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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Convocamos o0s senhores acionistas a comparecerem a Assembléia
Geral Extraordinaria que se realizara no dia 27 de margo de 2006, as
16 horas, no edificio da Diretoria, na Rua Dr. Edgar Theotdnio Santana,
206, 3° andar, Barra Funda (Cep: 01140-030), Sao Paulo-SP, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: discussdo acerca de
proposta de reforma e nova redagao do Estatuto Social para adequa-
lo as Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa Nivel 2 da
BOVESPA, dentre outras alteragdes: (i) modificagdo dos direitos e
vantagens conferidos aos acionistas titulares de agdes preferenciais,
com a consequente alteragédo dos artigos 5°, §§ 1° e 6°, exclusédo do
artigo 8° e renumeragdo dos demais dispositivos estatutarios; (ii)
adequagao do artigo 8° de modo a refletir o atual limite de autorizagéo
para aumento de capital; (iii) alteragdo dos numeros minimo e maximo
de membros do Conselho de Administragcdo, passando de 3 (trés) e 5
(cinco) para 5 (cinco) e 7 (sete); (iv) introdugdo, no artigo 13, de (a)
dispositivo prevendo que pelo menos 20% dos membros do Conselho
de Administragdo sejam independentes da Companhia, do acionista
controlador e dos demais membros da administragcdo, e (b) regras
referentes a investidura e permanéncia dos membros do Conselho de
Administragdo em seus cargos; (V) alteragao dos quoruns de instalagcdo
e deliberacdo das reunides do Conselho de Administragdo, em
decorréncia da modificagdo do nimero de membros desse érgéo; (vi)
modificagdo, no artigo 17, de determinadas competéncias da Diretoria;
(vii) introducdo de regras referentes a investidura e permanéncia
dos membros do Conselho Fiscal em seus cargos; (viii) alteragdo do
Capitulo VI do Estatuto Social, de modo a modificar as regras relativas
a alienagao do controle da Companhia e a incluir regras aplicaveis
as hipdteses de cancelamento do registro de companhia aberta
e de descontinuidade das Praticas Diferenciadas de Governanca
Corporativa Nivel 2 da BOVESPA a serem adotadas pela Companbhia;
(ix) exclusdo do artigo 38, com a conseqiiente remuneragdo dos
demais; (x) alteragdo, no artigo 38, do conceito de disponibilidade
financeira; (xi) inclusdo do Capitulo VIII no Estatuto Social, referente a
escolha do juizo arbitral como mecanismo de solugéo de controvérsias
entre a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal; e (xii) outros assuntos de interesse social. Instrugdes
Gerais: A) Os mandatos de representacdo na Assembléia deverdo ser
depositados na Presidéncia do Conselho de Administragédo, na Rua Dr.
Edgar Theot6nio Santana, 206 - Séo Paulo - SP, até 48 (quarenta e
oito) horas antes da realizagéo da mesma. B) Os titulares de acdes que
se encontrem em Custédia Fungivel na data da Assembléia deverao
apresentar, para integra-la, o extrato que confirme a respectiva
participacdo acionaria, emitido pelo 6rgao custodiante apés o dia
23/03/2006. Sao Paulo, 09 de marco de 2006. a) Jorge Eduardo Saraiva
- Presidente do Conselho de Administragéo. 10,11,14
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