BANCO CREDIBANCO S.A.
CNPJ n° 33.461.468/0001-32 - NIRE n° 33300060081

ATA SUMARIA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
Local e Hora: na sede social, na Av. Aimirante Barroso n° 52, 4° andar, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, as 10:00 (dez) horas.
Mesa: Israel Vainboim — Presidente; Claudia Politanski — Secretaria. Quorum: Acionistas representando mais de dois tercos do capital votante.
Presenca: a) Diretores da sociedade; b) representante da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, empresa que presta auditoria a
sociedade. Edital de Convocagédo: Publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, edices de 20, 23 e 24 de
abril de 2001, as fls. 48, 30 e 25 respectivamente, e no jornal Gazeta Mercantil, edicdes de 20, 23 e 24 de abril de 2001, as fls. 6, 5 e 4
respectivamente. Aviso aos Acionistas:  N&o foi publicado o aviso aos acionistas por forca do disposto no § 5° do artigo 133 da Lei n° 6.404, de
15.12.76. Deliberagdes Tomadas por Unanimidade, com a Abstencédo dos Votos dos Legalmente Impedidos: | - Assembléia Geral
Extraordinaria - 1. Aprovados, nos termos da Proposta do Conselho de Administracdo da Sociedade datada de 19 de abril 2001: 1. O Protocolo e
Justificacdo de Incorporacao (“Protocolo”) celebrado em 19 de abril de 2001 entre a Sociedade e o Cartdo Unibanco Ltda. (“Cartdo Unibanco”). 2. A
ratificacdo da nomeacao dos peritos Srs. José Luiz de Campos, brasileiro, divorciado, contador, domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de
S&o Paulo, a Rua Jodo Moreira Salles n® 130 - Bloco A - Nivel |, portador da Cédula de Identidade RG n° 7.308.677-0-SSP-SP, inscrito no CPF sob
0 n° 650.134.338-00 e no CRC-SP sob o n° 1SP101434/0-1; José Fernandes, brasileiro, casado, contador, domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, & Rua Jodo Moreira Salles n° 130 - Bloco A - Nivel |, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.704.439-SSP-SP e inscrito no
CPF sob n° 525.312.448-91 e no CRC sob o n°® 1SP161010/0-0 e Claudio Miguel da Silva, brasileiro, casado, contador, domiciliado na Cidade de
S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, a Rua Jodo Moreira Salles n°® 130 - Bloco A - Nivel I, portador da Cédula de Identidade RG n°
6.944.080-3-SSP-SP, inscrito no CPF sob 0 n° 634.583.498-04 e no CRC-SP sob 0 n° 1SP125305/0-0, para avaliagdo do patriménio liquido do
CARTAO UNIBANCO, e elaboragéo do respectivo Laudo de Avaliagdo (“Laudo”). 3. O laudo de avaliagdo dos peritos. 4. A incorporagdo do Cartao
Unibanco por esta Sociedade de acordo com o disposto no Protocolo e no Laudo, com a conseqliente extincédo da sociedade incorporada, que
sera sucedida pela Sociedade incorporadora em todos os seus direitos e obrigacGes. 5. O aumento do capital social da Sociedade de R$
120.000.000,00 para R$ 223.804.462,00, ou seja, aumento de R$ 103.804.462,00, mediante a versdo do patriménio liquido do CARTAO
UNIBANCO ao patriménio da Sociedade Credibanco, com a conseqtiente emissdo de 178.360.326 a¢des, sendo 89.180.163 ordinérias, das quais
59.453.441 classe “A” e 29.726.722 classe “B” e 89.180.163 preferenciais, das quais 14.268.826 classe “A” e 74.911.337 classe “B”; 6. A
substituicdo das quotas representativas do capital social do Cartdo Unibanco por acfes de emissdo desta sociedade na propor¢édo abaixo

indicada. ~

QUOTISTAS QUOTAS ACOES
Unibanco Uni&o de Bancos Brasileiros S.A. 2.638.311 173.722.958
Instituto Unibanco...............c...... . 70.425 4.637.368

7.0 preco de emisséo das a¢des a serem emitidas pela Sociedade é de R$ 0,581993 por a¢éo, com base no valor do patriménio liquido contabil na
data-base de 30.03.2001. 8. A atribuicéo as ac¢des resultantes do aumento de capital de direito a dividendos integrais a partir de 30.04.2001. 9. A
Alterac&o parcial do artigo 2° do Estatuto Social, para incluséo das atividades relacionadas & emisséo e administracéo de cartdes de crédito em
decorréncia da incorporagdo ora aprovada, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: “Artigo 2°: - A Companhia tem como objeto social a
pratica de operacOes ativas, passivas e acessorias inerentes as respectivas carteiras autorizadas (Comercial, de Investimento, de Crédito
Imobiliario - 72 e 82 Regides, de Crédito, Financiamento e Investimento e Arrendamento Mercantil), inclusive Cambio, bem como o exercicio de
Administracéo de Carteiras de Valores Mobilidrios, e a emisséo de cartdo de crédito, bem como atividades a esta afins, na forma da legislacdo em
vigor e das normas expedidas pelas autoridades competentes, podendo ainda, efetuar a comercializagao de cartéo de crédito, bem como outros
procedimentos necessarios para a sua colocagdo no mercado de acordo com as disposigdes legais e regulamentares em vigor.” 10. A alteracéo do
“caput” do artigo 5° do Estatuto Social da Sociedade, de modo a refletir o novo capital social e a nova quantidade de acdes decorrente da
incorporacao ora aprovada, que passa a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 5°:- O Capital Social é de R$ 223.804.462,00 (duzentos e vinte e
trés milhdes, oitocentos e quatro mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), dividido em 428.360.326 (quatrocentos e vinte e oito milhdes, trezentos
e sessenta mil, trezentas e vinte e seis) agdes, nominativas, sem valor nominal, sendo 142.786.774 (cento e quarenta e dois milhdes, setecentos e
oitenta e seis mil, setecentas e setenta e quatro) ordinarias classe "A", 71.393.389 (setenta e um milhdes, trezentos e noventa e trés mil, trezentas
e oitenta e nove) ordinarias classe “B”, 34.268.826 (trinta e quatro milhdes, duzentos e sessenta e oito mil, oitocentas e vinte e seis) preferenciais
classe “A” e 179.911.337 (cento e setenta e nove milhdes, novecentos e onze mil, trezentas e trinta e sete) preferenciais classe “B". 11. A
transferéncia da sede social da sociedade da cidade do Rio de Janeiro, para a cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio Negro n°
433, 3° andar Setor Oeste, Prédio 1. 12. Retirada da pauta de deliberacéo a proposta relativa a alteragéo da razéo social da sociedade; 13. A
adocao pela sociedade do regime de capital autorizado; 14. A alteragdo das caracteristicas e vantagens das ac¢des representativas do capital
social, mediante a supresséo das classes em que elas estéo divididas. 15. A reestruturagéo dos érgaos de administracéo da sociedade; 16. A
supressao do Conselho Consultivo; 17. A reforma e consolidagdo do estatuto social da sociedade, o qual passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Estatuto Social do Banco Credibanco S.A. - Capitul o | - Da Denominacéo, Sede, Objeto e Duragdo - Artigo 1°: - O Banco Credibanco S.A.,
com sede e foro na cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, doravante designado como Credibanco, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e
pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo 2°: - A Companhia tem como objeto social a pratica de operacdes ativas, passivas e acessorias
inerentes as respectivas carteiras autorizadas (Comercial, de Investimento, de Crédito Imobiliario - 72 e 82 Regides, de Crédito, Financiamento e
Investimento e Arrendamento Mercantil), inclusive Cambio, bem como o exercicio de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, e a
emisséo e administracdo de cartdo de crédito, bem como atividades a esta afins, na forma da legislacdo em vigor e das normas expedidas pelas
autoridades competentes, podendo ainda, efetuar a comercializagéo de cartédo de crédito, bem como outros procedimentos necessarios para a
sua colocacao no mercado de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor. Artigo 3°: - O prazo de duragdo do Credibanco é
indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das A¢des - Artigo 4°: - O Capital Social é de R$ 223.804.462,00 (duzentos e vinte e trés milhdes,
oitocentos e quatro mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), dividido em 428.360.326 (quatrocentos e vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta
mil, trezentas e vinte e seis) agdes, nominativas, sem valor nominal, sendo 214.180.163 (duzentos e quatorze milhdes, cento e oitenta mil, cento e
sessenta e trés) ordinarias e 214.180.163 (duzentos e quatorze milhdes, cento e oitenta mil, cento e sessenta e trés) preferenciais. § 1° - O
Credibanco esté autorizado a aumentar, independentemente de reforma estatutaria, o capital social em até mais 428.360.326 (quatrocentos e
vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta mil, trezentas e vinte e seis) acdes, ordinarias ou preferenciais, observadas as seguintes regras: a)
competird ao Conselho de Administracéo deliberar sobre as emissdes de acdes e as condi¢des a que ficardo sujeitas; b) a emissdo de agdes
ordinarias ou preferenciais podera ser feita sem guardar proporgdo entre essas duas espécies, e c) a emissdo de agdes preferenciais
sujeitar-se-a ao limite previsto em lei. § 2°: - O Credibanco podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, adquirir as proprias
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restante do mandato do substituido. Secéo Il - Da Diretoria Executiva - Artigo 14: - A Diretoria Executiva compde-se de no minimo 3 (trés) e, no
maximo, 8 (oito) membros, residentes no Pais, acionistas ou ndo, eleitos pelo Conselho de Administragédo, com mandato de 1 (um) ano, podendo
ser reeleitos, sendo: a) 1 (um) Diretor Presidente; b) até 7 (sete) Diretores Executivos Paragrafo Unico: - O limite maximo de idade para o exercicio
de cargo na Diretoria Executiva é de 60 (sessenta) anos, podendo o Conselho de Administracéo, conforme a natureza da area de atuagéo,
estender esse limite. Artigo 15: - Compete a Diretoria Executiva a administracdo e a gestdo dos negécios sociais, podendo realizar todas as
operagdes e praticar os atos que se relacionarem com o objeto do Credibanco, cabendo-lhe: a) fazer levantar os balancos semestrais e propor a
sua aprovacédo ao Conselho de Administracéo, juntamente com a proposta de distribuic&o e aplicacéo dos lucros, respeitado o disposto no artigo
28; b) submeter a aprovacéo do Conselho de Administracéo o Relatério Anual aos Acionistas e as Demonstracdes Financeiras de cada exercicio,
com vistas a sua apresentac@o a Assembléia Geral; ) autorizar a instalagéo, a alteracao de endereco e a extingéo de agéncias ou dependéncias,
inclusive no exterior; d) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administragéo e o estatuto social; Artigo 16: -
Compete ao Diretor Presidente. a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, podendo indicar, para fazé-lo, em seu lugar, qualquer dos
Diretores; b) orientar a administracéo e gestéo dos negdcios sociais, supervisionando os trabalhos da Diretoria Executiva, de forma a assegurar a
plena implementacéo e execugéo das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo; c) tomar as decisdes de sua alcada; d) tomar
decisGes de carater de urgéncia de competéncia da Diretoria Executiva “ad referendum” desta; e) indicar os substitutos eventuais dos Diretores
Executivos, nos casos de substitui¢do temporéria previstos no inciso Il da alinea “a” do artigo 18; f) aprovar e alterar a estrutura administrativa e o
regimento interno do Credibanco; g) fixar alcadas para decisdes nas areas administrativa e operacional; h) submeter a aprovacgéo do Conselho de
administragdo os orcamentos de resultados e de investimentos e os respectivos planos de acdo e implementar as decisdes tomadas; i) fixar
alcadas operacionais e administrativas; j) zelar pela formagéo dos quadros dirigentes, acompanhando seu desempenho e desenvolvimento
profissional. Artigo 17: - Compete aos Diretores Executivos a administracéo e a gestéo dos negécios sociais de acordo com as atribuicoes que lhes
forem especificamente fixadas pelo Conselho de Administracéo, na forma da alinea “j" do artigo 10. Artigo 18: - A substituicdo de membros da
Diretoria Executiva seré feita da seguinte forma: a) nos casos de substitui¢cdo temporaria: | - o substituto do Diretor Presidente sera indicado pelo
Conselho de Administracéo, na forma prevista na alinea “h” do artigo 10; Il — as fungdes dos Diretores Executivos serédo exercidas por substituto
indicado pelo Diretor Presidente dentre os Diretores eleitos; b) nos casos de substituicdo por vaga de qualquer dos membros da Diretoria
Executiva, o substituto seré indicado pelo Conselho de Administragdo na forma do disposto na alinea "h” do artigo 10. Artigo 19: - A Diretoria
Executiva reunir-se-4 sempre que convocada pelo Diretor Presidente. § 1°: - Os membros do Conselho de Administragéo poderédo comparecer as
reunides da Diretoria Executiva. § 2°: - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
metade de seus membros eleitos, cabendo ao Presidente da reuniéo, além do préprio voto, o de qualidade, no caso de empate. § 3% - Das reuniées
serdo lavradas atas no Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva. Artigo 20: - A representacéo ativa e passiva do Credibanco sera exercida
pelos membros da Diretoria Executiva na forma deste artigo, ressalvado o disposto na alinea “i” do artigo 10. § 1°: - Conterdo as assinaturas
conjuntas de dois membros da Diretoria Executiva: a) os atos que importem oneragédo ou alienagéo de bens méveis ou imdveis, prestacéo de
garantia real ou fidejussoria, transacgéo ou rentincia de direitos, assuncéo de obrigacdes, assinaturas de contratos, bem como os que acarretem
responsabilidade do Credibanco ou exonerem terceiros para com ela; b) a constituicdo de procuradores, observado o disposto na alinea “i" do
artigo 10. § 2°: - O Credibanco podera ser representado isoladamente por qualquer dos membros da Diretoria Executiva ou por procurador com
poderes especificos, nos atos relativos a: a) recebimento de citacdo inicial ou prestacdo de depoimento pessoal em Juizo; b) recebimento de
intimacdes e prestacao de declaragdes extrajudiciais. § 3°: - Os atos previstos na alinea “a” do paragrafo 1° deste artigo poderdo também ser
praticados por qualquer membro da Diretoria Executiva em conjunto com um procurador, ou conjuntamente por dois procuradores, desde que
sejam especificados no respectivo instrumento os limites, a extensao dos seus poderes e a duracdo do mandato. § 4°: - O Credibanco podera
constituir procuradores para representa-lo isoladamente em: a) mandatos com clausula “ad judicia” estes por prazo indeterminado,
compreendendo inclusive os atos de renlncia, desisténcia, transacéo, recebimento e quitacdo; b) atos especificamente discriminados nos
respectivos instrumentos de mandato, observado o disposto na alinea “i” do artigo 10. Secéo Il - Das Disposi¢cdes Comuns ao Conselho de

Administragdo e a Diretoria Executiva - Artigo 21: - A Assembléia Geral e o Conselho de Administracdo poderdo deixar de eleger,
respectivamente, Conselheiros e membros da Diretoria Executiva, quando preenchidos os limites minimos estabelecidos nos artigos 9 e 14. Artigo
22:- O exercicio de cargo no Conselho de Administracéo e na Diretoria Executiva independe de prestagdo de caugdo. Artigo 23: - Os membros do
Conselho de Administrag&o e da Diretoria Executiva, depois de aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus
cargos, mediante termos de posse lavrados nos Livros de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
respectivamente, termos esses que também deveréao ser lavrados nos casos de substitui¢&o a que se referem os artigos 13 e 18. Paragrafo Unico: -
Se o termo nao for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & data de aprovacgéo do Banco Central do Brasil, a nomeagao tornar-se-a sem efeito,
salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da administracéo para o qual tiver sido eleito. Artigo 24: - Os membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos, apés o término de seus mandatos, até a posse de seus substitutos. Artigo 25: - A Assembléia
Geral fixara os montantes globais dos honorarios do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva, observado o disposto na alinea “f" do
artigo 10. Capitul o V - Do Conselho Fiscal - Artigo 26: - O Credibanco terd um Conselho Fiscal composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo 5
(cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, com as atribuicdes previstas em lei. § 1°: - O Conselho Fiscal somente funcionara nos
exercicios sociais em que os acionistas, observadas as prescricdes legais, solicitarem sua instalagéo. § 2°: - A Assembléia Geral perante a qual for
solicitada a instalacdo do Conselho Fiscal devera eleger seus componentes e fixar sua remuneracéo. § 3°: - O mandato dos componentes do
Conselho Fiscal terminara na Assembléia Geral Ordinaria que se seguir a sua instalacéo. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Demonstraces

Financeiras, Reservas e Dividendos - Artigo 27: - O exercicio social inicia-se no dia 1° de janeiro e termina no dia 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 28: - A 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano seréo elaboradas, com observancia das prescri¢des legais, as seguintes demonstracoes
financeiras: a) balanco patrimonial; b) demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados; c) demonstracéo do resultado do exercicio; d)
demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos. § 1°: - Do resultado do exercicio serdo deduzidos: a) os prejuizos acumulados, se houver, na
forma prescrita em lei; b) a proviséo para o imposto sobre a renda; c) até 10% (dez por cento) do resultado que remanescer apos as deducgdes
referidas nas alineas “a” e “b” deste paragrafo, a titulo de participacéo do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva, respeitadas as
limitagdes legais e observado o disposto no paragrafo 2° deste artigo. § 2°: - A participacéo prevista na alinea “c” do paragrafo 1° deste artigo sera
fixada e paga aos administradores por deciséo do Conselho de Administragéo, “ad referendum” da Assembléia Geral e com observancia das
prescricdes legais. § 3°: - O resultado do Credibanco, ap6s as dedugbes referidas no paragrafo 1° deste artigo, constitui o lucro liquido do exercicio,
o qgual. por decisdao do Conselho de Administracao. ouvido o Conselho Fiscal. se em funcionamento. tera a sequinte destinacao. “ad referendum”
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indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das A¢des - Artigo 4°: - O Capital Social é de R$ 223. 804 462,00 (duzentos evinte e trés mllhoes
oitocentos e quatro mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), dividido em 428.360.326 (quatrocentos e vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta
mil, trezentas e vinte e seis) agdes, nominativas, sem valor nominal, sendo 214.180.163 (duzentos e quatorze milhdes, cento e oitenta mil, cento e
sessenta e trés) ordinarias e 214.180.163 (duzentos e quatorze milhdes, cento e oitenta mil, cento e sessenta e trés) preferenciais. § 1% - O
Credibanco esta autorizado a aumentar, independentemente de reforma estatutaria, o capital social em até mais 428.360.326 (quatrocentos e
vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta mil, trezentas e vinte e seis) acdes, ordinarias ou preferenciais, observadas as seguintes regras: a)
competird ao Conselho de Administracdo deliberar sobre as emissdes de agdes e as condicdes a que ficardo sujeitas; b) a emissdo de acoes
ordinarias ou preferenciais podera ser feita sem guardar proporgdo entre essas duas espécies, e c) a emissdo de agdes preferenciais
sujeitar-se-a ao limite previsto em lei. § 2°: - O Credibanco podera, mediante autorizagédo do Conselho de Administracéo, adquirir as proprias
acoes para fins de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, para posterior alienacao, respeitadas as disposi¢oes legais e regulamentares
aplicaveis. § 3°: - O Credibanco podera emitir titulos multiplos de agdes ou cautelas que as representem, os quais, da mesma forma que as agdes,
serdo sempre assinados por 2 (dois) Diretores ou 2 (dois) procuradores ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1(um) procurador, admitida a
chancela mecanica. § 4°: - O Credibanco devera completar, dentro de 15 (quinze) dias da data do recebimento do pedido, os atos de registro,
transferéncia de ag6es ou o desdobramento de titulos multiplos, sendo-lhe facultado cobrar os custos decorrentes desses processamentos. § 5% -
As acdes resultantes de aumento de capital social seréo colocadas a disposicéo dos acionistas no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data
da homologacéo do referido aumento pelas autoridades competentes. Artigo 5°: - As agdes preferenciais ndo tém direito a voto, sdo inconversiveis
em acdes ordinarias, e a elas ndo se aplica o disposto no paragrafo 1° do artigo 111 da Lei n° 6.404, de 15.12.76, e gozam das seguintes
vantagens: a) participacdo nos lucros liquidos de cada exercicio, que assegure a cada agédo preferencial dividendo anual 10% (dez por cento)
superior ao distribuido a cada agao ordinaria; b) prioridade no reemboloso do capital, no caso de liquidagdo da sociedade, até o valor da parcela de
capital social representado por essas agoes; c) participagcdo em igualdade de condicdes com as acdes ordinarias nos aumentos de capital
decorrentes de capitalizacédo de corre¢cdo monetéria, reservas e lucros. Capitulo Ill - Da Assembléia Geral - Artigo 6° - A Assembléia Geral
reunir-se-a ordinariamente nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e, extraordinariamente,
sempre que 0s interesses sociais o exigirem. Artigo 7°: - A Assembléia Geral, convocada de acordo com a lei, sera instalada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, que podera indicar, para fazé-lo em seu lugar, qualquer dos membros do Conselho de Administracédo
ou da Diretoria, 0 qual escolherd, dentre os acionistas presentes, um ou mais secretarios. Paragrafo Unico: Cada ag&o ordinaria da direito a um
voto nas deliberacdes das Assembléias Gerais. Capitulo IV - Da Administracdo - Artigo 8°: - A administragdo do Credibanco compde-se: a) do
Conselho de Administracéo; b) da Diretoria Executiva. Se¢édo | - Do Conselho de Administragdo - Artigo 9% - O Conselho de Administracao
compde-se de no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros, acionistas do Credibanco, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 3
(trés) anos. Paragrafo Unico: - O Conselho de Administracéo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente escolhidos pelo Conselho, na forma
prevista no paragrafo 1° do artigo 12. Artigo 10: - Compete privativamente ao Conselho de Administragéo: a) estabelecer a orientacéo geral dos
negdcios e a fixacéo das politicas e diretrizes basicas do Credibanco; b) convocar as assembléias gerais dos acionistas; c) submeter a Assembléia
Geral propostas objetivando: | - aumento ou redugéo do capital social, exceto na hipétese do § 1° do artigo 4% Il - operacdes de fusao, incorporacéo
ou ciséo; Il - reformas estatutéarias; d) deliberar sobre: | - associacdo ou combinagdes societarias envolvendo o Credibanco, inclusive participagao
em acordos de acionistas; Il - aquisi¢ao, alienagdo, aumento ou redugéo de participagdes em sociedades controladas ou coligadas; Il - aquisicdo
do controle de outras sociedades, observadas as prescricdes legais; IV - aplica¢ao de recursos oriundos de incentivos fiscais; V - 0os orcamentos de
resultados e de investimentos e respectivos planos de agao que lhe forem submetidos na forma da alinea “h” do artigo 16; €) por proposta da
Diretoria Executiva: | - examinar e deliberar sobre os balancos semestrais e decidir quanto a distribui¢do e aplicagéo dos lucros, observadas as
disposicoes do artigo 28; Il - deliberar sobre o relatério anual aos acionistas, as contas da Diretoria Executiva e as Demonstra¢des Financeiras de
cada exercicio, a serem submetidas a Assembléia Geral; f) fixar a remuneracgéo de cada um dos membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria Executiva, até o montante global aprovado pela Assembléia Geral; g) fixar a gratificacdo de cada um dos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva, observado o disposto na alinea “c” do paragrafo 1° do artigo 28; h) indicar o substituto do Diretor
Presidente, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva bem como dos préprios Conselheiros, observado o disposto nos artigos 13 e 18; i)
autorizar, quando considerar necessaria, a representacdo do Credibanco individualmente por um membro da Diretoria Executiva ou por um
procurador, devendo a respectiva deliberacéo indicar os atos que poderao ser praticados. j) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e
fixar as suas atribui¢des e respectivas areas de atuagao; |) fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
do Credibanco, solicitar informagdes sobre contratos celebrados, ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; m) supervisionar e orientar a
atuacao da Diretoria Executiva; n) escolher e destituir os auditores independentes; o) deliberar sobre a aquisicéo de a¢des de emissao do préprio
Credibanco, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 4°; p) deliberar sobre a emisséo de novas agdes e as condicdes a que ficardo sujeitas,
nos termos do paragrafo 1° do artigo 4°. q) avocar para sua 6rbita de deliberagdo assuntos especificos de interesse do Credibanco e deliberar
sobre os casos omissos; Artigo 11: - Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo: a) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracdo podendo indicar, para fazé-lo, em seu lugar, qualquer dos membros do Conselho de Administragdo; b) designar, nos casos de
substituicao temporaria ou em virtude de vaga, o substituto do Vice-presidente do Conselho de Administracéo, observado o disposto no artigo 13;
c) presidir as assembléias gerais, podendo indicar, para fazé-lo, em seu lugar, qualquer dos membros do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva. Paragrafo Unico: - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo compete substituir o Presidente em suas auséncias,
férias, licenca, impedimentos ocasionais ou no caso de vaga. Artigo 12: - O Conselho de Administracéo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0 exigirem. § 1°: - As deliberages do Conselho de Administracio serdo
tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no minimo, metade de seus membros eleitos, cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o de
qualidade, no caso de empate. § 2°: - Das reunides seréo lavradas atas no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administrag&o. Artigo 13: -
Ressalvados os casos em que a lei imponha forma especial, a substituicdo de membros do Conselho de Administragéo sera feita da seguinte
forma: a) nos casos de substituicdo temporaria ou em virtude de vaga: | - o Presidente do Conselho de Administragéo sera substituido pelo
Vice-Presidente; Il - o Vice-Presidente sera substituido por qualquer conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administragéo; IIl - os
demais conselheiros seréo substituidos por indicagdo do Conselho de Administracéo; b) no caso de vaga da maioria ou de todos os cargos do
Conselho de Administracéo, devera ser convocada Assembléia para proceder a nova eleigdo. Paragrafo Unico: - O substituto indicado na forma da
alinea “a”, inciso lll, deste artigo, permaneceré no cargo até a realizacéo da primeira Assembléia Geral, que preenchera o cargo tornado vago pelo
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Artigo 28:- A30 de junho e 31 de dezembro de cada ano serdo elaboradas, com observanua das prescri¢des legais, as seguintes demonstra(;oes
financeiras: a) balanco patrimonial; b) demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados; ¢) demonstracéo do resultado do exercicio; d)
demonstragéo das origens e aplica¢des de recursos. § 1°: - Do resultado do exercicio serdo deduzidos: a) os prejuizos acumulados, se houver, na
forma prescrita em lei; b) a proviséo para o imposto sobre a renda; c) até 10% (dez por cento) do resultado que remanescer apés as deducgdes
referidas nas alineas “a” e “b” deste paragrafo, a titulo de participacdo do Conselho de Administracé@o e da Diretoria Executiva, respeitadas as
limitagBes legais e observado o disposto no paragrafo 2° deste artigo. § 2°: - A participagéo prevista na alinea “c” do paragrafo 1° deste artigo sera
fixada e paga aos administradores por decisédo do Conselho de Administracédo, “ad referendum” da Assembléia Geral e com observancia das
prescricdes legais. § 3°: - O resultado do Credibanco, apés as deducdes referidas no paragrafo 1° deste artigo, constitui o lucro liquido do exercicio,
o qual, por decis@o do Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, tera a seguinte destinacéo, “ad referendum”
da Assembléia Geral: a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; b)
constituicdo de Reservas de Lucros a Realizar, observadas as prescri¢des legais; c) constituicdo de Reservas para contingéncias, na forma
autorizada em lei; d) 25% (vinte e cinco por cento) como dividendo obrigatdrio, calculado sobre o lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido
dos seguintes valores: | - quota destinada a constituicdo da reserva prevista na alinea “a” deste paragrafo; Il - lucros a realizar, transferidos para a
reserva de que trata a alinea “b” deste paragrafo e lucros anteriormente registrados nessa reserva que tenham sido realizados no exercicio; Il -
importancia destinada a formacéo de reservas para contingéncias de que trata a alinea “c” deste paragrafo e reversédo dessas reservas formadas
em exercicios anteriores; ) 90% (noventa por cento) para a constitui¢ao de reserva estatutaria destacada do lucro liquido que remanescer apés as
dedugdes previstas nas alineas “a” a “d” deste paragrafo, destinada a assegurar ao Credibanco adequada margem operacional, até o maximo de
80% do valor do capital social; f) o saldo terd a destinacéo que for dada pela assembléia geral, observadas as prescri¢des legais. § 4% - Os
dividendos, cuja distribuicdo houver sido autorizada pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragéo, serdo pagos dentro do prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias da data de sua declaragdo e, em qualquer caso, dentro do exercicio social em que forem declarados. § 5% - O
Credibanco podera declarar, por deliberacdo do Conselho de Administragédo, ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, dividendos
intermediérios, a conta de: a) lucro apurado em balango semestral; b) lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no tltimo balango anual
ou semestral. § 6° - Serdo computados, para efeito do calculo do valor do dividendo obrigatério distribuido, eventuais juros distribuidos aos
acionistas, até o limite da Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP, nos termos do paragrafo 7° do artigo 9° da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de
1995, inclusive aqueles pagos a conta dos lucros ou reservas mencionados no paragrafo 5° deste artigo. Capitulo VII - Da Liquidagéo - Artigo 29:-
O Credibanco entrara em liquidacéo nos casos previstos por lei ou por deliberagao da Assembléia Geral, que estabelecera o modo de liquidagéo e
elegera os liquidantes e o Conselho Fiscal, se requerida a sua instalacdo, que funcionardo no periodo de liquidagdo. Capitulo VIII - Das

Disposices Gerais - Artigo 30: - O acionista que néo realizar a prestacédo correspondente as agoes subscritas, nas condicdes previstas no
boletim de subscri¢céo, ou, se este for omisso, na chamada da Diretoria Executiva, ficara de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao
pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més, além de correcdo monetaria calculada de acordo com os indices oficiais em vigor, sem prejuizo
da utilizac&o pelo Credibanco dos meios assegurados em lei para satisfagéo de seu crédito. Artigo 31: - O valor de reembolso das a¢ées, nos casos
em que é assegurado em lei, seré igual ao valor de patriménio liquido das acdes, apurado com base em balango levantado na forma prevista em
lei.” Il - Autorizada a Diretoria a praticar todos os atos e tomar todas as providéncias necessarias a efetivagao da incorporagdo do Cartdo Unibanco
na Sociedade por forga das deliberacdes aprovadas nesta Assembléia. Il - Assembléia Geral Ordinaria - 1. Aprovados o Relatério da
Administracdo, as Demonstragdes Financeiras, assim como o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social findo em
31.12.2000, os quais foram publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, edi¢do de 30.03.2001, as fls. 72, 73 e 74 e no jornal Gazeta
Mercantil, edicdo de 30.03.2001, a fl. 7. 2. Ratificada, na forma constante das Demonstragdes Financeiras ora aprovadas, a distribuicdo dos
resultados relativos ao exercicio social encerrado em 31.12.2000. 3. Eleitos para o Conselho de Administracdo com mandato até a Assembléia
Geral Ordinéria de 2004 os seguintes: Pedro Moreira Salles, brasileiro, casado, economista, domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, a Av. Eusébio Matoso n°® 891 - 4° andar, portador da Cédula de Identidade RG n°® 19.979.952-SSP-SP e inscrito no CPF sob n°
551.222.567-72; Tomas Tomislav Antonin Zinner, brasileiro, casado, economista, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, a Av.
Eusébio Matoso n° 891 - 4° andar, portador da Carteira de Identidade n° 16.459 do Conselho Regional de Economia - 12 Regi&o e inscrito no CPF
sob n° 007.884.067-87; Joaquim Francisco de Castro Neto, brasileiro, casado, administrador de empresas, domiciliado na Cidade de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, a Av. Eusébio Matoso n° 891 - 4° andar, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.343.795-6-SSP-SP e inscrito no CPF sob
n° 026.491.797-91; Israel Vainboim, brasileiro, divorciado, engenheiro, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, & Av. Eusébio
Matoso n° 891 - 22° andar, portador da Cédula de Identidade RG n° 14.189.351-SSP-SP e inscrito no CPF sob n°090.997.197-87 e Cesar Augusto
Sizenando Silva, brasileiro, casado, economista, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, a Av. Eusébio Matoso n° 891 - 4° andar,
portador da Cédula de Identidade RG n° 28.771.000-2-SSP-SP e inscrito no CPF sob n° 109.833.506-63. Os conselheiros eleitos preenchem as
condigdes previstas na Resolucéo n° 2.645, de 22 de setembro de 1999, do Banco Central do Brasil. 4. Fixadas para o Conselho de Administragéo e
para a Diretoria Executiva as seguintes verbas mensais, globais, de remuneracéo, que compreendem também as vantagens ou beneficios de
qualquer natureza, que eventualmente vierem a ser concedidos, verbas essas reajustadas de acordo com a politica de remuneragéo adotada pela
sociedade, a serem atribuidas aos seus respectivos membros, na forma que vier a ser deliberada pelo Conselho de Administragédo: para o Conselho
de Administracéo até R$ 10.000,00; para a Diretoria Executiva até R$ 10.000,00. 5. As publicagdes legais da sociedade na imprensa particular,
passaréo, a partir desta data, a ser veiculadas no Jornal Cidade de Barueri. Conselho Fiscal: N&o houve manifestagéo do Conselho Fiscal, por nédo
se encontrar em funcionamento, conforme facultam a lei e o estatuto social. Representantes da Sociedade Incorporada: ~ compareceram os Srs.
Méarcio de Andrade Schettini e Roberto Lamy, que, como representantes do Cartdo Unibanco, manifestaram sua concordancia com as deliberagoes
tomadas nesta assembléia. Documentos Arquivados: Ficaram arquivados na sede da Sociedade, autenticados pela mesa da assembléia (i) a
Proposta do Conselho de Administracéo; (i) o Laudo de Avaliagcéo do patrimdnio do Cartéo Unibanco; (iii) o Protocolo e Justificagéo de Incorporagéo.
Sé&o Paulo, 30 de abril de 2001. (aa) Israel Vainboim — Presidente; Claudia Politanski — Secretéria; Acionistas: p/ Unibanco — Unido de Bancos
Brasileiros S.A. - Adalberto de Moraes Schettert e Danilo Mussi Cardozo Mansur. Diretores. A presente é copia fiel da original lavrada no livro de “Atas
de Assembléias Gerais” da companhia, ficando autorizada a sua publicagéo. S&o Paulo, 30 de abril de 2001. (a) Claudia Politanski - Secretaria. Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro. Certifico o registro sob nome, niimero e data abaixo. Banco Credibanco S.A., 00001207202 em 14.12.2001.
(a) Maria Cristina V. Contreiras — Secretéria Geral. Secretaria da Justi¢a e Defesa da Cidadania. Junta Comercial do Estado de S&o Paulo. Certifico o
registro sob o nimero 26.925/02-3, em 06.02.2002. (a) José Darkiman Trigo — Secretario Geral.
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BANCO CREDIBANCO S.A.

CNPJ n° 33.461.468/0001-

ATA SUMARIA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
Local e Hora: na sede social, na Av. Aimirante Barroso n° 52, 4° andar, na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, as 10:00 (dez) horas. Mesa: Israel Vainboim — Presidente; Claudia Politanski — Secretaria. Quorum:
Acionistas representando mais de dois tercos do capital votante. Presenga: a) Diretores da sociedade; b)
representante da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, empresa que presta auditoria a sociedade.
Edital de Convocacdo: Publicados no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
edi¢bes de 20, 23 e 24 de abril de 2001, as fls. 48, 30 e 25 respectivamente, e no jornal Gazeta Mercantil, edi¢cdes
de 20, 23 e 24 de abril de 2001, as fls. 6, 5 e 4 respectivamente. Aviso aos Acionistas: N&o foi publicado o aviso
aos acionistas por forga do disposto no § 5° do artigo 133 da Lei n° 6.404, de 15.12.76. Delibera¢6es Tomadas
por Unanimidade, com a Abstencdo dos Votos dos Legalmente Impedidos: | - Assembléia Geral
Extraordinaria - |. Aprovados, nos termos da Proposta do Conselho de Administracédo da Sociedade datada de
19 de abril 2001: 1. O Protocolo e Justificacéo de Incorporagéo (“Protocolo”) celebrado em 19 de abril de 2001
entre a Sociedade e o Cartdo Unibanco Ltda. (“Cartdo Unibanco”). 2. A ratificagdo da nomeacéo dos peritos Srs.
José Luiz de Campos, brasileiro, divorciado, contador, domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
a Rua Jodo Moreira Salles n°® 130 - Bloco A - Nivel I, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.308.677-0-SSP-SP, inscrito no CPF sob o n° 650.134.338-00 e no CRC-SP sob o n°® 1SP101434/0-1; José
Fernandes, brasileiro, casado, contador, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, & Rua Jodo
Moreira Salles n°® 130 - Bloco A - Nivel |, portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.704.439-SSP-SP e inscrito no
CPF sob n°® 525.312.448-91 e no CRC sob o n° 1SP161010/0-0 e Claudio Miguel da Silva, brasileiro, casado,
contador, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, a Rua Jodo Moreira Salles n° 130 - Bloco A -
Nivel I, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.944.080-3-SSP-SP, inscrito no CPF sob 0 n® 634.583.498-04 e
no CRC-SP sob o n° 1SP125305/0-0, para avaliagdo do patriménio liquido do CARTAO UNIBANCO, e
elaboragéo do respectivo Laudo de Avaliagdo (“Laudo”). 3. O laudo de avaliagcdo dos peritos. 4. A incorporacéo do
Cartdo Unibanco por esta Sociedade de acordo com o disposto no Protocolo e no Laudo, com a consequente
extingdo da sociedade incorporada, que sera sucedida pela Sociedade incorporadora em todos os seus direitos e
obrigag6es. 5. O aumento do capital social da Sociedade de R$ 120.000.000,00 para R$ 223.804.462,00, ou
seja, aumento de R$ 103.804.462,00, mediante a versdo do patriménio liquido do CARTAO UNIBANCO ao
patriménio da Sociedade Credibanco, com a consequente emisséo de 178.360.326 agdes, sendo 89.180.163
ordinérias, das quais 59.453.441 classe “A” e 29.726.722 classe “B” e 89.180.163 preferenciais, das quais
14.268.826 classe “A” e 74.911.337 classe “B”; 6. A substituicdo das quotas representativas do capital social do
Cartdo Unibanco por agdes de emisséo desta sociedade na propor¢do abaixo indicada.

QUOTISTAS QUOTAS ACOES
Unibanco Unido de Bancos Brasileiros S.A..........ccccoccevviieeenene. 2.638.311 173.722.958
INStItUtO UNIDANCO ... 70.425 4.637.368

7.0 prego de emisséo das a¢des a serem emitidas pela Sociedade é de R$ 0,581993 por acéo, com base no valor
do patrimdnio liquido contébil na data-base de 30.03.2001. 8. A atribui¢ao as acdes resultantes do aumento de
capital de direito a dividendos integrais a partir de 30.04.2001. 9. A Alterag&o parcial do artigo 2° do Estatuto Social,
para incluséo das atividades relacionadas a emisséo e administracdo de cartdes de crédito em decorréncia da
incorporacéo ora aprovada, que passa a vigorar com a seguinte redacgao: “Artigo 2° - A Companhia tem como
objeto social a pratica de operagdes ativas, passivas e acessorias inerentes as respectivas carteiras autorizadas
(Comercial, de Investimento, de Crédito Imobiliario - 72 e 82 Regides, de Crédito, Financiamento e Investimento e
Arrendamento Mercantil), inclusive Cambio, bem como o exercicio de Administracdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios, e a emisséo de cartéo de crédito, bem como atividades a esta afins, na forma da legislagdo em vigor e
das normas expedidas pelas autoridades competentes, podendo ainda, efetuar a comercializagéo de cartéo de
crédito, bem como outros procedimentos necessarios para a sua colocagdo no mercado de acordo com as
disposicoes legais e regulamentares em vigor.” 10. A alteragdo do “caput” do artigo 5° do Estatuto Social da
Sociedade, de modo a refletir o novo capital social e a nova quantidade de agdes decorrente da incorporagdo ora
aprovada, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Artigo 5°%- O Capital Social é de R$ 223.804.462,00
(duzentos e vinte e trés milhdes, oitocentos e quatro mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), dividido em
428.360.326 (quatrocentos e vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta mil, trezentas e vinte e seis) acdes,
nominativas, sem valor nominal, sendo 142.786.774 (cento e quarenta e dois milhdes, setecentos e oitenta e seis
mil, setecentas e setenta e quatro) ordinarias classe "A", 71.393.389 (setenta e um milhdes, trezentos e noventa e
trés mil, trezentas e oitenta e nove) ordinérias classe “B”, 34.268.826 (trinta e quatro milhdes, duzentos e sessenta
e oito mil, oitocentas e vinte e seis) preferenciais classe “A” e 179.911.337 (cento e setenta e nove milhdes,
novecentos e onze mil, trezentas e trinta e sete) preferenciais classe “B”. 11. A transferéncia da sede social da
sociedade da cidade do Rio de Janeiro, para a cidade de Barueri, Estado de S&o Paulo, na Alameda Rio Negro n°
433, 3° andar Setor Oeste, Prédio 1. 12. Retirada da pauta de deliberag&o a proposta relativa a alteracéo da razéo
social da sociedade; 13. A adogdo pela sociedade do regime de capital autorizado; 14. A altera¢do das
caracteristicas e vantagens das agoes representativas do capital social, mediante a supresséo das classes em que
elas estéo divididas. 15. A reestruturacéo dos 6rgaos de administragdo da sociedade; 16. A supresséo do Conselho
Consultivo; 17. A reforma e consolidagao do estatuto social da sociedade, o qual passa a vigorar com a seguinte
redacgéo: “Estatuto Social do Banco Credibanco S.A.- Capitul ol -Da Denominagéo, Sede, Objeto e Duragéo -
Artigo 1° - O Banco Credibanco S.A., com sede e foro na cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, doravante
designado como Credibanco, reger-se-4 pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo
2°: - A Companhia tem como objeto social a pratica de operacOes ativas, passivas e acessorias inerentes as
respectivas carteiras autorizadas (Comercial, de Investimento, de Crédito Imobiliario - 72 e 82 Regides, de Crédito,
Financiamento e Investimento e Arrendamento Mercantil), inclusive Cambio, bem como o exercicio de
Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios, e a emisséo e administracéo de cartdo de crédito, bem como
atividades a esta afins, na forma da legislagdo em vigor e das normas expedidas pelas autoridades competentes,
podendo ainda, efetuar a comercializagdo de cartdo de crédito, bem como outros procedimentos necessarios para
a sua colocagao no mercado de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares em vigor. Artigo 3°: - O prazo
de dura o do Credibanco indeterminado Can tulo !l - Do Cabpital Social e das A es - Artiao 4° - O Canital
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Conselho de Administracéo, observado o disposto no artigo 13; c) presidir as assembléias gerais, podendo indicar,
para fazé-lo, em seu lugar, qualquer dos membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico: - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo compete substituir o Presidente em suas
auséncias, férias, licenca, impedimentos ocasionais ou no caso de vaga. Artigo 12: - O Conselho de Administracéo
reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais 0
exigirem. § 1° - As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria de votos, com a
presenca de, no minimo, metade de seus membros eleitos, cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o de
qualidade, no caso de empate. § 2°: - Das reunides seréo lavradas atas no Livro de Atas das Reunides do Conselho
de Administracéo. Artigo 13: - Ressalvados os casos em que a lei imponha forma especial, a substituicdo de
membros do Conselho de Administracéo sera feita da seguinte forma: a) nos casos de substituicdo temporaria ou
em virtude de vaga: | - o Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo Vice-Presidente; Il - o
Vice-Presidente sera substituido por qualquer conselheiro indicado pelo Presidente do Conselho de Administracéo;
11l - os demais conselheiros seréo substituidos por indicacdo do Conselho de Administragao; b) no caso de vaga da
maioria ou de todos os cargos do Conselho de Administracéo, devera ser convocada Assembléia para proceder a
nova eleicéo. Paragrafo Unico: - O substituto indicado na forma da alinea “a”, inciso Ill, deste artigo, permanecera
no cargo até a realizagao da primeira Assembléia Geral, que preenchera o cargo tornado vago pelo restante do
mandato do substituido. Se¢éo Il - Da Diretoria Executiva - Artigo 14: - A Diretoria Executiva compde-se de no
minimo 3 (trés) e, no maximo, 8 (oito) membros, residentes no Pais, acionistas ou nao, eleitos pelo Conselho de
Administragao, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos, sendo: a) 1 (um) Diretor Presidente; b) até 7
(sete) Diretores Executivos Paragrafo Unico: - O limite maximo de idade para o exercicio de cargo na Diretoria
Executiva é de 60 (sessenta) anos, podendo o Conselho de Administragdo, conforme a natureza da &area de
atuacéo, estender esse limite. Artigo 15: - Compete & Diretoria Executiva a administracéo e a gestio dos negécios
sociais, podendo realizar todas as operacdes e praticar os atos que se relacionarem com o objeto do Credibanco,
cabendo-lhe: a) fazer levantar os balancos semestrais e propor a sua aprovagéo ao Conselho de Administragao,
juntamente com a proposta de distribuicéo e aplicacdo dos lucros, respeitado o disposto no artigo 28; b) submeter a
aprovacéo do Conselho de Administragdo o Relatério Anual aos Acionistas e as Demonstra¢des Financeiras de
cada exercicio, com vistas a sua apresentacdo a Assembléia Geral; c) autorizar a instalacédo, a alteracédo de
endereco e a extingdo de agéncias ou dependéncias, inclusive no exterior; d) cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administracéo e o estatuto social; Artigo 16: - Compete ao
Diretor Presidente. a) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, podendo indicar, para fazé-lo, em seu
lugar, qualquer dos Diretores; b) orientar a administragdo e gestdo dos negdcios sociais, supervisionando os
trabalhos da Diretoria Executiva, de forma a assegurar a plena implementagéao e execugéo das politicas e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao; c) tomar as decisdes de sua algada; d) tomar decisdes de carater de
urgéncia de competéncia da Diretoria Executiva “ad referendum” desta; e) indicar os substitutos eventuais dos
Diretores Executivos, nos casos de substituicdo temporaria previstos no inciso Il da alinea “a” do artigo 18; f)
aprovar e alterar a estrutura administrativa e o regimento interno do Credibanco; g) fixar algadas para decisdes nas
areas administrativa e operacional; h) submeter a aprovacdo do Conselho de administragdo os orgamentos de
resultados e de investimentos e os respectivos planos de agéo e implementar as decisdes tomadas; i) fixar alcadas
operacionais e administrativas; j) zelar pela formacéo dos quadros dirigentes, acompanhando seu desempenho e
desenvolvimento profissional. Artigo 17: - Compete aos Diretores Executivos a administracédo e a gestdo dos
negocios sociais de acordo com as atribuices que lhes forem especificamente fixadas pelo Conselho de
Administragdo, na forma da alinea “j” do artigo 10. Artigo 18: - A substituicio de membros da Diretoria Executiva
serd feita da seguinte forma: a) nos casos de substituicdo temporaria: | - o substituto do Diretor Presidente ser&
indicado pelo Conselho de Administracéo, na forma prevista na alinea “h” do artigo 10; Il — as fun¢des dos Diretores
Executivos serdo exercidas por substituto indicado pelo Diretor Presidente dentre os Diretores eleitos; b) nos casos
de substituicao por vaga de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, o substituto seré indicado pelo Conselho
de Administracdo na forma do disposto na alinea "h” do artigo 10. Artigo 19: - A Diretoria Executiva reunir-se-a
sempre que convocada pelo Diretor Presidente. § 1°: - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo
comparecer as reunides da Diretoria Executiva. § 2°: - As deliberagdes da Diretoria Executiva seréo tomadas por
maioria de votos, com a presenca de, no minimo, metade de seus membros eleitos, cabendo ao Presidente da
reunido, além do préprio voto, o de qualidade, no caso de empate. § 3°: - Das reunides seréo lavradas atas no Livro
de Atas de Reunides da Diretoria Executiva. Artigo 20: - A representacdo ativa e passiva do Credibanco sera
exercida pelos membros da Diretoria Executiva na forma deste artigo, ressalvado o disposto na alinea “i” do artigo
10. 8 1°: - Conter&o as assinaturas conjuntas de dois membros da Diretoria Executiva: a) os atos que importem
oneragdo ou alienagdo de bens mdveis ou imoveis, prestacdo de garantia real ou fidejussoria, transagéo ou
rendncia de direitos, assuncdo de obrigagdes, assinaturas de contratos, bem como os que acarretem
responsabilidade do Credibanco ou exonerem terceiros para com ela; b) a constituicdo de procuradores, observado
o disposto na alinea “i” do artigo 10. § 2°: - O Credibanco podera ser representado isoladamente por qualquer dos
membros da Diretoria Executiva ou por procurador com poderes especificos, nos atos relativos a: a) recebimento
de citac&o inicial ou prestacéo de depoimento pessoal em Juizo; b) recebimento de intimacdes e prestacéo de
declaragdes extrajudiciais. § 3°: - Os atos previstos na alinea “a” do paragrafo 1° deste artigo poderédo também ser
praticados por qualquer membro da Diretoria Executiva em conjunto com um procurador, ou conjuntamente por
dois procuradores, desde que sejam especificados no respectivo instrumento os limites, a extensdo dos seus
poderes e a duragdo do mandato. § 4° - O Credibanco podera constituir procuradores para representa-lo
isoladamente em: a) mandatos com clausula “ad judicia” estes por prazo indeterminado, compreendendo inclusive
os atos de rendncia, desisténcia, transagdo, recebimento e quitacéo; b) atos especificamente discriminados nos
respectivos instrumentos de mandato, observado o disposto na alinea “i” do artigo 10. Se¢&o Ill - Das Disposi¢oes
Comuns ao Conselho de Administracd o e a Diretoria Executiva - Artigo 21: - A Assembléia Geral e o Conselho
de Administragdo poderdo deixar de eleger, respectivamente, Conselheiros e membros da Diretoria Executiva,
quando preenchidos os limites minimos estabelecidos nos artigos 9 e 14. Artigo 22: - O exercicio de cargo no
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2° - A Companhia tem como objeto social a pratica de operacdes ativas, passivas e acessorias inerentes as
respectivas carteiras autorizadas (Comercial, de Investimento, de Crédito Imobiliario - 72 e 82 Regides, de Crédito,
Financiamento e Investimento e Arrendamento Mercantil), inclusive Cambio, bem como o exercicio de
Administragdo de Carteiras de Valores Mobilidrios, e a emisséo e administracéo de cartédo de crédito, bem como
atividades a esta afins, na forma da legislagao em vigor e das normas expedidas pelas autoridades competentes,
podendo ainda, efetuar a comercializagdo de cartdo de crédito, bem como outros procedimentos necessarios para
a sua colocagao no mercado de acordo com as disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor. Artigo 3°: - O prazo
de duracéo do Credibanco é indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das Agdes - Artigo 4°: - O Capital
Social é de R$ 223.804.462,00 (duzentos e vinte e trés milhdes, oitocentos e quatro mil, quatrocentos e sessenta e
dois reais), dividido em 428.360.326 (quatrocentos e vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta mil, trezentas e vinte
e seis) acdes, nominativas, sem valor nominal, sendo 214.180.163 (duzentos e quatorze milhdes, cento e oitenta
mil, cento e sessenta e trés) ordinarias e 214.180.163 (duzentos e quatorze milhdes, cento e oitenta mil, cento e
sessenta e trés) preferenciais. § 1°: - O Credibanco esté autorizado a aumentar, independentemente de reforma
estatutaria, o capital social em até mais 428.360.326 (quatrocentos e vinte e oito milhdes, trezentos e sessenta mil,
trezentas e vinte e seis) acdes, ordinarias ou preferenciais, observadas as seguintes regras: a) competira ao
Conselho de Administragdo deliberar sobre as emissdes de agdes e as condi¢des a que ficardo sujeitas; b) a
emisséo de agdes ordinarias ou preferenciais podera ser feita sem guardar proporcéo entre essas duas espécies,
e c) aemisséo de acOes preferenciais sujeitar-se-a ao limite previsto em lei. § 2°: - O Credibanco podera, mediante
autorizacao do Conselho de Administragao, adquirir as préprias agdes para fins de cancelamento ou permanéncia
em tesouraria, para posterior alienagéo, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. § 3% - O
Credibanco podera emitir titulos multiplos de acdes ou cautelas que as representem, os quais, da mesma forma
que as agoes, serdo sempre assinados por 2 (dois) Diretores ou 2 (dois) procuradores ou por 1 (um) Diretor em
conjunto com 1(um) procurador, admitida a chancela mecanica. § 4°: - O Credibanco devera completar, dentro de
15 (quinze) dias da data do recebimento do pedido, os atos de registro, transferéncia de a¢ées ou o desdobramento
de titulos multiplos, sendo-lhe facultado cobrar os custos decorrentes desses processamentos. § 5° - As agdes
resultantes de aumento de capital social serdo colocadas a disposi¢édo dos acionistas no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data da homologacao do referido aumento pelas autoridades competentes. Artigo 5°: - As acdes
preferenciais nédo tém direito a voto, séo inconversiveis em acdes ordinarias, e a elas néo se aplica o disposto no
paragrafo 1° do artigo 111 da Lei n° 6.404, de 15.12.76, e gozam das seguintes vantagens: a) participagdo nos
lucros liquidos de cada exercicio, que assegure a cada acgéo preferencial dividendo anual 10% (dez por cento)
superior ao distribuido a cada agéo ordinéria; b) prioridade no reemboloso do capital, no caso de liquidacéo da
sociedade, até o valor da parcela de capital social representado por essas acdes; ¢) participacdo em igualdade de
condi¢cdes com as ag¢des ordinérias nos aumentos de capital decorrentes de capitalizagdo de correcdo monetaria,
reservas e lucros. Capitulo Ill - Da Assembléia Geral - Artigo 6° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente
nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei, e, extraordinariamente,
sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem. Artigo 7°: - A Assembléia Geral, convocada de acordo com a lei, ser&
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracéo, que podera indicar, para fazé-lo em seu lugar,
qualquer dos membros do Conselho de Administracéo ou da Diretoria, o qual escolhera, dentre os acionistas
presentes, um ou mais secretarios. Paragrafo Unico: Cada agéo ordinaria d4 direito a um voto nas deliberagées das
Assembléias Gerais. Capitulo IV - Da Administragdo - Artigo 8°: - A administracéo do Credibanco compde-se: a)
do Conselho de Administragao; b) da Diretoria Executiva. Secéo | - Do Conselho de Administragdo - Artigo 9% - O
Conselho de Administracdo compde-se de no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros, acionistas do
Credibanco, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos. Paragrafo Unico: - O Conselho de
Administracédo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente escolhidos pelo Conselho, na forma prevista no
paragrafo 1° do artigo 12. Artigo 10: - Compete privativamente ao Conselho de Administracéo: a) estabelecer a
orientacdo geral dos negécios e a fixagdo das politicas e diretrizes basicas do Credibanco; b) convocar as
assembléias gerais dos acionistas; c) submeter a Assembléia Geral propostas objetivando: | - aumento ou reducéo
do capital social, exceto na hipétese do § 1° do artigo 4°; Il - operacdes de fuséo, incorporagéo ou ciséo; IIl -
reformas estatutarias; d) deliberar sobre: | - associagdo ou combinagdes societarias envolvendo o Credibanco,
inclusive participagdo em acordos de acionistas; Il - aquisi¢éo, alienagéo, aumento ou redugéo de participacdes em
sociedades controladas ou coligadas; Ill - aquisi¢ao do controle de outras sociedades, observadas as prescricdoes
legais; IV - aplicacéo de recursos oriundos de incentivos fiscais; V - os orgcamentos de resultados e de investimentos
e respectivos planos de agdo que Ihe forem submetidos na forma da alinea “h” do artigo 16; e) por proposta da
Diretoria Executiva: | - examinar e deliberar sobre os balancos semestrais e decidir quanto a distribuicédo e
aplicacdo dos lucros, observadas as disposi¢coes do artigo 28; Il - deliberar sobre o relatério anual aos acionistas, as
contas da Diretoria Executiva e as Demonstragfes Financeiras de cada exercicio, a serem submetidas a
Assembléia Geral; f) fixar a remuneragéo de cada um dos membros do Conselho de Administragédo e da Diretoria
Executiva, até o montante global aprovado pela Assembléia Geral; g) fixar a gratificagdo de cada um dos membros
do Conselho de Administragédo e da Diretoria Executiva, observado o disposto na alinea “c” do paragrafo 1° do
artigo 28; h) indicar o substituto do Diretor Presidente, de qualquer dos membros da Diretoria Executiva bem como
dos préprios Conselheiros, observado o disposto nos artigos 13 e 18; i) autorizar, quando considerar necessaria, a
representacdo do Credibanco individualmente por um membro da Diretoria Executiva ou por um procurador,
devendo a respectiva deliberacéo indicar os atos que poderdo ser praticados. j) eleger e destituir os membros da
Diretoria Executiva e fixar as suas atribuicées e respectivas areas de atuacéo; |) fiscalizar a gestdo da Diretoria
Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do Credibanco, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados, ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos; m) supervisionar e orientar a atuagdo da Diretoria
Executiva; n) escolher e destituir os auditores independentes; o) deliberar sobre a aquisicdo de a¢des de emissao
do proprio Credibanco, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 4°; p) deliberar sobre a emisséo de novas
acdes e as condicdes a que ficardo sujeitas, nos termos do paragrafo 1° do artigo 4°. q) avocar para sua o6rbita de
deliberagdo assuntos especificos de interesse do Credibanco e deliberar sobre os casos omissos; Artigo 11: -
Compete ao Presidente do Conselho de Administracé@o: a) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragcdo podendo indicar, para fazé-lo, em seu lugar, qualquer dos membros do Conselho de Administragao;
b) designar, nos casos de substituicdo temporaria ou em virtude de vaga, o substituto do Vice-presidente do
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poderes e a duracdo do mandato. § 4° - O Credibanco podera constituir procuradores para representa-lo
isoladamente em: a) mandatos com clausula “ad judicia” estes por prazo indeterminado, compreendendo inclusive
os atos de renulncia, desisténcia, transagao, recebimento e quitacéo; b) atos especificamente discriminados nos
respectivos instrumentos de mandato, observado o disposto na alinea “i” do artigo 10. Se¢&o Ill - Das Disposi¢oes

Comuns ao Conselho de Administragcd o e a Diretoria Executiva - Artigo 21: - A Assembléia Geral e o Conselho
de Administracdo poderédo deixar de eleger, respectivamente, Conselheiros e membros da Diretoria Executiva,
quando preenchidos os limites minimos estabelecidos nos artigos 9 e 14. Artigo 22: - O exercicio de cargo no
Conselho de Administracéo e na Diretoria Executiva independe de prestacéo de caucgao. Artigo 23: - Os membros
do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, depois de aprovada sua eleicéo pelo Banco Central do
Brasil, seréo investidos em seus cargos, mediante termos de posse lavrados nos Livros de Atas das Reunides do
Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva, respectivamente, termos esses que também deveréo ser
lavrados nos casos de substituicio a que se referem os artigos 13 e 18. Paragrafo Unico: - Se o termo n&o for
assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a data de aprovagéo do Banco Central do Brasil, a nomeacéo tornar-se-a
sem efeito, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo da administragéo para o qual tiver sido eleito. Artigo 24: - Os
membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos, apds o término
de seus mandatos, até a posse de seus substitutos. Artigo 25: - A Assembléia Geral fixar4 os montantes globais dos
honorérios do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva, observado o disposto na alinea “f” do artigo 10.
Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 26: - O Credibanco tera um Conselho Fiscal composto de, no minimo, 3
(trés) e, no maximo 5 (cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero, com as atribuigdes previstas em lei. §
1°:- O Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios sociais em que o0s acionistas, observadas as prescri¢cdes
legais, solicitarem sua instalag&o. § 2°: - A Assembléia Geral perante a qual for solicitada a instalagdo do Conselho
Fiscal devera eleger seus componentes e fixar sua remuneracéo. § 3°: - O mandato dos componentes do Conselho
Fiscal terminara na Assembléia Geral Ordinaria que se seguir a sua instalagéo. Capitulo VI - Do Exercicio Social,

Demonstracbes Financeiras, Reservas e Dividendos - Artigo 27: - O exercicio social inicia-se no dia 1° de
janeiro e termina no dia 31 de dezembro de cada ano. Artigo 28: - A 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano
serdo elaboradas, com observancia das prescri¢des legais, as seguintes demonstracdes financeiras: a) balango
patrimonial; b) demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados; ¢) demonstracéo do resultado do exercicio; d)
demonstracdo das origens e aplicagGes de recursos. § 1°: - Do resultado do exercicio serdo deduzidos: a) os
prejuizos acumulados, se houver, na forma prescrita em lei; b) a proviséo para o imposto sobre a renda; c) até 10%
(dez por cento) do resultado que remanescer apés as dedugoes referidas nas alineas “a” e “b” deste paragrafo, a
titulo de participagdo do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, respeitadas as limitagdes legais e
observado o disposto no paragrafo 2° deste artigo. § 2°: - A participacdo prevista na alinea “c” do paragrafo 1° deste
artigo sera fixada e paga aos administradores por decisdo do Conselho de Administragédo, “ad referendum” da
Assembléia Geral e com observancia das prescrigdes legais. § 3°: - O resultado do Credibanco, apés as dedugdes
referidas no paragrafo 1° deste artigo, constitui o lucro liquido do exercicio, o qual, por deciséo do Conselho de
Administragao, ouvido o Conselho Fiscal, se em funcionamento, ter& a seguinte destinacéo, “ad referendum” da
Assembléia Geral: a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte
por cento) do capital social; b) constituicdo de Reservas de Lucros a Realizar, observadas as prescrigoes legais; c)
constituicdo de Reservas para contingéncias, na forma autorizada em lei; d) 25% (vinte e cinco por cento) como
dividendo obrigatdrio, calculado sobre o lucro liquido do exercicio, diminuido ou acrescido dos seguintes valores: | -
quota destinada a constituicdo da reserva prevista na alinea “a” deste paragrafo; Il - lucros a realizar, transferidos
para a reserva de que trata a alinea “b” deste paragrafo e lucros anteriormente registrados nessa reserva que
tenham sido realizados no exercicio; Il - importancia destinada a formagéo de reservas para contingéncias de que
trata a alinea “c” deste paragrafo e reversdo dessas reservas formadas em exercicios anteriores; e) 90% (noventa
por cento) para a constituicéo de reserva estatutaria destacada do lucro liquido que remanescer ap6s as deducdes
previstas nas alineas “a” a “d” deste paragrafo, destinada a assegurar ao Credibanco adequada margem
operacional, até o maximo de 80% do valor do capital social; f) o saldo ter4 a destinagdo que for dada pela
assembléia geral, observadas as prescri¢oes legais. § 4°: - Os dividendos, cuja distribui¢éo houver sido autorizada
pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragao, serdo pagos dentro do prazo maximo de 60 (sessenta)
dias da data de sua declaracéo e, em qualquer caso, dentro do exercicio social em que forem declarados. § 5°: - O
Credibanco podera declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho Fiscal, se em
funcionamento, dividendos intermediarios, a conta de: a) lucro apurado em balanco semestral; b) lucros
acumulados ou reservas de lucros existentes no Ultimo balanco anual ou semestral. § 6°: - Serdo computados,
para efeito do célculo do valor do dividendo obrigatdrio distribuido, eventuais juros distribuidos aos acionistas, até
o limite da Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP, nos termos do paragrafo 7° do artigo 9° da Lei n® 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, inclusive aqueles pagos a conta dos lucros ou reservas mencionados no paragrafo 5° deste
artigo. Capitulo VII - Da Liquidacédo - Artigo 29:- O Credibanco entrard em liquidagdo nos casos previstos por lei
ou por deliberagéo da Assembléia Geral, que estabelecerd o modo de liquidagéo e elegera os liquidantes e o
Conselho Fiscal, se requerida a sua instalagdo, que funcionaréo no periodo de liquidacéo. Capitulo VIII - Das
Disposicdes Gerais - Artigo 30: - O acionista que néo realizar a prestagéo correspondente as agdes subscritas,
nas condigcBes previstas no boletim de subscri¢éo, ou, se este for omisso, na chamada da Diretoria Executiva,
ficara de pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de juros de 1% (um por cento) ao més,
além de corregdo monetéria calculada de acordo com os indices oficiais em vigor, sem prejuizo da utilizacdo pelo
Credibanco dos meios assegurados em lei para satisfagdo de seu crédito. Artigo 31: - O valor de reembolso das
acdes, nos casos em que é assegurado em lei, sera igual ao valor de patriménio liquido das a¢des, apurado com
base em balanco levantado na forma prevista em lei.” Il - Autorizada a Diretoria a praticar todos os atos e tomar
todas as providéncias necessarias a efetivagdo da incorporacéo do Cartao Unibanco na Sociedade por for¢a das
deliberacdes aprovadas nesta Assembléia. Il - Assembléia Geral Ordinaria - 1. Aprovados o Relatério da
Administracdo, as Demonstra¢des Financeiras, assim como o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao
exercicio social findo em 31.12.2000, os quais foram publicados no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
edicdo de 30.03.2001, as fls. 72, 73 e 74 e no jornal Gazeta Mercantil, edicdo de 30.03.2001, a fl. 7. 2. Ratificada,
na forma constante das Demonstracdes Financeiras ora aprovadas, a distribuicdo dos resultados relativos ao

exercicio social encerrado em 31.12.2000. 3. Eleitos para o Conselho de Administragdo com mandato até a
Continua...
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Assembléia Geral Ordinaria de 2004 os seguintes: Pedro Moreira Salles, brasileiro, casado, economista,
domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, a Av. Eusébio Matoso n° 891 - 4° andar, portador da
Cédula de Identidade RG n° 19.979.952-SSP-SP e inscrito no CPF sob n°® 551.222.567-72; Tomas Tomislav
Antonin Zinner, brasileiro, casado, economista, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, a Av.
Eusébio Matoso n° 891 - 4° andar, portador da Carteira de Identidade n° 16.459 do Conselho Regional de
Economia - 12 Regido e inscrito no CPF sob n° 007.884.067-87; Joaquim Francisco de Castro Neto, brasileiro,
casado, administrador de empresas, domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, a Av. Eusébio
Matoso n° 891 - 4° andar, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.343.795-6-SSP-SP e inscrito no CPF sob n°®
026.491.797-91; Israel Vainboim, brasileiro, divorciado, engenheiro, domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Séo Paulo, a Av. Eusébio Matoso n° 891 - 22° andar, portador da Cédula de Identidade RG n° 14.189.351-SSP-SP e
inscrito no CPF sob n® 090.997.197-87 e Cesar Augusto Sizenando Silva, brasileiro, casado, economista,
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, a Av. Eusébio Matoso n° 891 - 4° andar, portador da
Cédula de Identidade RG n° 28.771.000-2-SSP-SP e inscrito no CPF sob n° 109.833.506-63. Os conselheiros
eleitos preenchem as condicdes previstas na Resolugdo n° 2.645, de 22 de setembro de 1999, do Banco Central do
Brasil. 4. Fixadas para o Conselho de Administracéo e para a Diretoria Executiva as seguintes verbas mensais,
globais, de remuneragdo, que compreendem também as vantagens ou beneficios de qualquer natureza, que
eventualmente vierem a ser concedidos, verbas essas reajustadas de acordo com a politica de remuneragdo

adotada pela sociedade, a serem atribuidas aos seus respectivos membros, na forma que vier a ser deliberada pelo
Conselho de Administragéo: para o Conselho de Administragéo até R$ 10.000,00; para a Diretoria Executiva até R$
10.000,00. 5. As publicacdes legais da sociedade na imprensa particular, passardo, a partir desta data, a ser
veiculadas no Jornal Cidade de Barueri. Conselho Fiscal: N&o houve manifestagio do Conselho Fiscal, por ndo se
encontrar em funcionamento, conforme facultam a lei e o estatuto social. Representantes da Sociedade
Incorporada: compareceram os Srs. Marcio de Andrade Schettini e Roberto Lamy, que, como representantes do
Cartdo Unibanco, manifestaram sua concordancia com as delibera¢Ges tomadas nesta assembléia. Documentos
Arquivados: Ficaram arquivados na sede da Sociedade, autenticados pela mesa da assembléia (i) a Proposta do
Conselho de Administragao; (i) o Laudo de Avaliagdo do patriménio do Cartdo Unibanco; (iii) o Protocolo e
Justificacéo de Incorporacéo. Séo Paulo, 30 de abril de 2001. (aa) Israel Vainboim — Presidente; Claudia Politanski
— Secretaria; Acionistas: p/ Unibanco — Uni&o de Bancos Brasileiros S.A. - Adalberto de Moraes Schettert e Danilo
Mussi Cardozo Mansur. Diretores. A presente é cdpia fiel da original lavrada no livro de “Atas de Assembléias
Gerais” da companhia, ficando autorizada a sua publicagéo. Séo Paulo, 30 de abril de 2001. (a) Claudia Politanski -
Secretéria. Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro. Certifico o registro sob nome, nimero e data abaixo.
Banco Credibanco S.A., 00001207202 em 14.12.2001. (a) Maria Cristina V. Contreiras — Secretaria Geral.
Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania. Junta Comercial do Estado de S&o Paulo. Certifico o registro sob o
ndmero 26.925/02-3, em 06.02.2002. (a) José Darkiman Trigo — Secretéario Geral.
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