Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dois, na sede da sociedade de responsabilidade limitada Senior
Solution S/C Ltda., sita na Av. Copacabana, 71, Unidade 5, Sala 3, Conjunto 1, Jardim Prof. Benoa, Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo, reuniram-se as seguintes pessoas: Bernardo Francisco Pereira Gomes, brasileiro,
casado, analista de sistemas, residente e domiciliado nesta Capital a Rua Apinagés, 711 — Apto. 101, Perdizes,
portador da cédula de identidade R.G. n° 13.131.570 SSP/SP e inscrito no C.P.F. sob n°® 103.914.268-00, Antonio
Luciano de Camargo Filho, brasileiro, casado, analista de sistemas, residente e domiciliado nesta Capital a Rua
Francisco Isoldi, 226, Apto. 44, Bloco A, Jardim Santa Lucia, portador da cédula de identidade R.G. n® 4.429.442
SSP/SP e inscrito no C.P.F. sob n® 060.171.578-09, Para presidir a reunido foi eleito, por aclamacao, o Sr. Bernardo
Francisco Pereira Gomes, que aceitando a incumbéncia, convidou a mim, Antonio Luciano de Camargo Filho, para
secretaria-lo, no que acedi, assim se constituindo a mesa e dando-se inicio aos trabalhos. Inicialmente declarou o
presidente: a) que ele, Bernardo Francisco Pereira Gomes e o senhor Antonio Luciano de Camargo Filho, séo os
Gnicos componentes da sociedade limitada que fira nesta praga, sob a denominacgéo de Senior Solution S/C Ltda.,
cujo contrato foi devidamente arquivado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Pod, Estado de S&o Paulo sob n° 6.964 em 4/08/2000, com o capital registrado e
integralizado de R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais) constituido por 410.000 (quatrocentas e dez mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (hum real) cada uma, pertencendo a cada um dos sécios 205.000 (duzentas e cinco mil)
quotas; b) que permanecera inalterado o atual objetivo da sociedade que é o de prestacédo de servigos de
programacao, andlise de sistemas, consultoria e treinamento na area de software e informatica. A seguir, o Sr.
Presidente, ap6s os esclarecimentos necessarios, prop0ds a transformacgédo da sociedade limitada, que tem girado
na Av. Copacabana, 71, Unidade 5, Sala 3, Conjunto 1, Jardim Prof. Benoa, Santana de Parnaiba, Estado de Sdo
Paulo sob a denominacéo de Senior Solution S/C Ltda., em sociedade andnima, sob a denominagéo de Senior
Solution S.A., continuando a sociedade com o mesmo objetivo social, tudo de modo a néo haver solucéo de
continuidade nos negécios ora em curso mantendo a nova firma todos os direitos e obrigagées que compdem o
patriménio da sociedade ora transformada, nos termos dos artigos 220 a 222 da Lei n°® 6.404/76, sendo a proposta
unanimemente aprovada e decidindo-se também que o capital da sociedade and6nima sera igualmente de R$
410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais), dividido em 410.00 (quatrocentas e dez mil) acGes ordinarias, do valor
unitério de R$ 1,00 (hum real), subscritas na exata propor¢éo do valor das respectivas quotas, consoante boletim
de subscricao anexo, emitindo-se oportunamente as ag¢des representativas. Outrossim, por se encontrar o capital
inteiramente realizado, foi esclarecido estar a sociedade andnima dispensada de efetuar o depésito previsto no
namero 11l do artigo 80 da Lei n° 6.404/76. Finalmente, propds o Sr. Presidente que a Senior Solution S.A. se
regesse pelos estatutos a seguir transcritos. JUCESP n° 209.480/02-6 em 29/04/2002. José Darkiman —
Secretario-Geral: Estatutos da Senior Solution S.A.— Capitul  ol—Da Denominacéo, Sede, Objeto e Duragdo —
Art. 1°— Sob a denominagéo de Senior Solution S.A, fica constituida uma sociedade andnima, que se regera pelos
presentes estatutos e pelas disposigdes legais que forem aplicaveis. Art. 2° — A sociedade é sediada a Av.
Copacabana, 71, Unidade 5, Sala 3, Conjunto 1, Jardim Prof. Benoa, Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo,
onde tem foro, podendo, entretanto, abrir filiais, agéncias, depositos e escritérios em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior, onde for de seu interesse, e a juizo exclusivo da Diretoria. Art. 3° — Constitui objeto da
sociedade a prestagdo de servicos de programagdo, andlise de sistemas, desenvolvimento, consultoria e
treinamento na area de software e informatica. Art. 4° — A duracéo da sociedade sera por tempo indeterminado,
cabendo a assembléia geral alterar sua constituicdo, modificar sua finalidade, ou promover sua dissolugéo legal.
Art. 5° — A sociedade podera participar de outras sociedades comerciais ou industriais. Capitulo Il — Do Capital e

das Agbes —Art. 6°— O capital seréd de R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais) totalmente realizado e dividido
em 410.000 (quatrocentas e dez) agdes ordinarias, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma. § 1° - O
capital social podera ser aumentado sempre que a assembléia geral o julgue conveniente, e da seguinte forma: a)
pela emissao de novas acdes, subscritas mediante pagamento, sendo proibida a emissao de agdes preferenciais.
b) pelo aumento do valor nominal das acdes existentes, resultante quer da incorporacdo de bens, que pela
aplicagdo das reservas, quer ainda por quaisquer outros meios, a juizo da assembléia geral. § 2° — Na hipotese de
aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da assembléia que deliberou o
aumento, para o exercicio de seu direito de preferéncia para subscricédo de acdes. § 3° — Na hipétese de desisténcia
expressa desse direito, ou apds a decorréncia do prazo previsto no § 2°, a preferéncia para subscri¢éo das acoes
correspondentes sera transferida aos demais acionistas, observada a proporcionalidade do capital subscrito. § 4°—
As agdes, ou eventualmente suas cautelas representativas, seréo assinadas pelos trés diretores. Art. 7° — Cada
acdo daré direito a um voto nas deliberagGes sociais. Art. 8° — As acdes serdo indivisiveis perante a sociedade, que
ndo lhes reconhecera mais que um proprietario para cada unidade. Capitulo Ill — Da Administracdo da

Sociedade — Art. 9° — A sociedade sera administrada por uma Diretoria composta de 2 (dois) membros acionistas
ou nao, que se denominaréo Diretor-Administrativo e Diretor-Comercial. Paragrafo Gnico. Os diretores seréo eleitos
por maioria de votos em assembléia geral, com o exercicio por 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Art. 10° — Os
diretores deverao praticar todos os atos que envolvam responsabilidade direta ou indireta da sociedade sempre em
conjunto, mesmo no que tange representa-la em juizo ou fora dele. Paragrafo Gnico. Os diretores poderdo assinar
individualmente cheques, duplicatas de servigo, border6s bancérios e contratos que ndo envolvam obtengédo de
financiamentos ou qualquer aval, locagfes de imdveis, garantias e alienagdes de ativos Art. 11 — A diretoria
propora, as assembléias gerais, a forma de distribui¢cdo dos dividendos e lucros da sociedade. § 1° — A diretoria
propord, as assembléias gerais, a forma de distribui¢cdo dos dividendos e lucros da sociedade. § 2° — A diretoria
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reunir-se-4 sempre que convocada por qualquer dos diretores, e suas resolugdes constarédo do Livro de Atas das
Reunibes da Diretoria. Art. 12 — Nenhum diretor entrard no exercicio de suas fungdes, sem que caucione, ou
alguém por ele, 10 (dez) agdes, integralizadas da sociedade, para garantia de sua gestéo. § 1° — O mandato dos
diretores vigorara da data em que eleitos e empossados, até a data da assembléia que eleger seus sucessores,
permanecendo em seus cargos até que estes sejam eleitos e empossados. § 2° — Considerar-se-a vago o cargo de
diretor que por falta de caugéo, ou outro qualquer motivo, ndo tome posse dentro de 30 (trinta) dias a contar da data
da publicagdo da ata da assembléia que o elegeu. § 3° — Os diretores ser&o investidos mediante termo de posse
lavrado no livro de atas e reunides da diretoria. § 4° — Quando se vagar mais de um cargo da diretoria, devera ser
convocada uma assembléia geral extraordinaria, para eleicdo dos novos titulares até o término do mandato em
curso. § 5° — O quorum minimo para deliberagdes é 2 (dois) diretores. § 6° Ao diretor que estiver impedido,
ocasionalmente, de comparecer as reunides da diretoria, ser4 dado prévio conhecimento do assunto a ser
debatido, sendo facultado o voto por carta ou telegrama, que sera transcrito na ata. Art. 13 — Os diretores
perceberdo honorarios de conformidade com as normas fixadas na legislacdo vigente. Capitulo IV — Do

Conselho Fiscal — Art. 14 — O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos anualmente e forma unificada pela assembléia geral
ordinaria, que lhes fixara honorérios. Art. 15 — O Conselho Fiscal tera as atribuigdes e poderes que a lei lhe
confere, e funcionara permanentemente. Capitul o V — Da Assembléia Geral — Art. 16 — Nos quatro primeiros
meses apds o término do exercicio social, reunir-se-4 a Assembléia Geral Ordinaria; as extraordinarias
realizar-se-d0 nas épocas e datas julgadas convenientes aos interesses das sociedade e sempre que
convocadas na forma da lei. Paragrafo Unico. As assembléias gerais ordinarias ou extraordinarias serdo
presididas por qualquer dos acionistas presentes, escolhidos por aclamacéao. Art. 17 — S6 poderao participar das
assembléias, os acionistas cujas acBes tenham sido depositadas quer na sede da sociedade, quer em
estabelecimentos bancarios, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Art. 18 — Os acionistas, para assinarem o
livro de presenca, exibirdo o recibo de depdsito de suas agdes. Art. 19 — Ressalvadas as excegdes previstas em
lei, a assembléia geral instalar-se-a4 em primeira convocagdo com a presenga de acionistas que representem no
minimo 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto; em segunda convocagéo, instalar-se-4 com qualquer
namero. Paragrafo Unico. A assembléia geral, apds instalada, elegerd o secretario que, juntamente com o
presidente aclamado, formarédo a mesa; a seguir, iniciar-se-&o os trabalhos, respeitada a ordem do dia. Capitulo

VI —Dos Fundos Sociais e dos Dividendos  — Art. 20 — O exercicio social coincidird com o ano civil, terminando
a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balango geral e o inventario, com
observancia das prescrigdes legais. Art. 21 — O lucro liquido apurado, apés amortizacdes e depreciagdes usuais,
permitidas em lei, tera a seguinte aplicacao. a) 5% (cinco por cento) para constitui¢do do fundo de reserva legal,
destinado a assegurar a integridade do capital social, até o limite de 20% (vinte por cento) do mesmo, quando
deixara de ser obrigatério; b) o restante sera distribuido como dividendo aos acionistas; todavia, a assembléia
geral podera destinar parte desse restante a outras reservas, gratificacdes, aquisicdes de méveis, iméveis, ou
qualquer outra finalidade julgada de interesse para a sociedade. Art. 22 — Os dividendos poderao ser distribuidos,
a critério da diretoria, em duas prestagdes, dentro, porém, do exercicio em que for aprovado o balanco geral, pela
assembléia geral. Art. 23 — Os dividendos nédo vencerdo juros e se ndo reclamados ap6s 5 (cinco) anos,
prescreverdo em beneficio da sociedade. Capitulo VII — Das Disposi¢des Gerais e Transitérias  — Art. 24 — O
primeiro ano social comecara na data do arquivamento destes(s) estatutos(s) na M. Junta Comercial do Estado
de S&do Paulo, retroagindo a data de constituicdo da firma que ora se transforma em sociedade andnima,
continuando sua escrituragdo nos mesmos livros, abrangendo o primeiro exercicio as operagdes realizadas no
corrente ano até 31 (trinta e um) de dezembro de 2002. Art. 25 — Quaisquer despesas com viagens de negécios
ou estudos, realizadas pelos diretores, quer pelo territério nacional, quer pelo exterior, serdo debitadas em conta
especial, tornando-se de responsabilidade da sociedade. Art. 26 — No caso da venda da sociedade, serdo
estendidas para todos os acionistas as mesmas condi¢des obtidas pelos controladores. Art. 27 — Na hipdtese de
fechamento do capital ou cancelamento do registro de negociacdo em Bolsa de Valores, sera realizada uma
oferta publica de compra de todas as agdes em circulacéo, pelo seu valor econémico. Art. 28 — Os casos omissos
serdo regulados pela Lei n° 6.404/76, legislacdo posterior e adesdo a camara de arbitragem para resolugéo de
conflitos societarios. Finda a leitura dos estatutos, disse o Sr. Presidente que estavam em discusséo e votagdo
tanto a sua proposta de transformagéo da sociedade como o projeto de estatutos. Ap6s os debates, passou-se &
votacao, verificando-se aprovagéo unanime de ambas as propostas, deixando de votar os impedidos por lei em
todas as deliberagdes tomadas. Cumpridas, como tinham sido, todas as formalidades da lei, declarou o Sr.
Presidente definitivamente transformada a firma limitada Senior Solution S/C Ltda., com o capital de R$
410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais) inteiramente subscrito e integralizado, conforme discriminagéo
anterior, restando apenas eleger-se a Diretoria, os membros do Conselho Fiscal e os respectivos suplentes.
Procedeu-se a votagéo e a apuracdo dos votos, deixando de votar os impedidos por lei, sendo eleita e a seguir
proclamada a seguinte Diretoria: Diretor-Administrativo, Bernardo Francisco Pereira Gomes e Diretor-Comercial,
Antonio Luciano de Camargo Filho, ja qualificados anteriormente e com mandato de 3 (trés) anos. Nada mais
havendo a tratar, deu o Sr. Presidente por encerrada a reunido, lavrando, em trés (3) vias, a presente ata que,
depois de lida, foi aprovada em todos os seus termos, sendo assinada e rubricada em todas as suas folhas, pelos
membros da mesa que a presidiu e assinada a seguir por todos os presentes. Sdo Paulo, 9 de abril de 2002.
Bernardo Francisco Pereira Gomes — Presidente; Antonio Luciano de Camargo Filho — Secretario.
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Aos quatro dias do més de abril de dois mil e dois, na sede da sociedade de responsabilidade limitada
Senior Solution S/C Ltda., sita na Av. Copacabana, 71, Unidade 5, Sala 3, Conjunto 1, Jardim Prof.
Benoa, Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, reuniram-se as seguintes pessoas: Bernardo
Francisco Pereira Gomes, brasileiro, casado, analista de sistemas, residente e domiciliado nesta Capital
a Rua Apinageés, 711 — Apto. 101, Perdizes, portador da cédula de identidade R.G. n° 13.131.570
SSP/SP e inscrito no C.P.F. sob n° 103.914.268-00, Antonio Lut
casado, analista de sistemas, residente e domiciliado nesta Capital & Rua Francisco Isoldi, 226, >uS
44, Bloco A, Jardim Santa Lucia, portador da cédula de identidade R.G. n® 4.429.442 SSP/SP e inscrito
no C.PF. sob n° 060.171.578-09, Para presidir a reunido foi eleito, por aclamacéo, o Sr. Bernardo
Francisco Pereira Gomes, que aceitando a incumbéncia, convidou a mim, Antonio Luciano de Camargo
Filho, para secretaria-lo, no que acedi, assim se constituindo a mesa e dando-se inicio aos trabalhos.
Inicialmente declarou o presidente: a) que ele, Bernardo Francisco Pereira Gomes e o senhor Antonio
Luciano de Camargo Filho, s&o os tinicos componentes da sociedade limitada que fira nesta praca, sob
a denominagdo de Senior Solution S/C Ltda., cujo contrato foi devidamente arquivado no Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Poa, Estado de Sao
Paulo sob n° 6.964 em 4/08/2000, com o capital registrado e integralizado de R$ 410.000,00
(quatrocentos e dez mil reais) constituido por 410.000 (quatrocentas e dez mil) quotas no valor de R$
1,00 (hum real) cada uma, pertencendo a cada um dos sécios 205.000 (duzentas e cinco mil) quotas; b)
que permanecerd inalterado o atual objetivo da sociedade que é o de prestacdo de servigos de
programacéo, andlise de sistemas, consultoria e treinamento na area de software e informatica. A
seguir, o Sr. Presidente, apds os esclarecimentos necessarios, propds a transformacéo da sociedade
limitada, que tem girado na Av. Copacabana, 71, Unidade 5, Sala 3, Conjunto 1, Jardim Prof. Benoa,
Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo sob a denominacédo de Senior Solution S/C Ltda., em
sociedade anonima, sob a denominagdo de Senior Solution S.A., continuando a sociedade com o
mesmo objetivo social, tudo de modo a nédo haver solugdo de continuidade nos negécios ora em curso
mantendo a nova firma todos os direitos e obrigagdes que compdem o patriménio da sociedade ora
transformada, nos termos dos artigos 220 a 222 da Lei n° 6.404/76, sendo a proposta unanimemente
aprovada e decidindo-se também que o capital da sociedade andnima sera igualmente de R$
410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais), d do em 410.00 (quatrocentas e dez mil) acbes
ordindrias, do valor unitario de R$ 1,00 (hum real), subscritas na exata propor¢do do valor das
respectivas quotas, consoante boletim de subscricdo anexo, emitindo-se oportunamente as acdes
representativas. Outrossim, por se encontrar o capital inteiramente realizado, foi esclarecido estar a
sociedade anonima dispensada de efetuar o depoésito previsto no nimero Il do artigo 80 da Lei n®
6.404/76. Finalmente, propds o Sr. Presidente que a Senior Solution S.A. se regesse pelos estatutos a
seguir transcritos. JUCESP n° 209.480/02-6 em 29/04/2002. José Darkiman — Secretério-Geral:
Estatutos da Senior Solution S.A. — Capitul o |—Da Denominagéo, Sede, Objeto e Duracdo —Art. 1°
— Sob a denominacédo de Senior Solution S.A, fica constituida uma sociedade andnima, que se regera
pelos presentes estatutos e pelas disposi¢des legais que forem mu__om<m_m Art. 2° — A sociedade é
sediada a Av. Copacabana, 71, Unidade 5, Sala 3, Conjunto 1, Jar Prof. Benoa, Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo, onde tem foro, podendo, entretanto, abrir filiais, agéncias, depésitos e
escritérios em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, onde for de seu interesse, e a juizo
exclusivo da Diretoria. Art. 3° — Constitui objeto da sociedade a prestacéo de servicos de programagao,
andlise de sistemas, desenvolvimento, consultoria e treinamento na area de software e informatica. Art.
4° — A duracédo da sociedade sera por tempo indeterminado, cabendo & assembléia geral alterar sua
constituicdo, modificar sua finalidade, ou promover sua dissolugéo legal. Art. 5° — A sociedade podera
participar de outras sociedades comerciais ou industriais. Capitulo Il — Do Capital e das Acdes —
Art. 6° — O capital seréa de R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais) totalmente realizado e dividido
em 410.000 (quatrocentas e dez) agdes ordinarias, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma. §

— O capital social podera ser aumentado sempre que a assembléia geral o julgue conveniente, e da
seguinte forma: a) pela emisséo de novas acGes, subscritas mediante pagamento, sendo proibida a
emisséo de acdes preferenciais. b) pelo aumento do valor nominal das ac¢des existentes, resultante quer
da incorporacéo de bens, que pela aplicagdo das reservas, quer ainda por quaisquer outros meios, a
juizo da assembléia geral. § 2° — Na hip6tese de aumento de capital, os acionistas terdo o prazo de 30
(trinta) dias a contar da data da assembléia que deliberou 0 aumento, para o exercicio de seu direito de
preferéncia para subscricdo de agdes. § 3° — Na hipétese de desisténcia expressa desse direito, ou
ap6s a decorréncia do prazo previsto no § 2° a preferéncia para subscricdo das acdes
correspondentes sera transferida aos demais acionistas, observada a proporcionalidade do capital
subscrito. § 4° — As aces, ou eventualmente suas cautelas representativas, seréo assinadas pelos
trés diretores. Art. 7° — Cada acéo dara direito a um voto nas deliberacdes sociais. Art. 8° — As acdes
serdo indivisiveis perante a sociedade, que nédo Ihes reconhecera mais que um proprietario para cada
unidade. Capitulo Il — Da Administragdo da Sociedade  — Art. 9° — A sociedade serd administrada
por uma Diretoria composta de 2 (dois) membros acionistas ou ndo, que se denominardo
Diretor-Administrativo e Diretor-Comercial. _uwamqmqo Unico. Os diretores seréo eleitos por maioria de
votos em assembléia geral, com o exercicio por 3 (irés) anos, podendo ser reeleitos. Art. 10° — Os
diretores deverdo praticar todos os atos que envolvam responsabilidade direta ou indireta da
sociedade sempre em conjunto, mesmo no que tange representé-la em juizo ou fora dele. Paragrafo
Unico. Os diretores poderao assinar individualmente cheques, duplicatas de servico, borderds bancérios
e contratos que ndo envolvam obtencdo de financiamentos ou qualquer aval, locagcdes de imoéveis,
garantias e alienagdes de ativos Art. 11 — A diretoria propora, as assembléias gerais, a forma de
distribuicéo dos dividendos e lucros da sociedade. § 1° — A diretoria proporéa, as assembléias gerais, a
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forma de distribuicdo dos dividendos e lucros da sociedade. § 2° — A diretoria reunir-se-a sempre que
convocada por qualquer dos diretores, e suas Smo_coomm constarao do Livro de Atas das Reunides da
Diretoria. Art. 12 — Nenhum diretor entrara no exercicio de suas funcées, sem que caucione, ou alguém
por ele, 10 (dez) ages, integralizadas da sociedade, para garantia de sua gestéo. § 1°— O mandato dos
diretores vigorara da data em que eleitos e empossados, até a data da assembléia que eleger seus
sucessores, permanecendo em seus cargos até que estes sejam eleitos e empossados. § 2° —
Considerar-se-a vago o cargo de diretor que por falta de caucéo, ou outro qualquer motivo, ndo tome
posse dentro de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo da ata da assembléia que o elegeu. § 3°—
Os diretores serdo investidos mediante termo de posse lavrado no livro de atas e reunides da diretoria. §

— Quando se vagar mais de um cargo da diretoria, dever& ser convocada uma assembléia geral
extraordindria, para elei¢do dos novos titulares até o término do mandato em curso. § 5° — O quorum
minimo para deliberacdes é 2 (dois) diretores. § 6° Ao diretor que estiver impedido, ocasionalmente, de
comparecer as reunides da diretoria, sera dado prévio conhecimento do assunto a ser debatido, sendo
facultado o voto por carta ou telegrama, que sera transcrito na ata. Art. 13 — Os diretores perceberdo
honoréarios de conformidade com as normas fixadas na legislagao vigente. Capitulo IV — Do Conselho
Fiscal — Art. 14 — O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, residentes no pais, acionistas ou néo, eleitos anualmente e forma unificada pela assembléia
geral ordinéria, que Ihes fixaré honorérios. Art. 15 — O Conselho Fiscal tera as atribui¢des e poderes que
a lei Ihe confere, e funcionara permanentemente. Capitul o V — Da Assembléia Geral — Art. 16 — Nos
quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, reunir-se-4 a Assembléia Geral Ordinéria; as
extraordinarias realizar-se-ao nas épocas e datas julgadas convenientes aos interesses das sociedade
e sempre que convocadas na forma da lei. Paragrafo Gnico. As assembléias gerais ordinarias ou
extraordinarias serdo presididas por qualquer dos acionistas presentes, escolhidos por aclamacéo. Art.
17 — S6 poderéo participar das assembléias, os acionistas cujas agdes tenham sido depositadas quer
na sede da sociedade, quer em estabelecimentos bancarios, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
Art. 18 — Os acionistas, para assinarem o livro de presenga, exibiréo o recibo de deposito de suas aces.
Art. 19 — Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a assembléia geral instalar-se-4 em primeira
convocagao com a presenca de acionistas que representem no minimo 1/4 (um quarto) do capital social
com direito a voto; em segunda convocacao, instalar-se-4 com qualquer ndmero. Paragrafo Gnico. A
assembléia geral, ap6s instalada, elegerad o secretario que, juntamente com o presidente aclamado,
formarédo a mesa; a seguir, iniciar-se-do os trabalhos, respeitada a ordem do dia. Capitulo VI — Dos
Fundos Sociais e dos Dividendos — Art. 20 — O exercicio social coincidird com o ano civil,
terminando a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando seréo levantados o balanco geral e o
inventario, com observancia das prescricdes legais. Art. 21 — O lucro liquido apurado, apés
amortizacoes e depreciagdes usuais, permitidas em lei, terd a seguinte aplicacéo. a) 5% (cinco por
cento) para constituicdo do fundo de reserva legal, destinado a assegurar a integridade do capital
social, até o limite de 20% (vinte por cento) do mesmo, quando deixara de ser obrigatério; b) o restante
sera distribuido como dividendo aos mn_o:_wﬁmw todavia, a assembléia geral podera destinar parte
desse restante a outras reservas, gratificacdes, aquisicdes de mdveis, iméveis, ou qualquer outra
finalidade julgada de interesse para a sociedade. Art. 22 — Os dividendos poderéao ser distribuidos, a
critério da diretoria, em duas prestacées, dentro, porém, do exercicio em que for aprovado o balango
geral, pela assembléia geral. Art. 23 — Os dividendos n&o vencer&o juros e se ndo reclamados ap6s 5
(cinco) anos, prescreverdo em beneficio da sociedade. Capitulo VIl — Das Disposicdes Gerais e
Transitérias — Art. 24 — O primeiro ano social comecara na data do arquivamento destes(s)
estatutos(s) na M. Junta Comercial do Estado de S&o Paulo, retroagindo a data de constituicdo da
firma que ora se transforma em sociedade anénima, continuando sua escrituragdo nos mesmos livros,
abrangendo o primeiro exercicio as operag6es realizadas no corrente ano até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2002. Art. 25 — Quaisquer despesas com viagens de negdcios ou estudos, realizadas
pelos diretores, quer pelo territério nacional, quer pelo exterior, seréo debitadas em conta especial,
tornando-se de responsabilidade da sociedade. Art. 26 — No caso da venda da sociedade, serdo
estendidas para todos os acionistas as mesmas condicdes obtidas pelos controladores. Art. 27 — Na
hipétese de fechamento do capital ou cancelamento do registro de negociacédo em Bolsa de Valores,
sera realizada uma oferta publica de compra de todas as agdes em circulagdo, pelo seu valor
econdmico. Art. 28 — Os casos omissos serdo regulados pela Lei n° 6.404/76, legislacéo posterior e
adesdo a camara de arbitragem para resolucao de conflitos societarios. Finda a leitura dos estatutos,
disse o Sr. Presidente que estavam em discussao e votagéo tanto a sua proposta de transformagéo da
sociedade como o projeto de estatutos. Apés os debates, passou-se & votagéo, verificando-se
aprovagdo unanime de ambas as propostas, deixando de votar os impedidos por lei em todas as
deliberagdes tomadas. Cumpridas, como tinham sido, todas as formalidades da lei, declarou o Sr.
Presidente definitivamente transformada a firma limitada Senior Solution S/C Ltda., com o capital de
R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais) inteiramente subscrito e integralizado, conforme
discriminacéo anterior, restando apenas eleger-se a Diretoria, os membros do Conselho Fiscal e os
respectivos suplentes. Procedeu-se a votagdo e a apuragao dos votos, deixando de votar os impedidos
por lei, sendo eleita e a seguir proclamada a seguinte Diretoria: Diretor-Administrativo, Bernardo
Francisco Pereira Gomes e Diretor-Comercial, Antonio Luciano de Camargo Filho, ja qualificados
anteriormente e com mandato de 3 (trés) anos. Nada mais havendo a tratar, deu o Sr. Presidente por
encerrada a reuniao, lavrando, em trés (3) vias, a presente ata que, depois de lida, foi aprovada em todos
0s seus termos, sendo assinada e rubricada em todas as suas folhas, pelos membros da mesa que a
presidiu e assinada a seguir por todos os presentes. S&o Paulo, 9 de abril de 2002. Bernardo Francisco
Pereira Gomes — Presidente; Antonio Luciano de Camargo Filho — Secretario.
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