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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO (R$ Mil) ‘ DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO PARA OS
Exercicio  Exercicio Exercicio  Exercicio EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (R:$_M'I) —
ATIVO 2001 2000 PASSIVO 2001 2000 - Exercicio Exercicio
DISPONIVEL 44 14 OPERACIONAL 24.130 205 DISCRIMINACAO 2001 __ 2000
REALIZAVEL 309.456 272.857 Programa Previdencial 78 7E+/-) PROGRAMA PREVIDENCIAL (4.765) _ (9.809
Programa Previdencial 3 3 Programa Assistencial - - (_+)) Eg}{j%ias (12'%3) (1;%3?3
Programa Assistencial - - Programa Administrativo 1.084 147 ' ’
s ] . +/-) PROGRAMA ASSISTENCIAL - -
Programa Administrativo - 119 Programa de Investimento 22.968 5%+)" Entradas . -
Programa de Investimentos 309.453_272.735 CONTINGENCIAL 5.246 26.850 (-) Saidas - -
Renda Fixa 251.330 205.572 Programa Previdencial 162 256E+/-) PROGRAMA ADMINISTRATIVO (1.715)  (2.429
Renda Variavel 21.375 30.811 Programa Assistencial - - (+)) gg}a%ias @ 3(;%?1) P 413%
Investimentos Imobiliarios 32.455 33.171Programa Administrativo - 12 Y ; y
Operagdes com Participantes 4.293 3.18Programa de Investimento 5.084 26.58 ﬂ; Esr?d%%?x’\gA DE INVESTIMENTOS %2%%5
Oper. de Emp. a Patrocinadora - -RESERVAS TECNICAS 257.705 239.226 (+/-) Renda Variavel 9.258 3.676
Outros Investimentos - - RESERVAS MATEMATICAS 210.839 170.178 (+/-) Investimentos Imobiliarios 5.649 6.08§
PERMANENTE 16 27 Beneficios Concedidos 60.801 53.633+/-) OperagBes com Participantes ) (604) 69
Imobilizado 2 5 Beneficios a Conceder 150.038 116.54 :R 8B$rz)asglone\}/ségt?mEemng§S“mos com Patrocinadora(s) -
Diferido 14 22 Reservas a Amortizar (-) - R ST y N
(+/-) Outras Obrigacdes 23.459
RESULTADO ACUMULADO 46.866 69.048 ;) Relacionadas com o Disponivel -
EUPERA(;/lTCTEC}N'CO 46.%%6866 69-912854 +/-) Contingenciais (21.690)  9.716
eserva de Contingéncia . . FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 30 6
Reserva p/ Ajuste do Plano - 26.50 =g Varia¢é@o_nas Disponibilidades 30 6
Fundo de Oscil. Riscos Dec. 606/92 (=) VARIACAO NAS DISPONIBILIDADES 3 6
DEFICIT TECNICO (-) - - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS PARA OS
FUNDOS ) ) 22.435 6.617 EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (R$ Mil)
IIZrograma 'I:re\_ll(tjenc]all 20.846 5.546 i Exercicio Exercicio
rograma Assistencial X 3 DISCRIMINAGAO 2001 2000
Programa Admll’llStr_athO 1.589 1.071 PROGRAMA PREVIDENCIAL
Programa de Investimento - -(+) Receitas 7.988 7.236
TOTAL DO ATIVO 309.516 272.898 TOTAL DO PASSIVO 309.516 272.898 (;)/) Bgip?ssoisor ndos/Transferidos para Prog Ass‘stenc‘a|(12'694) (16.844
- u iundos, i . Assi i -
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES (;) gggﬁ?oé%n:iiaiﬂgastiég Prog. Administrativo (1.194)  (1.079
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2001 E DE ZO,O(XR$ Mil) - (+/-) Resultado dos Inyestimentoé Previdenciais _ 39.716 24,
1. CONTEXTO OPERACIONAL o _ 3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS _ =& SALDO DISPONIVEL PARA CONSTITUICOES ~ 33.816  13.643
A SANPREYV - Santander Associagdo de Previdéncia € uma entidaiée principais praticas contabeis utilizadas pela Entidade sgifr) Formagdo/Reversio de Reservas Matematicas (40.661) 2.415
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, coasumidas a seguir: B ]  (-/+) Formag&o/Reversdo de Fundos (15.300) (1.2
autorizagao de funcionamento concedida pela Portaria n® 1.836, dé&)7As receitas e despesas sdo registradas segundo o regimé/ele Formacao/Reversdo de Contingéncias (38) (
de setembro de 1979, regida pelo seu estatuto e pelas disposicoedapeténcia, exceto as receitas de dividendos e bonificagcbes(gi) OperacBes Transitorias - .
Lei Complementar Federal n° 109 de 29 de maio de 2001. dinheiro, decorrentes de investimentos em agdes, que 4&6) Atualizacdo/Reversdo dos Resultados
A SANPREYV é dotada de autonomia administrativa, financeiraescrituradas pelo regime de caixa. O superavit técnico é destinado de Exercicios Anteriores - -
patrimonial, tendo por finalidade a concessdo de beneficiadormacdo da Reserva de Contingéncia, até o limite de 25% RESULTADO DO EXERCICIO (22.183) ~ 14.745 |
suplementares ou assemelhados aos da previdéncia social, beservas matematicas sendo o excedente destinado a contéd Superavit/Déficit Técnico 22183  (14.749
como a prestacdo de assisténcia social ou financeira a séursnacio da reserva para ajuste do plano. ERO%RAMA ASSISTENCIAL
associados. Seus patrocinadores s&o: (b) Os titulos e valores mobiliarios de renda fixa s&o registradgl D(eagsleggs - -
» Banco Santander Brasil S.A. ao custo, acrescido dos rendimentos auferidos, liquidos Ho - - : : o }
« Santander Brasil Seguros S.A. imposto de renda na fonte até 31 de agosto de 2001. O agio _C)u) (F%ﬁg?é?gigg?rr&gg;q&gnsfendos para Prog. Previdencial R R
+ Santander Brasil Participagdes e Servicos Técnicos Lida. desagio na aquisicéo de titsl@ o prémio na repactuacdo dgy) Recursos Oriundos do Prog. Administrativo -
* SANPREV - Santander Associagao de Previdéncia debent!-""?s sdo apropriados as despesas ou receitas “pro 1§ Resultado dos Investimentos Assistenciais _ -
« Santander Brasil S.A. Corretagem e Administradora de Segurgnporis” pelo prazo que decorrer da data de aquisicéo atg=y"~ SALDO DISPONIVEL PARA CONSTITUICOES - -
« Santander Brasil — Arrendamento Mercantil S.A. vencimento do titulo. As cédulas hipotecarias sdo demonstragas) Formagao/Reversdo de Fundos -

« Santander Brasil Administracéo de Cartdes e Servigos Ltda atualizacéo das contas de poupanga, acrescidos de juros. As getas Operacdes Transitérias - -
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. MAvi data das demonstragdes contabeis. Recursos Oriundos de Outros Programas 3.077 2.
. Xt?t):)lmpa}alﬁ’:)oc%(;tgga;dere\giggae?\tlétgg' por ex-funcionarios qté)% As agles de empresas de capital aberto sdo demonstrddas Receitas y y
. a0 d el idad los valores de mercado, com base nas Ultimas transagbes Despesas ) (2.768)  (2.340
mantiveram a op¢do de contribuir para a entidade. ocorridas em Bolsas de Valores, onde s&o mais negociadas. S Recursos Transferidos para Outros Programas - ]
Tipos de Planos: ividendos e as bonificacdes em dinheiro, resultantes dd&. Resultado dos Investimentos Administrativos _ 209 13
Plano |, que foi instituido em 27 de setembro de 1979, naformaggjicacses em agoes, sdo reconhecidos no resultado qu SALDO DISPONIVEL PARA CONSTITUICOES 518 (70) |
beneficio definido abrangendo os empregados dos patrocinad bidos 9 Formacdo/Reversdo de Fundos (517)
inscritos no plano e encontra-se em processo de extingdo desd s investimentos imobiliarios sdo demonstrados ao valor gré:) goré?gcggéRﬁ\éirssiigicalg Contingéncias _(1) |
de julho de 1996. ) custo, incluindo reavaliagdes até julho de 1999. A depreciacio’ phaas
Plano I, que oferece coberturas de riscos, abrangendo s i PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
' - h ) ’ imoéveis é calculada de forma linear, com base em t 33) RENDA FIXA 36.197 25.322
empregados dos patrocinadores inscritos no plano € ayl@erminadas em funcéo da vida Gtil remanescente dos bqns. Rece; 44373 32501
atrocinados, sendo custeado exclusivamente pelps g - eceitas ' :
p h J X i 4 p icada nos laudos de reavaliagdo, e registrada como despesg)de Despesas (8.176)  (7.269
Paltl’gil&adlogﬂli/, atravfoso%e colr;trlbwgoels ensals co_rres?olﬂde timentos. A receita com aluguel dos imdveis é reconheci@d-) RENDA VARIAVEL (135)  (1.876)
a1,81% (1,81% em ) sobre o total das respectivas folhasflgs” regime de competéncia e reconhecida como receita (8% Receitas 20.213  20.446
pagamento, sendo este plano estruturado na forma de “benef{gisstimentos. () Despesas (20.348) (22.323
definido”. O rateio gjas contribuicbes mensais € efetuado @As reservas técnicas representam o valor das obrigaggédﬁ) INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 4.941 4.166
seguinte forma: 0,91% destinado aos beneficios de risco e 0,98% midas, sob a forma de planos de renda e pecdlio, determinétlas Receitas 5.496 4.999
para o programa administrativo; e Plano lll, que oferece cobertyig,jiante calculos atuariais, efetuados por um atuario independefile, Despesas_ (555) (833
de prazo programado e renda mensal vitalicia de aposentadgiigog regimes financeiros de capitalizagéo, reparticao de capifats) OPERACOES COM PARTICIPANTES 508 480
abrangendo os empregados dos patrocinadores e auto patrocingdQS,pertura e reparticio simples na data do balanco, e efetuadd&tle Receitas 630 623
que f|z_eran3 aopcao dg contribuir, estando es}ruturgdo naform rdo com os critérios definidos pela MPAS. - Despesas_ i (122) (143
contribuicdo definida’, onde as C.O”t”blo“(?(’%S s&o_livrementgs reservas matematicas dos planos de beneficios representafi’es SCP)II\EARF’AA(\;T(F)QE)SCIIID\II,EO\EISEEESSTIMOS
definidas pelos participantes, a partir de 2% (2% em 2000).  ¢ompromissos acumulados no encerramento de cada exercieio Receitas ) T T
2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS ~ relativamente aos participantes ou seus beneficiarios. =~ ()  pespesas - -
As demonstracdes contabeis foram elaboradas e estdo seffy®s fundos dos programas séo constituidos ou revertidos cafly oUTROS INVESTIMENTOS - -
apresentadas de acordo com as préticas contabeis aplicaveidag€ NO resultado positivo/negativo entre as receitas € despgeps Receitas - -
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estabelecfifs Programas efou conforme calculos atuariais e legislagap —Despesas ) - -
pela Portaria n° 4.858 de 26 de novembro de 1998, expedida p#gente. Sao constituidos para atender aos programas, de ac RELACIONADAS COM O DISPONIVEL - -
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, pa/co™m & sua destinacéo especifica (previdencial e administrative)) - Receitas - -
entidades fechadas de previdéncia complementar. Essas diretr 9 C?Ste.'o %dm'”'s”a“"o regeﬁf'se da co dntnbmgoes;spe_utﬁq% s 8‘65.?52%5 490 -
ndo requerem a divulgacdo separada de ativos e passi{f9s Palrocinadores para a cobertura das despesas administrat .
circulantss e a longo praze a apresentacéo da demonstracao di¢t Entidade. O percentual de contribuicéo € estabelecido pelols  Receitas 617 )
origens e aplicacdo de recursos, que foi substituida p nsultores atuariais independentes, atraves do parecer atgahhl. Despesas -
demonstragao do fluxo financeiro. As transferéncias interprogramas referem-se a alocagaogtg;e gUS-II—tEIdO ASM|NA%TR/$T|VOf " (1.883)  (1.062)
Na apresentacao das demonstracdes do fluxo financeiro, o itERFUTSOS, cobrancas e repasses entre os programas, m oﬁi‘ésapﬁfgraenﬁgs' ostiransiericos para (39.925) (24.45
entradas nos programas previdencial e administrativo represefigdformidade com a legislacdo pertinente. =) SALDO DISPONIVEL PARA CONSTITUICOES 193 2576
0 ingresso de recursos provenientes do recebimento de sdasPROGRAMA DE INVESTIMENTOS +/-) Formacédo/Reversdo de Fundos -
receits e o item saidas representa os pagamentos por conta @agecursos de que a Entidade dispbe para seu funcionament(s&p Formagédo/Reversdo de Contingéncias (193) (2.5
respectivas despesas. representados por contribuicdes de suas patrocinadoragt/e) OperacOes Transitorias E
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Sanprev - Santander Associacao de Previdéncia
CNPJ N° 60.741.360/0001-76

BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO (R$ Mil)

Exercicio Exercicio
ATIVO __ 2001 __ 2000
DISPONIVEL 44 14
REALIZAVEL 309.456 272.857
Programa Previdencial 3 3
Programa Assistencial - -
Programa Administrativo - 119
Programa de Investimentos 309.453 272.735
Renda Fixa 251.330 205.572
Renda Variavel 21.375 30.811
Investimentos Imobiliarios 32.455 33.171
Operagdes com Participantes 4.293 3.181
Oper. de Emp. a Patrocinadora - -
Outros Investimentos - -
PERMANENTE 16 27
Imobilizado 2 5
Diferido 14 22
TOTAL DO ATIVO 309.516 272.898

Exercicio Exercicio
PASSIVO 2001 2000
OPERACIONAL 24.130 205
Programa Previdencial 78 7
Programa Assistencial - -
Programa Administrativo 1.084 147
Programa de Investimento 22.968 51
CONTINGENCIAL 5.246 26.850
Programa Previdencial 162 256

Programa Assistencial - -
Programa Administrativo - 12

Programa de Investimento 5.084 26.582
RESERVAS TECNICAS 257.705 239.226
RESERVAS MATEMATICAS 210.839 170.178
Beneficios Concedidos 60.801 53.633
Beneficios a Conceder 150.038 116.545
Reservas a Amortizar (-)

RESULTADO ACUMULADO M M
SUPERAVIT TECNICO 46.866 69.048
Reserva de Contingéncia 46.866 42.544
Reserva p/ Ajuste do Plano - 26.504
Fundo de Oscil. Riscos Dec. 606/92

DEFICIT TECNICO (-) - -
FUNDOS 22.435 6.617
Programa Previdencial 20.846 5.546
Programa Assistencial - -
Programa Administrativo 1.589 1.071
Programa de Investimento - -
TOTAL DO PASSIVO 309.516 272.898

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2001 E DE 2000 (R$ Mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A SANPREYV - Santander Associacdo de Previdéncia é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com autorizacéo de funcionamento
concedida pela Portaria n° 1.836, de 27 de setembro de 1979, regida pelo seu
estatuto e pelas disposicdes da Lei Complementar Federal n° 109 de 29 de maio de
2001. A SANPREV é dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
tendo por finalidade a concessdo de beneficios suplementares ou assemelhados
aos da previdéncia social, bem como a prestacéo de assisténcia social ou financeira
a seus associados. Seus patrocinadores sao:

Banco Santander Brasil S.A.

Santander Brasil Seguros S.A.

Santander Brasil Participacdes e Servicos Técnicos Ltda.

SANPREYV - Santander Associacéo de Previdéncia

Santander Brasil S.A. Corretagem e Administradora de Seguros

Santander Brasil — Arrendamento Mercantil S.A.

Santander Brasil S.A. Corretora de Cambio e Valores Mobiliarios

Santander Brasil Administracdo de Cartdes e Servicos Ltda.

Santander Brasil Participagcdes e Empreendimentos S.A.

Maxima Promotora de Vendas Ltda.

Auto patrocinados, representado por ex-funcionarios que mantiveram a opgao de

contribuir para a entidade.

Tipos de Planos:

Plano I, que foi instituido em 27 de setembro de 1979, na forma de beneficio definido
abrangendo os empregados dos patrocinadores inscritos no plano e encontra-se em
processo de extingéo desde 01 de julho de 1996.

Plano II, que oferece coberturas de riscos, abrangendo os empregados dos
patrocinadores inscritos no plano e auto patrocinados, sendo custeado
exclusivamente pelos patrocinadores, através de contribuicbes mensais
correspondentes a 1,81% (1,81% em 2000) sobre o total das respectivas folhas
de pagamento, sendo este plano estruturado na forma de “beneficio definido”. O
rateio das comrlbulgﬁes mensais é efetuado da seguinte forma: 0,91% destinado
aos beneficios de risco e 0,90% para o programa administrativo; e Plano Ill, que
oferece cobertura de prazo programado e renda mensal vitalicia de
aposentadoria, abrangendo os empregados dos patrocinadores e auto
patrocmados que fizeram a opgéo de contribuir, estando estruturado na forma de
“contribuicdo definida”, onde as conmbulqoes séo livremente definidas pelos
participantes, a partir de 2% (2% em 2000).

2. APRESENTAQAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragGes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de
acordo com as praticas contabeis aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar estabelecidas pela Portaria n® 4.858 de 26 de novembro de 1998,
expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, para
entidades fechadas de previdéncia complementar. Essas diretrizes ndo requerem a
divulgacdo separada de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a
apresentacdo da demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos, que foi
substituida pela demonstracéo do fluxo financeiro.

Na apresentacdo das demonstracdes do fluxo financeiro, o item entradas nos
programas previdencial e administrativo representa o ingresso de recursos
provenientes do recebimento de suas receitas e o item saidas representa os
pagamentos por conta das respectivas despesas.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais préaticas contabeis utilizadas pela Entidade s&o resumidas a seguir:
(a) As receitas e despesas séo registradas segundo o regime de competéncia,
exceto as receitas de dividendos e bonificacdes em dinheiro, decorrentes de
investimentos em acgdes, que sdo escrituradas pelo regime de caixa. O
superavit técnico € destinado a formacéo da Reserva de Contingéncia, até o
limite de 25% das reservas matematicas sendo o excedente destinado a conta
de formacéo da reserva para ajuste do plano.

(b) Os titulos e valores mobiliarios de renda fixa séo registrados ao custo, acrescido
dos rendimentos auferidos, liquidos do imposto de renda na fonte até 31 de agosto
de 2001. O &gio ou deségio na aquisi¢éo de titulos e o prémio na repactuacao de
debéntures sdo apropriados as despesas ou receitas “pro rata temporis” pelo prazo
que decorrer da data de aquisicdo até o vencimento do titulo. As cédulas
hipotecérias séo demonstradas aos valores de custo, atualizados monetariamente
pelo indice de atualizacdo das contas de poupanca, acrescidos de juros. As cotas de

fundos de investimentos sdo valorizadas pelo valor destas na data das
demonstracdes contabeis.

(c) As acoes de empresas de capital aberto sé@o demonstradas pelos valores de
mercado, com base nas (ltimas transacdes ocorridas em Bolsas de Valores, onde
séo mais negociadas. Os dividendos e as bonificagdes em dinheiro, resultantes das
aplicagdes em agdes, sdo reconhecidos no resultado quando recebidos.

(d) Os investimentos imobiliarios sdo demonstrados ao valor de custo, incluindo
reavaliacoes até julho de 1999. A depreciacdo dos iméveis é calculada de forma
linear, com base em taxas determinadas em fungéo da vida (til remanescente dos
bens, indicada nos laudos de reavaliacédo, e registrada como despesa de
investimentos. A receita com aluguel dos imdveis é reconhecida pelo regime de
competéncia e reconhecida como receita de investimentos.

(e) As reservas técnicas representam o valor das obrigagdes assumidas, sob a forma
de planos de renda e peculio, determinadas mediante célculos atuariais, efetuados
por um atuario independente, pelos regimes financeiros de capitalizacéo, reparticédo
de capitais de cobertura e reparticdo simples na data do balanco, e efetuados de
acordo com os critérios definidos pela MPAS.

As reservas matematicas dos planos de beneficios representam os
compromissos acumulados no encerramento de cada exercicio relativamente
aos participantes ou seus beneficiarios.

(f) Os fundos dos programas s&o constituidos ou revertidos com base no resultado
positivo/negativo entre as receitas e despesas dos programas e/ou conforme célculos
atuariais e legislagéo vigente. Sao constituidos para atender aos programas, de
acordo com a sua destinag&o especifica (previdencial e administrativo).

(9) O custeio administrativo refere-se a contribuicGes especificas dos patrocinadores para
a cobertura das despesas administrativas da Entidade. O percentual de contribuicao &
estabelecido pelos consultores atuariais independentes, através do parecer atuarial.

(h) As transferéncias interprogramas referem-se a alocagéo de recursos, cobrangas
e repasses entre os programas, em conformidade com a legislacéo pertinente.

4. PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Os recursos de que a Entidade dispde para seu funcionamento séo representados por
contribui¢tes de suas patrocinadoras e participantes e por rendimentos resultantes das
aplicacbes desses recursos, e estdo em consonancia com o disposto na Resolugéo do
Banco Central do Brasil - BACEN n° 2.829, de 30 de marco de 2001 e atualizagdes
posteriores (anteriormente vigorava a Resolugéo n° 2.324/96 do BACEN).

O programa de investimento distribui aos demais programas (Previdencial e

Administrativo) o resultado oriundo dos investimentos integrantes de sua carteira.
A atribuicdo dos investimentos para os respectivos programas/planos de beneficios
é efetuada por sistema de cotas.

Em 31 de dezembro de 2001 e 2000, a Entidade possuia os segulntes investimentos:

2000
Renda Fixa
Certificado de Deposito Bancario — CDB - 8.465
Cotas de Fundos de Renda Fixa 106.595 72,919
Cédulas Hipotecarias 1.188 2.056
Debéntures 2.065 -
Notas do Tesouro Nacional — NTN 6.649 5.025
Letras do Tesouro Nacional — LTN -
Letras Financeiras do Tesouro — LFT 134.833
251.330
Renda Variavel
Mercado de acoes 8.409 25.142
Cotas de Fundos de Investimentos 12 966 5.669
. 30.811

Investimentos Imobiliarios
Edificagdes para Renda - -
Edificagdes Locadas a Patrocinador
Terrenos

Aluguel a receber

Valor a receber com venda de imével

Operagoes com Participantes — Empréstimos
Total do Programa de Investimentos

5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

As provisdes para contingéncias sdo constituidas com base na opinido dos
consultores juridicos da Entidade e no exercicio do melhor julgamento, sendo
considerada suficiente para cobrir eventuais perdas.

309.453

272.734

Saldo Reducédo Saldo
em 2001 em 2001 em 2000
Programa de Investimentos
Imposto de Renda na Fonte - (28.505) 28.505
Renda Fixa - (27.158) 27.158
Renda Variavel - (940) 940
Operacdes com Participantes - (407) 407
Contribuicao Social 5.084 5.084 -
Total das Provisées 5.084 (23.421) 28.505
Provisdes Retificadoras de Ativos - 1.923 (1.923)
Renda Fixa - 1.923 — (1.923
Total do Exigivel Contingencial 5.084 (21.498) _ 26.582

1) Imposto de Renda na Fonte — IRRF

No exercicio de 2001, a MP n° 2.222/01 trouxe, entre outras alteragdes, as seguintes
disposicbes que afetam diretamente as entidades fechadas de previdéncia
complementar:

« Criou 0 Regime Especial de Tributacdo - RET, que estabelece aliquota de 20% de
imposto de renda sobre os rendimentos auferidos pela Entidade, limitado a 12%
das contribui¢des das patrocinadoras. As entidades que optarem pelo RET, cujo
prazo de adeséo foi prorrogado pela Medida Proviséria n° 25/02 para 31 de janeiro
de 2002, pagardo, trimestralmente, o imposto de renda sobre a nova base de
célculo, enquanto as entidades que ndo optarem pelo RET serdo tributadas pelo
regime normal. Para o exercicio de 2001, o imposto terd como base o
quadrimestre (setembro, outubro, novembro e dezembro) e a partir do exercicio de
2002 a apurac&o do imposto sera trimestral.

Estabeleceu para os tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal a
opgdo pela anistia parcial. A Medida Proviséria permite que os impostos ndo pagos
até 31 de agosto de 2001 sejam pagos em até 6 parcelas, sem juros, multa ou
corregdo monetéria incidentes até aquela data, relativos ao periodo passado,
mediante a desisténcia das a¢des judiciais relativas a eles.

Em 28 de novembro de 2001, a Entidade protocolou o termo de opgdo ao RET na
Delegacia da Receita Federal em Sao Paulo, conforme previsto na Medida
Proviséria e na Instrugdo Normativa n° 89, de 31 de outubro de 2001.

Efeitos da Aplicacdo da MP n° 2.222/01

O valor revertido em dezembro de 2001, relativo a juros e multa, pela referida
anistia, foi de R$ 7.503.

Em 31 de janeiro de 2002, e conforme entendimento dos consultores
juridicos, a SANPREV efetuou o pagamento do IRRF, no montante de R$
22.841, e do PIS e da COFINS, sendo R$ 55 referente ao PIS e R$ 225
referentes a COFINS, sem juros e multas, conforme previsto na Medida
Proviséria. Em funcédo da opcéo do respectivo pagamento, os saldos foram
reclassificados do grupo Contingencial para Operacional.

II) Contribui¢é&o Social sobre o Lucro

Baseada na posicao dos seus consultores juridicos, a Entidade efetuou provisao

para Contribuicdo Social sobre o Lucro, no montante de R$ 5.084. Conforme
Medida Proviséria n° 16 artigo 5 de 27 de dezembro de 2001 e legislacéo vigente,
ficam isentas do pagamento da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, cujos fatos geradores
ocorrerem a partir de 01 de janeiro de 2002.

6. PASSIVO ATUARIAL Exercicio Exercicio
Contas Atual Anterior
2.3.1.1.00.00 Beneficios Concedidos 60.801 53.633
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 60.801 53.633
2.3.1.1.02.00 (-)Contribui¢cédo da

Patrocinadora s/Beneficios - -
2.3.1.1.03.00 (-)Outras Contribuicdes

da Geragéo Atual - -
2.3.1.1.04.00 (-)Outras Contribuicdes

das Geragdes Futuras - -
2.3.1.2.00.00 Beneficios a Conceder 150.038 116.545
2.3.1.2.01.00 Benéficos do Plano com

a Geragao Atual 150.038 116.545
2.3.1.2.02.00 (-)Contribui¢cdes da Patroc.

s/Beneficios da Geracédo Atual - -
2.3.1.2.03.00 (-) Outras Contribuicdes

da Gerag&o Atual - -
2.3.1.2.04.00 Beneficios do Plano com

as Geragoes Futuras - -
2.3.1.2.05.00 (-)Contribui¢cdes da Patroc.

s/Beneficios da Geragao Futura - -
2.3.1.2.06.00 (-)Outras Contribuigdes das

Geracoes Futuras - -
2.3.1.3.01.00 (-)Reservas a Amortizar - -
2.3.1.3.01.00 (-)Pelas Contribuicdes

Especiais Vigentes - -
2.3.1.3.02.00 Por Ajustes das Contribuigdes

Especiais Vigentes -
6.1. RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
Representam o valor atual dos compromissos futuros da entidade para com os
participantes/dependentes que ja estdo em gozo de beneficios de prestagéo
continuada, aposentadoria e pensao.
6.2. RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER
Representam o valor atual dos compromissos futuros da entidade para com os
participantes/dependentes que ainda ndo estdo em condi¢do de receber
suplementacéo de aposentadoria pela Entidade.
A Secretaria de Previdéncia Complementar, através da Instru¢&o Normativa n° 26 de
31 de janeiro de 2001, estabeleceu que o equilibrio atuarial do plano de beneficios
seja reavaliado considerando os novos limites etarios determinados no Decreto n®
3.721 de 8 de janeiro de 2001. A presente avaliagéo atuarial tomou como base o
plano de aposentadoria vigente em 31 de dezembro de 2001 e 2000,
respectivamente, nao refletindo eventuais impactos do referido Decreto.
7. FUNDOS
Programa Previdencial (a)
Para Inadimpléncia de Empréstimos
Para Cobertura de Oscilagao de Riscos (b)
Programa Administrativo (c)
Total de Fundos

(a) Programa Previdencial — O fundo do programa previdencial é constituido atuanalmenle
considerando o resultado positivo entre as receitas e as despesas e o fluxo de participantes.
(b) Da variagéo ocorrida no exercicio, R$ 13.365 refere-se ao rateio da reserva para
ajuste do plano, conforme proposta da Diretoria Executiva aprovada pelo Conselho
de Administracéo da Entidade em 28 de janeiro de 2002.
(c) Programa Administrativo — O fundo do programa administrativo é constituido pela
diferenca positiva apurada entre as receitas e as despesas do programa e destina-se
a cobrir eventuais gastos excedentes ao plano de custeio administrativo da
Entidade, ndo podendo ter saldo inferior ao ativo permanente. O programa
administrativo € custeado pela contribuicdo mensal dos patrocmadores e optantes,
com base no plano de custeio calculado pelo atuério independent
8. EVENTOS SUBSEQUENTES: ALTERAGAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
CONTABEIS
A Resolucéo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC n° 4, de
30 de janeiro de 2002, estabeleceu novos critérios para registro e avaliacéo contabil de
titulos e valores mobiliarios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. A
Resolugdo CGPC n°5, de 30 de janeiro de 2002, revoga a Portaria SPC n° 4.858/98, e
estabelece um novo plano de contas e procedlmenlos contabeis. Referidos critérios e
procedimentos contabeis deverdo ser adotados a partir de 01 de janeiro de 2002.
Os efeitos decorrentes desses novos critérios e procedimentos contabeis estao
sendo avaliados pela Administracdo da Entidade.

AURELIO VELO VALLEJO MARCIO DA SILVA MOURA

Diretor-Presidente Contador CRC 1SP184074/0-8

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Conselheiro-Presidente
Aurélio Velo Vallejo
Conselheiro Vice-Presidente
Agustin Antonio Gacituaga Puente
Conselheiros
Luiz Carlos da Silva Cantidio Junior
José de Paiva Ferreira

CONSELHO FISCAL

Efetivos
Agostinho da Silva Mota
José Garcia Fernandes

Pedro de Carvalho

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor-Presidente
Aurélio Velo Vallejo
Diretor Vice-Presidente
Gustavo Adolfo Funcia Murgel
Diretores-Executivos
Henry Singer Gonzalez
Pedro Carlos Aradjo Coutinho

PARECER ATUARIAL

2000

DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (R$ Mil)

~ Exercicio  Exercicio

DISCRIMINACAO __ 2001 ___ 2000
PROGRAMA PREVIDENCIAL 4 765 9 809
Entradas 019 289
Saidas (12 784) (17 098)
Programa Assistencial

Entradas - S
Saidas - -
Programa Administrativo 1.715 2.426)
Entradas 349 10
Saidas (2.064) (2.436)
Programa De Investimentos 510 12.241
Renda Fixa (9.562) (7.935)
Renda Variavel 9.258 3.676
Investimentos Imobiliarios 5.649 6.088
Operagdes com Participantes (604) 696
Operacoes de Empréstimos com Patrocinadora(s) - -
Outros Investimentos - -
Outras Obrigacoes 23.459 -
Relacionadas com o Disponivel - -
Contingenciais (21.690) 9.716
Fluxo nas Disponibilidades 30 6
Variagéo nas Disponibilidades 30 6
Variacéo nas Disponibilidades 30 6

DEMQNSTRAQ»&O DE RESULTADOS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO (R$ Mil)
Exercicio Exercicio

Discriminagéo 2001 2000

Programa Previdencial
(+) Receitas
() Despesas
Recursos Oriundos/Transferidos para Prog.
Assistencial

7.988 7.236
(12:694) (16.840)

() Custeio Administrativo (1.194) (1.079)
(+)  Recursos Oriundos do Prog. Administrativo - -
(+/-) Resultado dos Investimentos Previdenciais 39.716 24.326
(=)  Saldo Disponivel para Constituicées 33.816 13.643
(-/+) Formagéo/Reversao de Reservas Matematicas (40.661) 2.415
(-/+) Formacéao/Reversao de Fundos (15.300) (1.274)
(-/+) Formagcé&o/Reverséao de Contingéncias (38) (39)
(-/+) Operacdes Transitorias - -
(-/+) Atualizagdo/Reversao dos Resultados

de Exercicios Anteriores - -
(=) Resultado do Exercicio (22.183) 14.745
(+/-) Superavit/Déficit Técnico 22.183 (14.745)

Programa Assistencial
(+) Receitas - -
() Despesas - -
(+/-) Recursos Oriundos/Transferidos para Prog.

Previdencial - -
() Custeio Administrativo - -
(+)  Recursos Oriundos do Prog. Administrativo - -
(+/-) Resultado dos Investimentos Assistenciais - -
:) Saldo Disponivel para Constituicdes - -
-/+) Formacéao/Reversao de Fundos - -
(-/+) Formagcé&o/Reversédo de Contingéncias - -
(-/+) Operagdes Transitorias - -

Programa Administrativo
(+)  Recursos Oriundos de Outros Programas 3.077 2.141
(+) Receitas - 1
() Despesas (2.768) (2.340)
() Recursos Transferidos para Outros Programas - -
(+/-) Resultado dos Investimentos Administrativos 209 128
(=)  Saldo Disponivel para Constituicdes 518 (70)
(+/-) Formagéao/Reversao de Fundos (517) 71

Formacé&o/Reversao de Contingéncias 1) 1)
Operacoes Transitérias - -
Programa De Investimentos

(+/-) Renda Fixa 36.197 25.322
(+)  Receitas 44.373 32.591
() Despesas (8.176) (7.269)
(+/-) Renda Variavel (135) (1.876)
(+)" Receitas 20.213 0.446
() Despesas (20.348) (22.322)
(+/-) Investimentos Imobiliarios 41 66
(+) Receitas 5.496 4.999
()  Despesas (555) (833)
§+/—) Operagdes com Participantes 8 80

Receitas 630 623
-)  Despesas (122) (143)

Operagoes de Empréstimos

com Patrocinadora(s) - -

Receitas - -
(-)  Despesas - -
(+/-) Outros Investimentos - -
(+)  Receitas - -
() Despesas - -
(+/-) Relacionadas com o Disponivel - -
(+) Receitas - -
() Despesas - -
(+/-) Outras 490 -
(+) Receitas 617 -
() Despesas (127) -
-)  Custeio Administrativo (1.883) (1.062)
+/-) Resultados Recebidos/Transferidos para

Outros Programas (39.925) (24.454)
(=)  Saldo Disponivel Para Constituicdes 2.576
(+/-) Formagcéao/Reversao de Fundos - -
(+/-) Formagcéao/Reversao de Contingéncias (193) (2.576)

Operagoes Transitorias

contas, inexistindo célculo atuarial. As contas formadas através das contribui¢des do
Participante e das Patrocinadoras estdo capitalizadas financeiramente e
estruturadas em cotas patrimoniais.

Na fase de pagamento do beneficio em renda mensal vitalicia, a base probabilistica de
sobrevivéncia dos participantes para efeitos dos célculos atuariais, foi alterada da
Tabua SEADE 1995 para a Tabua de Mortalidade IBGE — 1999, ambos o0s sexos, com
reducdo de 20% nas taxas anuais de mortalidade a titulo de margem de seguranca.
No Fundo Previdencial, esta constituido o valor de R$ 5.676.445,76, disponibilizado
para o reajuste a ser concedido aos participantes, em razado da situacédo
superavitaria existente a mais de 3 al

O passivo atuarial do PLANO DE BENEFICIOS 11, em 31/12/2001, est4 composto
da seguinte forma:

Reservas Técnicas

Reservas Matematicas
Beneficios Concedidos

Renda Mensal Vitalicia

Renda Mensal por Prazo Certo
Beneficios a Conceder
Superavit Técnico

Reserva de Contingéncia

211.632.353,25

173.145.367,77
25.802.026,17
23.960.276,04
1.841.750,13
147.343.341,60

38.486.985,48
38.486.985,48

Fundos — Programa Previdencial 5.880.973,31
Garantia de Inadimpléncia de Empréstimos 204.527,55
Cobertura de Oscilagdo de Riscos 5.676.445,76

O ativo liquido do PLANO DE BENEFICIOS Il d& cobertura integral as Resen/as
Matematicas e ao Fundo Previdencial, havendo um superavit de R$ 38.486.985,48.
Sé&o Paulo, 08 de fevereiro de 2002
Magda Tsué Massimoto Ardisson
Atuério — MIBA 462
Aurelio Velo Vallejo
Diretor-Presidente da Entidade
Pedro Carlos Aradjo Coutinho
Diretor-Executivo da Patrocinadora

DATA BASE: 31/12/2001
A Avaliagdo Atuarial de cada Plano de Beneficios foi elaborada sobre o cadastro de
participantes, fornecido pela Entidade e posicionado na data base de 31/10/2001, que
apresentou-se consistente em seus dados. Os resultados constam do DRAA 2001.
Na seqiiéncia, segue o Parecer Atuarial de cada Plano de Beneficio.

1. PLANO DE BENEFICIOS |

O PLANO DE BENEFICIOS |, foi instituido em 27/09/1979 e encontra-se em
extincdo desde 01/07/1996. O plano conta com 16 participantes ativos, 142
participantes assistidos e 18 pens6es temporarias.

O plano esta estruturado na forma de BENEFICIO DEFINIDO e os compromissos futuros
com o pagamento dos beneficios assegurados aos participantes, remanescentes e
vinculados a este plano, estdo determinados pelo regime de Capitalizacao Integral,
permitindo a isencéo de contribui¢Ges por parte das Patrocinadoras.

A base probabilistica de sobrevivéncia dos participantes para efeitos dos calculos
atuariais, foi alterada da Tabua SEADE 1995 para a Tabua de Mortalidade IBGE —
1999, ambos os sexos, com reducéo de 20% nas taxas anuais de mortalidade a titulo
de margem de seguranca.

No Fundo Previdencial esta constituido o valor de R$ 7.384.024,61, disponibilizado
para o reajuste a ser concedido aos participantes, em razao da situag@o
superavitaria existente a mais de 3 anos.

O passivo atuarial do PLANO DE BENEFICIOS |, em 31/12/2001, esta composto da
seguinte forma:
Reservas Técnicas
Reservas Matematicas
Beneficios Concedidos
Aposentadorias

44.318.175,79

36.258.571,66
33.563.748,22
29.902.879,06

Apos. Invalidez 2.556.999,68
Penséo 1.103.869,48
Beneficios a Conceder 2.694.823,44
Superavit Técnico 8.059.604,13
Reserva de Contingéncia 8.059.604,13
Fundos — Programa Previdencial 7.384.024,61
Cobertura de Oscilagéo de Riscos 7.384.024,61

O ativo liquido do PLANO DE BENEFICIOS | da cobertura integral aos
compromissos previdenciarios, havendo um superavit de R$ .8.059.604,13.

2. PLANO DE BENEFICIOS II

O PLANO DE BENEFICIOS I, foi instituido em 01/07/1996. Conta com 3.807
participantes ativos, 4 participantes assistidos por invalidez e 9 pensdes temporarias.
O plano esta estruturado na forma de BENEFICIO DEFINIDO, assegurando os
beneficios de suplementacéo da Aposentadoria por Invalidez, da Pens&o por morte
(Temporaria), do Auxilio-Doenca, do Auxilio-Natalidade e do Pecdlio por Morte.

O regime financeiro € o de REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA e o seu
custeio é integralmente efetuado pelas Patrocinadoras.

A base probabilistica de sobrevivéncia dos participantes para efeitos dos célculos
atuariais, foi alterada da Tabua SEADE 1995 para a Tabua de Mortalidade IBGE —
1999, ambos os sexos, com redugéo de 20% nas taxas anuais de mortalidade a titulo
de margem de seguranca.

No Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Riscos, esta provisionado o valor de
R$ 7.264.834,94 para suportar possiveis desvios probablllstlcos na ocorréncia dos
eventos, morte e invalidez, financiados no regime de reparticéo e os restantes
R$ 315.707,71, dlsponlblllzado para o reajuste a ser concedido aos participantes,
em razéo da situag&o superavitaria existente a mais de 3 anos.

O passivo atuarial do PLANO DE BENEFICIOS I, em 31/12/2001, esta composto da
seguinte forma:

Reservas Técnicas 1.754.016,59
Reservas Matematicas 1.435.035,06
Beneficios Concedidos 1.435.035,06
Apos. Invalidez 471.200,62
Pensé&o 963.834,44
Beneficios a Conceder -0-
Superavit Técnico 318.981,53
Reserva de Contingéncia 318.981,53
Fundos — Programa Previdencial 7.580.542,65
Cobertura de Oscilagéo de Riscos 7.580.542,65

O ativo liquido do PLANO DE BENEFICIOS Il da cobertura integral as Reservas
Matematicas e ao Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos, havendo um
superavit de R$ 318.981,53.

3. PLANO DE BENEFICIOS 1

O PLANO DE BENEFICIOS |II, foi instituido em 01/07/1996. Conta com 2.237
participantes ativos e 145 participantes assistidos.

O plano esté estruturado na forma de CONTRIBUIGAO DEFINIDA, assegurando o
beneficio de renda mensal, vitalicia ou por prazo certo, em funcéo do saldo de conta
em nome do Participante.

Na fase de acumulagéao de recursos as reservas esté@o determinadas pelos saldos de

PARECER DO CONSELHO FISCAL

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
FISCAL, REALIZADA EM 13 DE MARCO DE 2002

Data, Hora e Local: 13 (treze) de margo de 2002, as 11:00 horas, na sede social na
Rua Amador Bueno, 474, nesta Capital. Presenca: Membros do Conselho Fiscal.
Ordem do Dia: Exame do Balango Patrimonial e da Demonstracéo de Resultados do
Exercicio, acompanhados das Notas Explicativas, do Atestado de Avaliacdo de
Reservas Técnicas, do Parecer Atuarial e do Parecer dos Auditores Independentes
referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2001. Deliberagao:
Examinados os referidos documentos, o Conselho Fiscal, pela unanimidade dos seus
membros presentes, é de parecer que as referidas pegas contabeis apresentam
adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da “SANPREV — SANTANDER
ASSOCIACAO DE PREVIDENCIA" e, por isso, recomenda ao Conselho de
Administracdo dessa Associacdo a sua aprovacdo. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada esta ata que, lida e aprovada, vai assinada pelos
Conselheiros Fiscais presentes. Sdo Paulo, 13 de margo de 2002. (aa) Agostinho da
Silva Mota; José Garcia Fernandes e Pedro de Carvalho — Conselheiros Fiscais.

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
REALIZADA EM 20 DE MARCO DE 2002

Data, Hora e Local: 20 (vinte) de marco de 2002, as 14:00 horas, na sede social na
Rua Amador Bueno, 474, nesta Capital. Presenca: Membros do Conselho de
Administracéo, sob a presidéncia do Sr. Aurelio Velo Vallejo. Ordem do Dia: Examinar
o Balango Patrimonial e a Demonstracéo de Resultados do Exercicio, acompanhados
das Notas Explicativas, do Atestado de Avaliagdo de Reservas Técnicas, do Parecer
Atuarial, e Pareceres da Auditoria Externa e do Conselho Fiscal da Associagéo,
referente ao exercicio encerrado em 31/12/2001. Deliberagdo: Apdés exame e
discussao da matéria, e verificada a exatidao das contas das referidas demonstracées
financeiras, o Conselho de Administracéo aprovou-as, por unanimidade, uma vez que
estavam de acordo com as normas legais e estatutarias. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foi lavrada esta ata que, lida e aprovada, vai assinada pelos
Conselheiros presentes. S&o Paulo, 13 de marco de 2002. (aa) Aurélio Velo Vallejo —
Presidente; Agustin Antonio Gacituaga Puente — Vice-Presidente; Luiz Carlos da Silva
Cantidio Jr. e José de Paiva Ferreira — Conselheiros.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes

e Patrocinadoras da

SANPREYV — Santander Associacédo de Previdéncia:
(1) Examinamos os balangos patrimoniais da SANPREV — Santander Associacéo de
Previdéncia (entidade fechada de previdéncia complementar sem fins lucrativos) em
31 de dezembro de 2001 e 2000 e as respectivas demonstragées do resultado e do
fluxo financeiro correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, elaborados
sob a responsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade € a de
expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis.

(2) Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de
auditoria e compreenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia dos saldos, o volume de transagdes e os sistemas contabil e de controles
internos da Entidade; (b) a constatagéo, com base em testes, das evidéncias e dos
registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgados; e (c) a
avaliacdo das préticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas
pela Administracdo da Entidade, bem como da apresentacdo das demonstragdes
contabeis tomadas em conjunto.

(3) As reservas técnicas e o fundo do programa previdencial foram determinados e
registrados com base em célculos atuariais efetuados por atuario independente.
Nossa opinido, no que se relaciona a essas reservas e ao fundo do programa
previdencial, esta fundamentada nos pareceres do referido atuario.

(4) Em nossa opinido, com base em nossos exames e nos pareceres do atuario
independente, as demonstracdes contabeis referidas no paragrafo (1) representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da SANPREV — Santander Associacdo de Previdéncia em 31 de
dezembro de 2001 e 2000, o resultado de suas operacdes e o seu fluxo financeiro
referentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas
contabeis geralmente aceitas no Brasil apllcavels as entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Séo Paulo, 18 de marco de 2002

ARTHUR ANDERSEN S/C - CRC 2SP000123/0-1
Clodomir Félix Fialho Cachem Junior
Sdcio-Diretor Responsavel

Contador — CRC 1RJ072947/S-9
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participantes e por rendimentos resultantes das aplicacdes de§sePASSIVO ATUARIAL DIRETORIA EXECUTIVA

recursos, e estdo em consonancia com o disposto na Resolu¢édo do Exercicio Exercicio - -

Banco Central do Brasil — BACEN n° 2.829, de 30 de margo de 2000®ntas Atual _Anterior Diretor-Presidente

atualizacdes posteriores (anteriormente vigorava a Resoluc&o2rB.1.1.00.00 Beneficios Concedidos 60.801  53.633 Aurélio Velo Vallejo

2.324/96 do BACEN). 2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano 60.80153.633 Diretor Vice-Presidente

O programa de investimento distribui aos demais programas3.1.1.02.00 (-)Contribuicdo da Gustavo Adolfo Funcia Murgel

(Previdencial e Administrativo) o resultado oriundo dos investimentos Patrocinadora s/Beneficios - - Diretores-Executivos

integrantes de sua carteira. ) 2.3.1.1.03.00 (-)Outras Contribuices Henry Singer Gonzalez

A atribuicao dos investimentos para os respectivos programas/planos da Geraco Atual - - Pedro Carlos Aradjo Coutinho

de beneficios é efetuada por sistema de cotas. 8 buics

Em 31 de dezembro de 2001 e 2000, a Entidade possuia os sequintes 0400 dgg%uggzé(éc;ng&kt)grlgges ; ; PARECER ATUARIAL

investimentos: 2.3.1.2.00.00 Beneficios a Conceder 150.038 _116.545 ENTIDADE: _ X

Renda Fixa 2001 2000 537 201.00 Benéficos do Plano com SANPREV — SANTANDER ASSOCIAGAO DE PREVIDENCIA
o - - a Geracéo Atual 150.038 116.545 PATROCINADORAS:

Gertificado de Deposito Bancario - oaes 23120200 ()Contribuicoes da Patroc. BANCO SANTANDER BRASIL S.A.

Cotas de Fundos de Renda Fixa B : s/Beneficios da Geragédo Atual - - SANTANDER BRASIL ARREND. MERCANTIL S.A.

Cédulas Hipotecarias 106.5951.188 72.9192.056-3-1:2.03.00 (7) Outras Contribuicdes SANTANDER BRASIL S.A. CCTVM

Debénturesp ' 2 0'65 ' '_ da Geracéo Atual - - BANCO SANTANDER DE NEGOCIOS LTDA.

Notas do Tesouro Nacional — NTN 6.649 5_0252.3.1.2.04.00 Benefl’cigs do Plano com SANTANDER BRASIL SEGUROS S.A.

Letras do Tesouro Nacional — LTN - 19.760 as Geragoes Futuras - - SANTANDER BRASL PARTICIP. E EMPREEND. S.A.

Letras Financeiras do Tesouro — LFT 134.833 97 34?3120500 (—)ContrIbUI(;ﬁeS da Patroc. SANTANDER BRASL PARTICIP. SERV. TEC. LTDA.

251.330 205572 s/Beneficios da Geracéo Futura - - SANTANDER BRASL S.A. CORRET. ADM. SEGUROS
- - - 2.3.1.2.06.00 (-)Outras Contribuicbes das SANTANDER BRASL ADM. CARTOES SERV. LTDA.
sle”da dvaé'a"eL 8-‘;0209 25-2154f " Geracdes Futuras - - SANTANDER ASSOCIAGAO DE PREVIDENCIA
ngg d‘; Fi gggs%e Investimentos 15966 = 668-3-1-3.01.00 (-)Reservas a Amortizar - - MAXIMA PROMOTORA DE VENDAS LTDA (EM RETIRADA)
51 375‘ 30 811' .3.1.3.01.00 (-)Pelas Contribui¢cdes DATA BASE: 31/12/2001 ) )

. - - : Especiais Vigentes - - AAvaliagdo Atuarial de cada Plano de Beneficios foi elaborada soldre o
Investimentos Imobiliarios 2.3.1.3.02.00 Por Ajustes das Contribuicdes cadastro de participantes, fornecido pela Entidade e posicionado na
Edificagdes para Renda . - N Especiais Vigentes ; _ data base de 31/10/2001, que apresentou-se consistente em seus|dados.
Edincagdes Locadas a Patrocinador Soot 35078 1 RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS S resultados constam do DRAA 2001,

Lerrenc;s ) 240772 640217 R'ebresentam o valor atual dos compromissos futuros da entidade equéncia, segue o Parecer Atuarial de cada Plano de Beneficio.
Vatljgrug rZCrgg(eer ?::)m venda de imével 162 om os participantes/dependentes que ja estdo em gozo de benef iﬁ’l&A’\:\C‘)ogEE EE“EE:SBS II foi instituid 109/
de prestacéo continuada, aposentadoria e pensao. YEF] , foi instituido em 27/09/1979 &

B o 32.455 33.171 o RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER ~ €ncontra-se em extingdo desde 01/07/1996. O plano contal€om
Operagoes com Participantes — R'e'presentam o valor atual dos compromissos futuros da entidade icipantes ativod42participantes assistidod8 pensdes temporarias
Emprestimos 4.293 3.181  m os participantes/dependentes que ainda nao estio em condic no esta estruturado na forma de BENEFICIO DEFINIDO efos
Total do Programa de Investimentos 309.453 272.734  receber suplementacdo de aposentadoria pela Entidade. compromissos futuros com o pagamento dos beneficios assegufados

B A Secretaria de Previdéncia Complementar, através da Instru
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL Normativa n° 26 de 31 de janeiro de 2001, estabeleceu que o equilil

As provisbes para contingéncias s&o constituidas com base na opiigfia| do plano de beneficios seja reavaliado considerando os n triot re da ad .
dos consultores juridicos da Entidade e no exercicio do melhgbicoc atarios determinados no Decreto n° 3.721 de 8 de janeiro de 2 ase probabilistica de sobrevivéncia dos participantes para efgitos

julgamento, sendo considerada suficiente para cobrir eventuais per i ; S calculos atuariais, foi alterada da Tabua SEADE 1995 para a TRbua
Saldo Redugéo Saldo ﬁg’éﬁfg néfna\éeil|a(1j(;ea(()jZ;Léﬁlgll’éogweogggrlnoebgggg prlggge%(a\?gnglrtléa edViortalidade IBGE — 1999, ambos os sexos, com reducdo de P0%

em 2001 em 2001 em 2000 | ofetindo eventuais impactos do referido Decreto ' nas taxas anuais de mortalidade a titulo de margem de segurancp.

’ No Fundo Previdencial esta constituido o valorRie7.384.024,61,

participantes, remanescentes e vinculados a este plano, |estdo
%‘erminados pelo regime de Capitalizag8o Integral, permitindp a
¢éo de contribui¢Bes por parte das Patrocinadoras.

Programa de Investimentos

Imposto de Renda na Fonte - _(28.505 _28.505 7. FUNDOS 2001 2000 disponibilizado para o reajuste a ser concedido aos participanteg, em
Renda Fixa - (27.158)  27.158 programa Previdencial (a) 20.846 5.546 razéo da situagao superavitaria existente a mais de 3 anos.
Renda Variavel o - (940) 940 para Inadimpléncia de Empréstimos 205 1790 passivo atuarial dBLANO DE BENEFICIOS |, em 31/12/2001,
Operacdes com Participantes - (407) 407para Cobertura de Oscilacdo de Riscos (b) 20.641 5.3EBta composto da seguinte forma:
Contribuicéo Social 5.084 5.084 - Programa Administrativo (c) 1.589 1.071 Reservas Técnicas 44.318.175,74
I’Otal' das I;rO\_/fI_SOES de A 5.084 (12351321) (129%505 Total de Fundos 22.435 6.617 Reservas Matematicas 36.258.571,66
rovisoes Retificadoras de Ativos - . . . . .~ «Beneficios Concedidos 33.563.748,2p
Renda Fixa _ 1.923 (1.923 (a) Programa Previdendia- O fundo do programa previdencial eA&g)sentadorias 29.902.879 O¢
Total do Exigivel ; ; constituido atuarialmente, considerando o resultado positivo entre - J
givel Contingencial 5.084 (21.4989 26.582 A v Apos. Invalidez 2.556.999 68
receitas e as despesas e o fluxo de participantes. . {
) Imposto de Renda na Fonte — IRRF (b) Da variagéo ocorrida no exercicio, R$ 13.365 refere-se ao rate}§"sa0. 1.103.869,48
No exercicio de 2001, a MP n°2.222/01 trouxe, entre outras alteracqe$, reserva para ajuste do plano, conforme proposta da Diretdg@neficios a Conceder 2.694.823,414
as seguintes disposicGes que afetam diretamente as entidades fechagas,tiva aprovada pelo Conselho de Administracio da Entidade &wperavit Técnico 8.059.604,13
de previdéncia complementar: ~ 28 de janeiro de 2002. Reserva de Contingéncia 8.059.604,113
« Criou o Regime Especial de Tributag&o - RET, que estabelece aliq rograma Administrativ— O fundo do programa administrativo éFundos — Programa Previdencial 7.384.024,61
de 20% de imposto de renda sobre os rendimentos auferidos pel@stituido pela diferenca positiva apurada entre as receitas eCabertura de Oscilagdo de Riscos 7.384.02461

Entidade, limitado a 12% das contribuicbes das patrocinadoras. despesas do programa e destina-se a cobrir eventuais gastos excedéntativo liquido doPLANO DE BENEFICIOS | da cobertura
entidades que optarem pelo RET, cujo prazo de adeséo foi prorrogadglano de custeio administrativo da Entidade, ndo podendo ter salitegral aos compromissos previdenciarios, havendo um superayit de
pela Medida Proviséria n® 25/02 para 31 de janeiro de 2002, pagar@derior ao ativo permanente. O programa administrativo é custeaB& .8.059.604,13. i

trimestralmente, o imposto de renda sobre a nova base de calcplkea contribuicdo mensal dos patrocinadores e optantes, com bas@.noPLANO DE BENEFICIOS Il
enguanto as entidades que n&o optarem pelo RET serdo tributadaspleloo de custeio calculado pelo atuario independente. OPLANO DE BENEFICIOS I, foiinstituido em 01/07/1996. Conta

i ici i 4 . . . 3.807participantes ati ticipant istid invalid
regime normal. Para o exercicio de 2001, o imposto tera como basg %EVENTOS SUBSEQUENTES: ALTERACAO DE CRITERIOS g%ng)enséepsatrelrcr!gg?é?igg ivog} participantes assistidos por invalidg

Z;‘Sﬁjc?gf Ztéezgsgzt? ﬁgﬁ’r;;égtgg’ir?\%\ﬁgﬁbg;%?ﬁé%r;g?amr do g PROCEDIMENTOS CONTABEIS o O plano esta estruturado na forma BENEFICIO DEFINIDO,
Estabeleceu para os tributos administrados pela Secretaria da Re solucdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementassegurando os beneficios de suplementagéo da Aposentadorfa por
Federal 2 0ncao pela anistia parcial. A Medida Proviseria permite PC n° 4, de 30 de janeiro de 2002, estabeleceu novos critérios paflidez, da Pensao por morte (Temporaria), do Auxilio-Doenca) do
: peaop lap : > p AHyistro e avaliagao contabil de titulos e valores mobiliarios dagixilio-Natalidade e do Pectlio por Morte.

0s impostos néo pagos até 31 de agosto de 2001 sejam pagos em g i%ades Fechadas de Previdéncia Complementar. A Resolugiigegime financed é o deREPARTICAO DE CAPITAIS DE
parcelas, sem juros, multa ou corregdo monetaria incidentes 86pc no 5, de 30 de janeiro de 2002, revoga a Portaria SPCO®BERTURA e 0 seu custeio é integralmente efetuado pefas
aquela data, relativos ao periodo passado, mediante a desisténciaisg/98, e estabelece um novo plano de contas e procedimemggrocinadoras.
acoes judiciais relativas a eles. contabeis. Referidos critérios e procedimentos contabeis deverdosefase probabilistica de sobrevivéncia dos participantes para efpitos
Em 28 de novembro de 2001, a Entidade protocolou o termo de opegftados a partir de 01 de janeiro de 2002. dos célculos atuariais, foi alterada da Tabua SEADE 1995 para a Thbua
ao RET na Delegacia da Receita Federal em S&o Paulo, conforgie efeitos decorrentes desses novos critérios e procedimendgsviortalidade IBGE — 1999, ambos os sexos, com redugdo de P0%
previsto na Medida Provisoria e na |nStrUQaO Normativa n° 89, de 31@’@ntébels estao sendo avaliados pela Administra(;éo da Entidade. nas taxas anuais de mortalidade a titulo de margem de segurangp

N

outubro de 2001. . AURELIO VELO VALLEJO MARCIO DA SILVA MOURA No Fundo de Cobertura de Oscilagio de Riscos, esta provisionddo o
Efeitos da Aplicacéo da MP n° 2.222/01 . ) Diretor-Presidente Contador CRC 1SP184074/0-8 valor de R$ 7.264.834,94para suportar possiveis desvids

O valor revertido em dezembro de 2001, relativo a juros e multa, pela - probabilisticos na ocorréncia dos eventos, morte e invalidez,
referida anistia, foi de R$ 7.503. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ‘ financiados no regime de reparticdo e os restaR®<315.707,71,

Egplsﬁllto?:siﬁpigilégsdg Szgh?ghlgvctgfgigmg pearth:rrr:glrlr?oeg(t)oleF?; Conselheiro-Presidente disponibilizado para o reajuste a ser concedido aos participanteg, em
o montante de R$ 52.841. e do PIS e da COFINS, sendo R$ 55 Aurélio Velo Vallejo razao da situagdo superavitaria existente a mais de 3 anos.
; y ’ O passivo atuarial dFBLANO DE BENEFICIOS Il, em 31/12/2001,

referente ao PIS e R$ 225 referentes a COFINS, sem juros e multas, Conselheiro Vice-Presidente 5 i .

conforme previsto na Medida Proviséria. Em funcdo da opcao do Agustin Antonio Gacituaga Puente esta composto da seguinte forma: 1754.016.5¢
respectivo pagamento, os saldos foram reclassificados do grupo Conselheiros Reservas Matematicas 1.435.035,06
Contingencial para Operacional. Luiz Carlos da Silva Cantidio Junior Beneficios Concedidos 1.435.035',03
II) Contribuic&o Social sobre o Lucro o . José de Paiva Ferreira Apos. Invalidez 471.200,62
Baseada na posicdo dos seus consultores juridicos, a Entidade Pensa 963.834 44
efetuou provisdo para Contribuicdo Social sobre o Lucro, Ho CONSELHO FISCAL ensao -69%,
montante de R$ 5.084. Conforme Medida Proviséria n® 16 artigo5 : Beneficios a Conceder 91
de 27 de dezembro de 2001 e legislagdo vigente, ficam isentas do ~ Efetivos Superavit Tecnico 318.981,53
pagamento da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido as Agostinho da Silva Mota Reserva de Contingéncia 318.981,58
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, cujos fatos José Garcia Fernandes Fundos — Programa Previdencial 7.580.542,65
geradores ocorrerem a partir de 01 de janeiro de 2002. Pedro de Carvalho Cobertura de Oscilagdo de Riscos 7.580.542,65
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Oativoliquido ddPLANO DE BENEFICIOS Il_da coberturaintegral PARECER DO CONSELHO FISCAL | PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
as Reservas Matematicas e ao Fundo de Cobertura de Oscilagép—de = = - : -

Riscos, havendo um superavitRi$ 318.981,53. REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO Aos Diretores, Conselheiros, Participantes

3. PLANO DE BENEFICIOS I FISCAL, REALIZADA EM 13 DE MARGO DE 2002 e Patrocinadoras da

O PLANO DE BENEFICIOS Ill, foi instituido em 01/07/1996. . N .
Conta con®.237participantes ativos B45participantes assistidos. Daéa, Hor_ale LO‘;?I' 1?0\(”658) %e marga;ﬂf 2002, aé 11:00 horas, N4y Examinamos os balancos patrimoniais da SANPREV — Santal
O plano esta estruturado na forma@®NTRIBUICAO DEFINIDA, 56 ebsocw(lj na ualh ma Oz:tD (ijeno,d . nesta ag?telselnga. Associacdo de Previdéncia (entidade fechada de previdé
assegurando o beneficio de renda mensal, vitalicia ou por prazo ce'lﬁsm. ros do Conselho Fiscalrdem do Dia: Exame do Balanco gpmplementar sem fins lucrativos) em 31 de dezembro de 2001 e
em func&o do saldo de conta em nome do Participante. atrimonial e da Demonstracdo de Resultados do Exercick as respectivas demonstracdes do resultado e do fluxo finan
Na fase de acumulagéo de recursos as reservas estao determirmgpanhaqos. das Notas EXleCﬁthaS., do Atestado de Ava“aga.o d espondentes aos exercicios findos naque|a5 datas, elaborado
pelos saldos de contas, inexistindo calculo atuarial. As contas formafk@servas Técnicas, do Parecer Atuarial e do Parecer dos Auditdigs onsabilidade de sua Administracao. Nossa responsabilicade
através das contribuicdes do Participante e das Patrocinadoras ektgpendentes referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembr’@ﬁ%essar UMA. OpINiA0 Sobre essas demonsiracses contabeis

capitalizadas financeiramente e estruturadas em cotas patrimoniaig001.Deliberagéo:Examinados os referidos documentos, o ConselHg‘P p ¢ :

SANPREV - Santander Associacao de Previdéncia:

hder
hcia
000
Ceiro
soba

Na fase de pagamento do beneficio em renda mensal vitaliciafigcal, pela unanimidade dos seus membros presentes, € de parecef4ubl0Ss0s exames foram conduzidos de acordo com as nofmas
base probabilistica de sobrevivéncia dos participantes paaa referidas pecas contabeis apresentam adequadamente a pobBigidleiras de auditoria e compreenderam: (a) o planejamentodos
efeitos dos calculos atuariais, foi alterada da Tabua SEAD@atrimonial e financeira da “SANPREV — SANTANDER trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volumg de

1995 para a Tabua de Mortalidade IBGE — 1999, ambos 0s sex@§SOCIACAO DE PREVIDENCIA” e, por isso, recomenda adransacdes e os sistemas contabil e de controles interno

5 da

com redugédo de 20% nas taxas anuais de mortalidade a titulo@enselho de Administracdo dessa Associacdo a sua aprovadéatidade; (b) a constatacdo, com base em testes, das evidéngias e
margem de segurancga. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada esta ata quégs registros que suportam os valores e as informacdes contgbeis
No Fundo Previdencial, esta constituido o valoR#5.676.445,76, lida e aprovada, vai assinada pelos Conselheiros Fiscais presentesddédgados; e (c) a avaliagdo das praticas e das estimat|vas
dlSQOﬂ(Ijbth_?dO para o real!i?“? a s_en; CC;nCEdIdQ E&os3part|C|pantes, RAllo, 13 de margo de 2002. (aa) Agostinho da Silva Mota; José Garcimtabeis mais representativas adotadas pela Administracap da
raz&o da situagao superavitaria existente a mais de 3 anos. Eernan Pedr rvalho — Conselheiros Fiscais. ; = L5
O passivo atuarial dBLANO DE BENEFICIOS ll, em 31/12/2001, ernandes e Pedro de Carvalho — Conselheiros sca~s Egglgggies,tobni;ndacsognngCgﬁjuanp;(r)t.asentagao das demonstragdes
enggeﬁ\C;?Sp?ZtC?]%gssegumte forma: 211.632.353.25 ‘ PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ‘ (3) As reservas técnisae o fundo do programa previdencial foram
Reservas Matematicas 173.145.367.77 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE determlpe_ldps e registrados com bas_e_:em calculos atuariais efetfiados
Beneficios Concedidos 25.802.026,17|ADMINISTRAGAO, REALIZADA EM 20 DE MARGO DE 2002 | POr atuario 'ndfepzndc?me- Nossa oplnl_?jo, no Iquefe; re:jaCIonat ad pssas
Renda Mensal Vitalicia 23.960.276,04 ata, Hora e Local: 20 (vinte) de margo de 2002, as 14:00 horas, née;ervas eg\o ufn -?j © tprggrama previdencial, esta fundamentada nos
Renda Mensal por Prazo Certo 1.841.750, 134" social na Rua Amador Bueno, 474, nesta Cajttralsenca: receres o rererido atuario.
Beneficios a Conceder 147'343'341'60Membros do Conselho de Administr’a éoy sob a presidéncia do 4 IIEm nossaopiniao, com base em NOSSOS Exames € NOS parecqres do
Superavit Técnico 38.486.985,48 urelio Velo Vallejo.Ordem do Dia: Exar(riin::’lroBalarllJ 0 Patrimonial uario independente, as demonstragdes contabeis referidgs no
Reserva de Contingéncia 38.486.985,48A 10- . baang paragrafo (1) representam adequadamente, em todos os aspgectos
: : e a Demonstracdo de Resultados do Exercicio, acompanhados e . ' A .
Fundos — Programa Previdencial 5.880.973,31 otas Explicativas. do Atestado de Avaliacio de Reservas Téchicas digvantes, a posicao patrimonial e financeira da SANPREY —
Garantia de Inadimpléncia de Empréstimos 204.527,5 E‘)\t ial e p da A d'tQ ia Ext do C ntander Associag&o de Previdéncia em 31 de dezembro de 2pP01 e
Cobertura de Oscilagdo de Riscos . 5.676.445,75ATCCET FHuana, © rareceres ga Auciiona =xremna € do LSRN0, o resultado de suas operagd o seu fluxo financeiro
O ativo liquido doPLANO DE BENEFICIOS Il dé& cobertura iscal da Associagéo, referente ao exercicio encerrado em 31/12/2 '

integral as Reservas Matematicas e ao Fundo Previdencial, havenddRffiPeracao: Apos exame e discussdo da matéria, e verificada&/rentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo cg

superavit dR$ 38.486.985,48. exatiddo das contas das referidas demonstracdes financeira®/@ficas contabeis geralmente aceitas no Brasil aplicaveis
S50 Paulo. 08 de fevereiro de 2002 Conselho de Administracio aprovou-as, por unanimidade, uma \&iftidades fechadas de previdéncia complementar.
Magda Tsué Massimoto Ardisson que estavam de acordo com as normas legais e estatutarf@Q Paulo, 18 de marco de 2002
Atuario — MIBA 462 Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada esta ata queRTHUR ANDERSEN S/C
Aurelio Velo Vallejo lida e aprovada, vai assinada pelos Conselheiros presentes. Séo P&ié; 25P000123/0-1 _
Diretor-Presidente da Entidade 13 de margo de 2002. (aa) Aurélio Velo Vallejo — Presidente; Agustfslodomir Felix Fialho Cachem Junior ’
Pedro Carlos Araujo Coutinho Antonio Gacituaga Puente — Vice-Presidente; Luiz Carlos da Silgbcio-Diretor Responsavel
Diretor-Executivo da Patrocinadora Cantidio Jr. e José de Paiva Ferreira — Conselheiros. Contador — CRC 1RJ072947/S-9 ANDERSEN
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