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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 06 DE NOVEMBRO DE 1998

Aos seis dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e oito, as 09:30 horas, na sede social, na Rua
Amador Bueno, 474, nesta Capital, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria acionistas do Banco
Santander Brasil S.A., convocados por editais publicados nos jornais “Diario Oficial do Estado de S&o Paulo” e
“Folha de S. Paulo”, ambos em edi¢des de 29, 30 e 31 de outubro de 1998. Comprovado, pelas assinaturas
lancadas em livro préprio, o comparecimento de acionistas representando mais de dois tercos do capital social
votante, instalou-se a assembléia, assumindo a Presidéncia dos trabalhos o Sr. Miguel de Campos Pereira de
Braganca, Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, que convidou para secretario o Sr. Osvaldo Luis
Grossi Dias, representante legal do acionista Santander Investment, S.A., ficando assim constituida a mesa.
Iniciados os trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu aos presentes que esta assembléia havia sido convocada a fim
de : a) verificar e homologar o aumento do capital social de R$ 313.139.271,00 para R$ 436.823.481,52,
deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria de 02.10.98; b) consequente alteracéo do art. 5° do Estatuto
Social, para consignar o novo capital social subscrito e integralizado de R$ 436.823.481,52; c) apreciar proposta
de criacdo do Conselho Consultivo, com a competente reforma estatutaria; d) eleger os membros do Conselho
Consultivo; e) fixar o montante global da remuneracéo do Conselho Consultivo. DELIBERACOES TOMADAS
POR UNANIMIDADE: 1%) O Sr. Presidente informou que as 378.802.880 a¢6es nominativas, sendo 189.401.440
ordinarias e 189.401.440 preferenciais emitidas naquela oportunidade haviam sido subscritas, na forma prevista
na proposta do aumento de capital, cientificando os Senhores Acionistas sobre o teor dos documentos
pertinentes. Verificada a regularidade desses documentos, consideraram os presentes, por unanimidade,
homologado o novo capital subscrito e realizado de R$ 436.823.481,52 (quatrocentos e trinta e seis milhdes,
oitocentos e vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos), representado por
1.651.007.318 de ac¢Bes nominativas, sem valor nominal, sendo 939.401.440 ordinarias e 711.605.878
preferenciais. 22) Em razdo do ora homologado, alteracdo do art. 5° do Estatuto Social ; 3%) Aprovada, sem
restricdes, a proposta de criacdo do Conselho Consultivo e a competente reforma estatutaria; 42) Em
consequiéncia dos itens precedentes, o Estatuto Social, devidamente consolidado, passa a assim se redigir :
‘ESTATUTO SOCIAL : DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE, DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E DURAGAO
- ARTIGO 1° - O BANCO SANTANDER BRASIL S.A. é uma instituicéo financeira privada, constituida sob a forma
de sociedade an6nima, regendo-se suas atividades pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que lhe
forem aplicaveis. - ARTIGO 2° - A Sociedade tem por objeto a pratica de operagdes ativas, passivas e acessorias
bem como a prestagdo de servicos permitidos aos Bancos Comerciais, inclusive operagdes de cambio, aos
Bancos de Investimentos, inclusive carteira de valores mobiliarios, e as sociedades de Crédito, Financiamento e
Investimento, através das respectivas Carteiras, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares vigentes.
- ARTIGO 3° - A Sociedade tem sua sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, podendo, por deliberagéo de
seus 6rgdos administrativos competentes e respeitadas as prescri¢cdes legais, instalar, transferir ou suprimir
dependéncias em todo o territério nacional. - ARTIGO 4° - O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado. DO
CAPITAL E DAS AGOES - ARTIGO 5° - O capital social é de R$ 436.823.481,52 (quatrocentos e trinta e seis
milhdes, oitocentos e vinte e trés mil, quatrocentos e oitenta e um reais e cinqiienta e dois centavos) , dividido em
1.651.007.318 (hum bilhao, seiscentos e cinqiienta e um milhdes, sete mil e trezentas e dezoito) acdes, sendo
939.401.440 (novecentos e trinta e nove milhdes, quatrocentas e uma mil, quatrocentas e quarenta) ordinarias e
711.605.878 (setecentos e onze milhdes, seiscentas e cinco mil, oitocentas e setenta e oito) preferenciais, todas
nominativas e sem valor nominal, podendo ser representadas por titulos multiplos.- 5.1. CAPITAL AUTORIZADO
- A sociedade esta autorizada a aumentar o capital social, por deliberagdo do Conselho de Administracao,
independentemente de reforma estatutaria, até o limite de 3.000.000.000 (trés bilhdes) de agdes, sendo
1.500.000.000 (hum bilh&o e quinhentos milhdes) de ac¢des ordinarias e 1.500.000.000 (hum bilh&o e quinhentos
milhdes) de acgdes preferenciais. - § 1° - As ac¢des representativas do capital sdo indivisiveis em relagdo a
Sociedade e cada agéo ordinaria confere ao seu titular direito a um voto nas deliberag6es das Assembléias
Gerais. - § 2° - A sociedade podera emitir agdes sem guardar propor¢éo com as espécies e/ou classes existentes,
observadas as limitag6es legais. - § 3° - As ac@es preferenciais ndo conferem a seus titulares direito de voto. - § 4°
- As acdes preferenciais conferem a seus titulares prioridade sem prémio no reembolso do capital em caso de
dissolugdo da Sociedade, bem como o direito ao recebimento de um dividendo minimo, ndo cumulativo, 10%
maior do atribuido as a¢des ordinarias. - § 5° - As acdes preferenciais participardo, em igualdade de condicdes
com as acdes ordinarias, dos aumentos de capital decorrentes da capitalizagdo de reservas e lucros. - DA
ASSEMBLEIA GERAL - ARTIGO 6° - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no decorrer dos quatro
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinariamente, sempre que necessario.- § 1°- A
convocacdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do Conselho de Administragédo. - § 2° - Cabe a
Assembléia Geral decidir todas as questdes que Ihe séo privativas, de acordo com a legislacéo vigente . -ARTIGO
7° - A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo, que escolhera
um dos presentes para secretariar os trabalhos. - ARTIGO 8° - Os acionistas poderdo ser representados, na
Assembléia Geral, por procurador na forma da lei, ou representante legalmente habilitado. - ARTIGO 9° - A
Assembléia Geral Ordinaria competira: - | - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras; Il - deliberar sobre a destinagédo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos; - Ill - eleger os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Consultivo; IV - eleger os
membros do Conselho Fiscal, quando for o caso; V - fixar o montante maximo global da remuneragdo dos
administradores e do Conselho Consultivo em cada exercicio. - DA ADMINISTRACAO - ARTIGO 10 - A
Sociedade sera administrada por um Conselho de Administracédo e por uma Diretoria Executiva. - ARTIGO 11 - O
Conselho de Administrag&o é composto de 03 (trés) membros e respectivos suplentes, sendo 01 (um) Presidente,
01 (um) Vice-Presidente e 01 (um) Conselheiro, todos acionistas, residentes no Pais, eleitos pela Assembléia
Geral, com prazo de gestdo de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. O prazo de gestdo se estendera até a
investidura dos novos eleitos. - ARTIGO 12 - Nos seus impedimentos ou auséncias temporéarias, os membros do
Conselho de Administragdo serdo substituidos por seus respectivos suplentes e, na falta destes serdo
substituidos provisoriamente segundo o seguinte critério: as fungcfes do Presidente, serdo exercidas
cumulativamente pelo Vice-Presidente; as fun¢des do Vice-Presidente serdo exercidas cumulativamente pelo
outro Conselheiro. - § UNICO - No caso de vacancia definitiva de cargo do Conselho de Administragdo, sua
substituicdo provisoria far-se-a segundo o mesmo critério referido no caput deste artigo, até a realizagdo da
Assembléia Geral que deliberara sobre o provimento do cargo, completando, o suplente ou o substituto eleito, o
mandato do substituido. - ARTIGO 13 - O Conselho de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, todos os
meses e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade do seu pronunciamento. - § 1° - As reunides serdo
convocadas pelo Presidente, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e serdo instaladas com a
presenca da maioria de seus membros, pessoalmente ou por procuragao. - § 2° - As deliberagdes serdo tomadas
por maioria de votos, admitindo-se o voto exercido por fax ou por meio de instrumento particular de procuracao,
outorgada a qualquer dos demais Conselheiros. - § 3° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo seréo
lavradas em atas transcritas em livro préprio e assinada por todos os presentes. - ARTIGO 14 - Ao Conselho de
Administracdo, além dos poderes previstos em lei e neste Estatuto, compete: a) aprovagéo da estratégia dos
negdcios (“ business plan”) da Sociedade; b) eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o que a respeito dispde este Estatuto; c) supervisionar a gestdo dos diretores, solicitando
informag@es sobre os negécios da Sociedade; d) propor & Assembléia Geral fusdes e incorporacdes; e) autorizar a
participacdo em outras sociedades; f) deliberar sobre a abertura ou extingao de agéncias; g) aprovar o Regimento
Interno do Banco; h) apreciar os balancetes mensais e os balangos semestrais; i) manifestar-se sobre o relatério e
as contas da Diretoria Executiva; j) escolher e destituir auditores independentes; k) deliberar sobre a distribuicdo

\ Je dividendos intermediarios; |) aprovar as propostas a serem submetidas a Assembleia Geral relativamente as

demonstragdes financeiras, relatério anual e destinagao dos resultados; m) deliberar sobre a emisséo de acdes,
de qualquer espécie, até o limite do capital autorizado, fixando os respectivos precos e condigées de
integralizag&o; n) aprovar a politica de crédito da Sociedade; 0) aprovar a politica de remuneragéo de executivos e
funcionérios; p) aprovar a celebracdo de operagfes que ndo sejam qualificadas como de curso ordinario, com
sociedades coligadas e controladas de qualquer dos acionistas da sociedade ; q) aprovar a eventual participagdo
individual dos administradores nos lucros do exercicio; r) determinar a remuneracdo mensal individual dos
administradores, respeitado o montante global fixado pela Assembléia Geral; - ARTIGO 15 - Compete ao
Presidente do Conselho de Administragdo: a) instalar e presidir a Assembléia Geral; b) convocar e presidir as
reunides do Conselho de Administracédo; c) encaminhar a Diretoria Executiva, para execugdo, as decisdes
tomadas pelo Conselho de Administracdo. d) determinar a remuneragdo mensal individual dos membros do
Conselho Consultivo, respeitado o montante global fixado pela Assembléia Geral.; - ARTIGO 16 - A Diretoria
Executiva € composta de no minimo 03 (trés) e no maximo 17 (dezessete) membros, sendo 01 (um) Diretor
Presidente, de 01 (um) a 05 (cinco) Diretores Vice-Presidentes e de 01 (um) a 11 (onze) Diretores Executivos. - §
UNICO - Os Diretores seréo todos residentes no Pais, acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administragéo,
com prazo de gestdo de 01 (um) ano, permitida a reelei¢cdo. O prazo da gestdo dos diretores se estendera até a
investidura dos novos eleitos. - ARTIGO 17 - Em seus impedimentos ou auséncias temporarias, os membros da
Diretoria Executiva serdo substituidos provisoriamente segundo o seguinte critério: o Diretor Presidente sera
substituido por um Diretor Vice-Presidente, especialmente designado pelo Conselho de Administragéo; os demais
Diretores serdo substituidos da forma a ser indicada pelo Diretor Presidente. - § UNICO - No caso de vacancia
definitiva de cargo da Diretoria Executiva, a substitui¢ao provisoria far-se-a4 segundo o mesmo critério referido no
caput deste artigo, até a realizacéo da Reunigdo do Conselho de Administragao que deliberara sobre o provimento
do cargo, completando, o substituto eleito, 0 mandato do substituido. - ARTIGO 18 - A Diretoria Executiva
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor
Presidente, e as suas deliberagdes constardo de atas lavradas e assinadas no livro préprio. - § UNICO - As
deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, admitindo-se o voto exercido por fax ou por meio de instrumento
particular de procuragao, outorgada a qualquer dos demais Diretores. - ARTIGO 19 - A Diretoria Executiva fica
investida de todos os poderes e atribuicdes necessarios a administragdo e representacéo da Sociedade e a
consecugdo dos objetivos sociais, conforme a orientacdo e os principios estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo, podendo, para tanto, contrair obrigagdes, firmando os respectivos instrumentos; aceitar; transigir;
desistir; conciliar; receber e dar quitacéo, prestar fianca; instalar ou encerrar dependéncias, com excecao de
ageéncias; constituir procuradores para, na conformidade do mandato, praticar os atos nele mencionados. §
UNICO - A alienagéo de bens do ativo permanente, a constituicio de énus reais que envolvam ativos fixos
operacionalmente relacionados de valor superior a 10% (dez por cento) do patrimdnio liquido do Banco, com um
minimo de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), depende de prévia autorizacdo do Conselho de
Administracdo. - ARTIGO 20 - A Sociedade sera representada: a) em Juizo, por qualquer de seus Diretores ou por
representante especialmente indicado, por meio de procuracéo especifica para esse fim; b) por dois Diretores,
conjuntamente, em todos os atos e documentos que envolvam responsabilidade para a sociedade, observado o
disposto no § tnico do artigo 19. - ARTIGO 21 - A Sociedade, representada na forma do Artigo 20 deste Estatuto e
obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis, podera constituir mandatarios para a pratica de atos e operacdes
determinados, devidamente especificados na procuragéo. - § UNICO - O mandato, ressalvado aquele para fins
judiciais, teré prazo certo de durag&o, que ndo podera ultrapassar o do exercicio social em que for outorgado.
Excepcionalmente, o0 mandato outorgado no Ultimo trimestre do exercicio social podera ter seu prazo de duragdo
até o Ultimo dia do exercicio social subsequente. - ARTIGO 22 - Compete especificamente: - | - Ao Diretor
Presidente: a) presidir e dirigir todas as atividades e recursos da Sociedade; b) cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as resolugdes da Assembléia Geral e a orientagdo do Conselho de Administragdo; c) designar os
Diretores substitutos, nos casos previstos no Artigo 17 e seu paragrafo Unico; d) presidir as reunides da Diretoria
Executiva. - Il - Aos demais Diretores, responder pela area que lhes for atribuida no Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Administrag&o, auxiliando o Diretor Presidente no exercicio de suas fungdes. - § UNICO - A
implantacéo da politica de crédito da Sociedade ficara a cargo de um Comité de Crédito. O Regimento do Comité
de Crédito sera aprovado pelo Conselho de Administragédo. - ARTIGO 23 - A investidura dos membros do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo sera feita por termo de posse
lavrado e assinado nos respectivos livros de atas de Reunides, depois de aprovadas suas indicagbes pelas
autoridades competentes. - DO CONSELHO FISCAL- ARTIGO 24 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal de
funcionamento ndo permanente, com as atribuigdes e poderes que a lei lhe confere, composto de 03 (trés) a 05
(cinco) membros efetivos e suplentes em igual nimero. A elei¢édo, instalagdo e funcionamento do Conselho Fiscal
atendera aos preceitos da Lei das Sociedades Andnimas. - DO CONSELHO CONSULTIVO - ARTIGO 25 - A
sociedade podera ter um Conselho Consultivo destinado a aconselhar os administradores, competindo-lhes
opinar sobre assuntos que lhe sejam solicitados pelo Conselho de Administracéo, pela Diretoria Executiva ou pelo
Presidente do Conselho de Administracéo. - ARTIGO 26 - O Conselho Consultivo serd composto de 03 (trés) a 07
(sete) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos pela Assembléia Geral , que podera destitui-los a
qualquer tempo, com prazo de gestdo de 01 (hum) ano, permitida a reelei¢do. O prazo de gestdo se estendera até
a investidura dos novos eleitos - ARTIGO 27 - O Conselho Consultivo reunir-se-4 com o minimo de 03 (trés)
membros, ordinariamente, quatro vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade, a
critério da administragdo, de seus préprios membros ou do Presidente do Conselho de Administracéo. -
PARAGRAFO UNICO- As atas das reunides do Conselho Consultivo seréo lavradas em livro préprio e assinadas
pelos presentes.- ARTIGO 28 - No caso de vaga, respeitado o minimo estatutario, o provimento sera feito na
primeira Assembléia Geral que se seguir a vacancia. - DO EXERCICIO SOCIAL E BALANCO - ARTIGO 29 - O
exercicio social terminard a 31 de dezembro de cada ano e os resultados seréo apurados em balangos levantados
em 30 de junho e 31 de dezembro. - § 1° - Dos lucros liquidos apurados deduzir-se-&o: a) 5% (cinco por cento) para
constituicdo da Reserva Legal, até atingir-se 20% (vinte por cento) do capital social; b) até 5% (cinco por cento) para
constituicao da Reserva de Contingéncias, até atingir-se 25% (vinte e cinco por cento) do capital social; c) 25% (vinte
e cinco por cento) sobre o lucro liquido ajustado nos termos permitidos ou determinados pelo art. 202 da Lei
9.457/97, para pagamento aos acionistas a titulo de dividendo anual obrigatério; d) até 30% para constituicdo de
Reserva para Aumento de Capital; e) até 30% para constituicdo de Reserva para Pagamentos de Dividendos; f) até
5% (cinco por cento) do lucro liquido que remanescer apés as destinacdes de que tratam as alineas anteriores, para
a constituicdo da Reserva para Expansao, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social; g) o restante, se houver,
tera a destinacao que for determinada pela Assembléia Geral, observadas as disposicdes legais aplicaveis. - § 2° - A
Sociedade podera distribuir, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, dividendos intermediérios, “ ad
referendum” da Assembléia Geral. - DA LIQUIDACAO - ARTIGO 30 - A Sociedade entrara em liquidag&o nos casos
previstos em lei, competindo a Assembléia Geral determinar o modo de efetua-la e nomear o liquidante. - DAS
DISPOSICOES GERAIS - ARTIGO 31 - E expressamente proibido aos Diretores usar o nome da Sociedade em
qualquer transacéo estranha ao objeto social. - ARTIGO 32 - Nos casos omissos neste Estatuto, recorrer-se-a4 aos
principios de Direito e as leis, decretos, resolu¢es e demais atos baixados pelas autoridades competentes.“ 52)
deliberou-se pela ndo elei¢cdo dos membros do Conselho Consultivo e conseqiiente fixagdo do montante global de
remuneragao, o que sera efetuado em nova oportunidade. Nada mais havendo a tratar e ninguém se manifestando,
o Presidente deu por encerrados os trabalhos. Sao Paulo, 06 de novembro de 1998. Miguel de Campos Pereira de
Braganca, Presidente; Osvaldo Luis Grossi Dias, Secretario; (aa) p. CAMARGO CORREA ADMINISTRACAO E
PARTICIPACOES S.A., Raphael Antonio Nogueira de Freitas e José Augusto Muller de Oliveira Gomes, Diretores;
p. SANTANDER INVESTMENT, S.A., p.p. Osvaldo Luis Grossi Dias; p. SANTANDER INVESTMENT CORRETORA
DE MERCADORIAS LTDA., Jodo Ricardo de Azevedo Ermida, Diretor Superintendente Adjunto e Walter Oti
Shinomata, Diretor; LUCIANO FRANCISCO PACHECO DO AMARAL JUNIOR ; MIGUEL DE CAMPOS PEREIRA
DE BRAGANCA. Certificamos ser a presente copia fiel do original lavrado em livro préprio. Secretaria da Justica e
Defesa da Cidadania. Junta Comercial do Estado de Sao Paulo. Certifico o Registro sob 0 n° 189.562/98-5 em
23/11/98. Yara Sylvia Steagall - Secretaria Geral. )




