Companbhia Brasileira de Liquidacédo e Custddia
CNPJ n° 60.777.661/0001-50 - NIRE n° 35.300.016.840
Assembléia Geral Extraordinaria

Data, Hora e Local: Em 27/09/01, as 17h30min, na sede social, na R. XV de Novembro n° 275, nesta Cidade de S&o Paulo - SP. Quérum /Presencas: Presentes
acionistas representando mais de 2/3 do Capital Social com direito a voto e da acionista detentora da acéo preferencial de “Classe Especi conforme assinaturas
constantes do Livro de Presenga. Instalacdo: Na forma estatutéria, o Presidente do Conselho de Adm., Sr. Raymundo Magliano Filho, declarou instalada a AGE.
Composicdo da Mesa: Presidente: Sr. Raymundo Magliano Filho e Secretario: Sr. Gilberto Mifano, Diretor-Geral da Companhia. Publicagdes Prévias: Edital de
Convocacéo publicado no “Diario Oficial do Estado de Sao Paulo” (fls. 12, 06 e 02) e no jornal “Gazeta Mercantil — Caderno Legal” (fls. 02, 03 e 03) nos dias 19, 20 e
21 de setembro de 2001. Deliberagdes: Por unanimidade, foram mﬁ~o<macm (a) a reformulacéo das seguintes disposicoes do Estatuto Social, visando sua
atualizac&o, bem como sua adaptagao as regras do Novo Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB), a ser implantado nos termos da Lei n° 10.214, de 27.03.2001, e
dos regulamentos editados pelo BC do Brasil, com inclus3es, alteragdes e exclusdes apontadas, restando mantidas as demais Q_wcom_oomm ndo mencionadas e
renumerando-as, quando for o caso: (a.1) art. 3°: (i) alterac&o dos incisos | IX e § 19 (i) alterag&o dos e (ili) excluséo do inciso X
alteracdes estas que contaram com o voto favoravel da acionista detentora da acdo preferencial de “Classe Especial’; (a.2) alteragdo do art. 5°, 88 2°,4° e 7°; (a.3)
alteracdo do art. 6°, caput; (a.4) alteracdo do art. 7°, caput; (a.5) alteragéo do art. 11, § 3°, alinea "d"; (a.6) alteracéo do art. 12 111, XI1, XVII e XVIII; (a.7)
alteracéo do art. 14, caput, e inclusdo do § 3° (a.8) alteragdo do art. 16, inciso Ill, e inclusao de alinea (a.9) alteracéo do art. 17, § 3% (a. “—9 m_ﬁmﬂmnmo do art. 18,
incisos Il e IV, e § Unico, alinea “a”; (a.11) mzmﬂmmmo doart. 19, inciso I; Am 12) m:mﬁmnmo do art. 20, caput; (a.13) alteracdo do art. 21, caput; (a.14) alteracéo do art. 28,

§ 1°; (a.15) alteracéo do art. 32, inciso VIII; (a.16) alteracéo do art. ww. inciso 1V; (a.17) incluséo de novo Capitulo VIII, denominado “Da Contraparte Central, das
Garantias e Salvaguardas e do Patriménio Especial, com nova redacéo para os arts. 34, 35 e 36; (a.18) exclusdo do atual art. 39; (b) em consequéncia, a
consolidacéo do Estatuto Social da Companhia, que faz parte integrante da presente ata (Anexo I); (c) a extin¢ao do Fundo de acao atualmente existente, no
valor de R$ 1.919.000,00 de acordo com Balancete levantado em 31.08.2001, com reversé&o de seu patrimdnio ao Fundo de Garantia da Bolsa de Valores de Séo
Paulo (BOVESPA); av o aporte de recursos financeiros da CBLC, no valor de R$ 100.000.000,00, para a constituicdo de novo Fundo de Liquidac&o, cujas regras
foram objeto de aprovacéo pelo Conselho de Adm. da Companhia em reunido realizada em 26.07.2001; (e) a constituicdo do Patrimonio Especial de que trata o art.
5° da Lei n° 10.214, de 27.03.2001, regulamentado pelo art. 19 da Circular BACEN n° 3.057, de 31.08.2001, no valor de R$ 10.000.000,00. Aprovacéo e

Assinatura da Ata:  Lavrada e lida, foi a presente Ata aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes. aa) Raymundo Magliano Filho - Presidente da

Jodo _,\_m:_:mN Fortes Junior; Brascan S.A. CTV - José omq_ow Batelli Corréa; CB:mSSm m.>. CTVM p.p. m_nmao mm:..nm_o Corréa Filho; Planner CV S.A. - Carlos
Armaldo Borges de Souza; Itail CV S.A. - Renato Rodrigues Ornelas; Bank Of America Liberal S.A. CCVM - Jean Bardawil Filho; Alfa CCVM S.A. - Fernando José
Ramos Borges; Unibanco CVM S.A. - Jamil Wadi Farath; Bandeirantes CCVM S.A. - Jamil Wadi Farath; Banco Santander Brasil S.A. p.p. Gilberto Rosa do Bonfim;
Bozano, Simonsen S.A. CCVM p.p. Paula Narimatu de Almeida; Banespa S.A. CCT p.p. Paula Narimatu de Almeida; Ing Barings CCT S.A. p.p. Luciana Marqueto
Miranda; S&o Paulo CV Ltda. - Jorge Ribeiro dos Santos; Coinvalores CCVM Ltda. - Fernando Ferreira da Silva Telles; Talarico CCTM Ltda. - Luiz Carlos Garcia
Talarico; Theca CCTVM Ltda. - Waldemar Lerro Junior; Bankboston Banco M plo S.A. p.p. Ana Leticia do Amaral Ramos Ferreira; Novacgéo S.A. CCVM - Alfredo
Rizkal mr Banco Société Générale Brasil S.A. - Pierre Patrick Vaineau; Banco Merrill Lynch S.A. p.p. M Mizumoto; Patagon. Com CCVM S.A. - Luiz Fernando
Nascimento Vita; Ficsa S.A. CCTVM - Jo&o Alberto de M. Miranda; Citibank DTVM S.A. - Pedro Luiz Guerra; Pedro Luiz Guerra; BMD S.A. CCVM, em Liquidac&o
Extrajudicial p.p. José Eduardo Victoria; Banco BBA — Creditanstalt S.A. p.p. Eduardo Lysias Maia Abrado; Bradesco S.A. CTVM p.p. Raul Andrés Orttizar Ramirez;

Banco de Crédito Nacional S.A. p.p. Raul Andrés Orttizar Ramirez; Banco Votorantim S.A. - Milton Egon Eggers; Goldman Sachs do Brasil Banco Mdiltiplo S.A. p.p.
Keneth Antunes Ferreira; Finasa CCVM S.A. - Sérgio Aranda Vargas; Spinelli S.A. CVMC - Nelson Bizzacchi Spinel Cintra Neto; Solidez CCTVM
Ltda. - Chao En Hung Vasconcelos de Oliveira; Banco Ita S.A. p.p. Luiz Eduardo Zago; Banco América do Sul S.A. p.p. Moema Unis; Bovespa Servigos e
Participagdes S.A. - Hsbc Bank Brasil S.A. Banco Mdltiplo — Schahin CCVM S.A. — Credit Suisse First Boston Garantia S.A. CTVM — Bancocidade CVMC Ltda. —
Hedging-Griffo CV S.A. - Eduardo Brenner — Titulo CV S.A. — Socopa Sociedade Corretora Paulista S.A. — SLW CVC Ltda. — Santos CCV S.A. — Prosper S.A. CVC —
Prime S.A. CCV — PEBB CV Ltda. — Novinvest S.A. CVM —Intra S.A. CCV — Exata S.A. CTVM — Escritério Lerosa S.A. CV — Equity Cp CCV S.A.—DC CCTVM S.A. —
Cruzeiro do Sul S.A. CV — Corretora Souza Barros CT S.A. — Comercial S.A. CVC — Banif Primus CVC S.A. — Ativa S.A. CTCV — Arkhe CTVM Ltda. - Agenda CCVM
Ltda. — Banco Ubs Warburg S.A. p.p. Luiz Eduardo Martins Ferreira. Esta é cdpia fiel da ata que integra o competente Livro. Gilberto Mifano - Secretario. Estatuto

Social - Capitul o | - Da Denominagé&o, do Objeto, da Sede e da Duragdo . Art. 1° - A Companhia Brasileira de Liquidacéo e Custédia (CBLC) reger-se-a por este
Estatuto e pelas disposicdes legais que Ihes sejam aplicaveis. Art. 2° - A CBLC tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, podendo criar ou extinguir filiais,
escritérios ou dependéncias em todo o territério nacional ou no exterior. Art. 3° - A CBLC tera por objeto: | — Compensar, liquidar e controlar o risco das obrigacoes
decorrentes de operacdes a vista e de liquidacéo futura com qualquer espécie de ativo, titulos e valores mobiliarios, realizadas na Bolsa de Valores de Séo Paulo,

em outras Bolsas e outros mercados; Il — Assumir a posicao de contraparte central e garantidora da liquidac&o definitiva de operac@es, nos termos da legislagao
vigente e do seu préprio Regulamento de Operacdes, exclusivamente perante os Agentes de Compensag&o; Il - Receber e administrar garantias para operagoes
em que assuma, ou ndo, a posi¢édo de contraparte central garantidora; IV — Prestar, para a Bolsa de Valores de S&o Paulo e para outras instituicdes, servicos de
custodia fungivel e SE:@_SW_ de titulos e valores mobiliarios e de outros ativos fisicos e financeiros, em geral; V — Prestar servicos de empréstimos de titulos, valores
— Exercer funcGes de agente fiduciario e de emissor de certificados; VIl — Emitir certificados que representem, provisoriamente, ativos,

tos a eles relativos; VIII — Prestar outros servicos de interesse dos Agentes de Compensacéo ou do
mercado em geral; IX — Praticar as demais operagdes necessarias a boa n_ﬂo:_momo, quidacao e custédia dos titulos, valores mobiliarios e demais ativos fisicos e/ou
financeiros, podendo, também, tomar e conceder empréstimo em espécie, em titulos, valores mobilidrios e outros ativos financeiros, bem como prestar garantias; X
— Participar, sujeita a aprovagao dos 6rgaos reguladores, no capital de outras Sociedades, sediadas no Pais ou no exterior, seja na qualidade de socia, acionista ou
da a referéncia expressa neste estatuto, sempre que envolver investimentos superiores a 10% do patrimonio da CBLC ou represente
superior a 10% do capital social da So dade participada; XIl — Celebrar acordos operacionais com Bolsas de Valores, de Mercadorias e de
Futuros ou entidades congéneres, no Brasil e no exterior, obedecidas as normas legais aplicaveis; e XlI - Exercer quaisquer outras atividades compativeis com as
normas legais aplicaveis. § 1° - A CBLC devera manter mecanismos complementares de garantia de liquidacéo e de custédia, previstos no Regulamento de
Operacoes, com a finalidade exclusiva de garantir operacdes por ela processadas na condi¢do de contraparte central garantidora. § 2°- A CBLC podera firmar
convénios ou contratos, com terceiros, para a prestagdo dos servicos previstos neste art.. Art. 4° - O prazo de duragéo da CBLC é indeterminado. Capitulo Il - Do

Capital e das A¢des. Art. 5° - O capital social subscrito e integralizado da CBLC € de R$ 203.000.000,00 (duzentos e trés milhGes de reais), dividido em 131.702
(cento e trinta e uma mil setecentas e duas) acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal, e 1 ?::mv agdo preferencial de “Classe Especial” (‘Golden Share”),

também sem valor nominal. § 1° - A agéo preferencial de “Classe Especial” de que trata o “caput” deste art. pertence a acionista Bolsa de Valores de S&o Paulo, na
qualidade de Acionista Instituidora, & qual s&o conferidos os seguintes direitos: a) direito de voto em separado para a elei¢éo de 2 (dois) membros efetivos e 1 A:_jv
membro suplente do Conselho de Adm. da CBLC; b) direito de aprovar, por votagao em separado, as seguintes matérias: i - alteracao da denominag&o social (Art. 1°
deste Estatuto); ii - mudanca da sede social (Art. 2° deste Estatuto); iii - mudanca do objeto social (Art. 3° deste Estatuto); iv - participacdo da CBLC em outras
sociedades sempre que se fizer necessaria a alteragdo estatutaria prevista no Art. 3°, inciso X deste Estatuto; v - liquidacéo, fuséo, ciséo ou incorporacao da CBLC;
vi - alteragOes nos direitos e deveres dos Agentes de Compensacéo (Arts. 31 e 32 deste Estatuto); e vii - extingdo ou modificacao de qualquer direito atribuido a agéo

rafaranmial Aa “Clacen Eono

observadas as experiéncias e as caracteristicas do mercado, para regulamentagéo dos mecanismos complementares de garantia de liquidagéo e de custodia,
EmsmSm no Regulamento de Operagdes, com a finalidade exclusiva de garantir as operagdes por ela processadas, na condicdo de contraparte central garantidora;
- aprovar 0s orgamentos anuais e plurianuais, e suas eventuais revisoes, apresentados pela Diretoria; XIV - aprovar a indicacdo das pessoas que deverdo
oo_jug o quadro de arbitros da CBLC, conforme o Regulamento de >&_:m@m3 desta; XV - aprovar os Agentes de Compensacéo; XVI - deliberar sobre as decisdes
tomadas pelo Diretor Geral com base no Art. 19 deste Estatuto; XVII - propor a Assembléia Geral a criagédo de categorias diferenciadas de Agentes de
Compensacao para atuar em mercados especificos, bem como o nimero de acoes da CBLC de que os mesmos deverdo ser titulares; XVIII — declarar e autorizar o
pagamento de dividendos intermediarios ou juros sobre o capital préprio, com base em balancos levantados em periodos inferiores a um ano, ou, ainda, com base
em lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no dltimo balanco anual ou semestral; e XIX - estabelecer programas de compra de agGes de emissdo da
CBLC para permanéncia em tesouraria, cancelamento ou uowﬁm:o_‘ alienacdo. Art. 13 - O Conselho de Adm. reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocac&o do seu Presidente ou de quaisquer trés Conselheiros. § 1° - As reunides ordinarias serdo
convocadas mediante comunicagao por escrito, expedida com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, devendo dela constar o local e hora da reunido,
bem como, resumidamente, a ordem do dia. As reunides extraordinarias serao convocadas com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, mediante
comunicagéo escrita, devendo dela constar o local, dia e hora da reunido, bem como, resumidamente, a ordem do dia. § 2° - A convocagéo prevista no § anterior
seré dispensada sempre que estiver presente a reunido a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Adm., ou desde que os mesmos manifestem sua
concordancia a dispensa daquelas formalidades. § 3° - Para que as reunides do Conselho de Adm. possam se instalar e validamente deliberar, sera necessaria a
presenca da maioria de seus membros em exercicio. § 4° - As resolugdes do Conselho de Adm. serdo sempre tomadas por maioria de votos dos membros
presentes as reunides, cabendo ao Presidente do Conselho também o voto de desempate, exceto para a destituic&o de Diretor ou da Diretoria, caso em que sera
necessario o voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de Adm. em exercicio. § 5° - Os membros suplentes poderdo assistir as reunides do Conselho de
Adm., juntamente com os membros efetivos, mas sem direito a voto. Segéo Il - Da U_ﬂmﬁo:m. Art. 14. - A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no maximo
5 (cinco) diretores, sendo um Diretor Geral e os demais sem designacdo especifica, eleitos pelo Conselho de Adm., dentre profissionais de reconhecida
competéncia técnica na prestacédo de servigos de compensacao, liquidagédo e custédia de titulos e valores mobiliarios, os quais possuirdo autonomia de gestéo. § 1°
- O mandato dos Diretores sera de 2 (dois) anos, admitida a reeleicéo e prorrogando-se, automaticamente, até a investidura dos sucessores. § 2° - Os cargos de
Diretoria, previstos neste Art., ndo poderao ser on:umaow por membros do Conselho de >QE excecdo feita ao cargo de Diretor-Geral. § 3° - Entre os Diretores, um
sera designado para qmmuo:nmq perante os 6rgdos e entidades competentes, pelo mnoaumzjmam:ﬁo supervisao e cumprimento das normas e procedimentos
contabeis e de auditoria e pela prestacéo de informagGes relacionadas com as atividades da CBLC. Art. 15 - Os Diretores serdo investidos nos seus cargos nos
termos da Lei. § 1°- No caso de impedimento ou vacancia de qualguer Diretor, seu substituto sera escolhido pelo Conselho de Adm. O substituto do Diretor exercera
as fungdes do Diretor substituido até o final do mandato deste. § 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer
Diretor em exercicio para acumular fungdes até que o Diretor ausente ou impedido possa retomar suas atribui¢des. Art. 16 - Compete a Diretoria a administragéo e a
representacdo da CBLC na forma da Lei. Seus poderes incluem, mas ndo estdo limitados a, entre outros, os suficientes para: | — cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes do Conselho de Adm.; Il — emitir e aprovar instrugdes e regulamentos internos que julgar Gteis ou necessarios; Il — praticar todos os demais atos
necessarios ao funcionamento regular da CBLC, em especial os relativos ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do disposto nos Arts. 34 a 36; IV — submeter
ao Conselho de Adm., com seu parecer: a) os orcamentos e os programas de aplicacdes dos resultados da CBLC anuais ou plurianuais e suas respectivas revisoes;
b) o relatério e as Qmao:mzwnomm financeiras, ao término de cada exercicio social; c) proposta de aumento de capital; d) proposta de destinagao dos resultados
ades da CBLC; e g)
quuomi de precos para os servigos prestados pela CBLC; V - aprovar a criacéo, alteracéo ou extingdo de filiais, escritérios ou dependéncias no Brasil ou no exterior;
e VI - impor, aos Agentes de Compensac&o, as penalidades previstas no Regulamento de Operagdes, cabendo recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho de
Adm., a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia da decisdo. Art. 17 - Compete a quaisquer dois diretores, agindo sempre em conjunto, ou a um
Diretor conjuntamente com um procurador, ou, ainda, a dois procuradores em conjunto, a representacéo da CBLC perante terceiros e a assinatura de quaisquer
documentos que impliquem responsabilidade paraa CBLC. § 1°- A constituicéo de procuradores da CBLC devera ser feita por quaisquer dois diretores em conjunto,
devendo os poderes e prazo para exercé-los ser especificados no instrumento de mandato, ressalvado o disposto no § 2° deste art. § 2° - Nos atos a serem
praticados fora da sede social ou perante companhias abertas, desde que para tanto expressamente autorizados pela Diretoria através de reuniéo, a CBLC podera
ser representada por um Unico diretor ou procurador. § 3° - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo a CBLC, os atos de qualquer
Diretor, procurador ou funcionari s ou operagdes estranhos ao objeto social, tais como fiancas, aval
endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho de Adm. ou decorrentes de regime legal. Secao 1l
- Do Diretor-Geral. Art. 18 - Compete ativamente ao Diretor-Geral: | - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Operagdes; Il - fixar os niveis de garantia
exigidos para as operacdes em que se fizerem necessérias; Il - controlar os niveis de risco, por participante ou grupo de participantes dos diversos mercados,
determinando limites as posi¢des em aberto e cuidando para que se mantenham integras e eficazes as garantias de que tratam os Arts. 34 a 36 deste Estatuto; IV -
prestar informagdes de carater sigiloso, envolvendo nomes de investidores e operacdes liquidadas pela CBLC, bem como os demais servicos prestados, quando
requeridas por medida judicial ou por entidades ou 6rgéos autorizados por Lei a ter acesso as informagdes; V - convocar reunido do Conselho de Adm. para deliberar
sobre os assuntos previstos no Art. 19. § Unico - E vedado ao Di etor-Geral prestar ao Conselho de Adm., ou a qualquer de seus membros, informacoes relativas a:
a) identificacdo de investidores participantes de operacde:
quaisquer mercados. Secdo IV - Dos Deveres e Responsal
regular das atividades da CBLC, ou em situac6es de emergéncia, o Diretor-Geral, “ad referendum” do Oo:mm_:o de Adm., tem no_._._vmﬁm:n_m para: | — determinar o
recesso da CBLC, comunicando o fato imediatamente aos 6rgéos e entidades competentes para sua manifestacéo; Il — suspender as atividades de Agentes de
Compensaca - impedir a liquidagdo de operagdes quando existirem indicios que possam configurar infracdes as normas legais e regulamentares, ou
consubstanciar praticas nédo eqitativas; IV — alterar prazos de liquidagéo; V - alterar o valor e a forma de célculo das garantias exigidas dos Agentes de
Compensagao. Art. 20 - Sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades previstas em Lei, os administradores da CBLC tém o dever de guardar sigilo
sobre qualquer informagéo que ainda nao tenha sido divulgada para conhecimento do mercado, obtida em raz&o do cargo e capaz de influir na cotagdo de ativos,
titulos e valores mobiliarios, sendo-lhes vedado valer-se da informacéo para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra ou venda ou qualquer outro
tipo de negécio envolvendo titulos e/ou valores mobiliarios. Art. 21 - E vedado aos administradores intervir em qualquer operagao ou atividade sociais em que
tiverem interesse conflitante com o da CBLC, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo aos administradores
impedidos dar ciéncia aos demais de seu impedimento e fazer consignar, em ata do Conselho de Adm. ou da Diretoria, a natureza e extenséo de seu interesse. Art.
22 - Os administradores devem empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragao
de seus proprios negdcios, devendo ainda servir com lealdade a CBLC e manter reserva sobre seus negdcios sendo-lhes vedado, ainda:. | - usar, em beneficio
préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a CBLC, as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;
se no exercicio ou protegéo de direitos da CBLC ou, visando a obtencgéo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio
de interesse da CBLC; Il — adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a CBLC, ou que esta tencione adquirir. § 1° - Os administradores
devem zelar para que a violacéo do disposto neste art. ndo ocorra através de subordinados ou terceiros de sua confianga. § 2° - Respondera solidariamente com o
administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para a prética de ato com violac&o da Lei ou deste Estatuto. Capitulo IV - Do
Conselho Fiscal.

ar-se-a dentro dos quatro v:Sm_Sm meses de cada ano, para os fins previstos em _.m_ eas

Extraordindrias, sempre que os interesses sociais exigirem, mediante convocagao, observadas as disposicoes legais. Art. 26 - Ressalvadas as exceces previstas




Operacdes, com a finalidade exclusiva de garantir operacdes por ela processadas na condi¢éo de contraparte central garantidora. § 2°- A CBLC podera firmar
convénios ou contratos, com terceiros, para a prestacéo dos servigos previstos neste art.. Art. 4° - O prazo de duragéo da CBLC é indeterminado. Capitulo |
Capital e das A¢Bes. Art. 5° - O capital social subscrito e integralizado da CBLC é de R$ 203.000.000,00 (duzentos e trés milhdes de reais), dividido em 131.702
(cento e trinta e uma mil setecentas e duas) acdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal, e 1 (uma) ag&o preferencial de “Classe Especial” (“Golden Share”),
também sem valor nominal. § 1° - A ac&o preferencial de “Classe Especial”’ de que trata o “caput” deste art. pertence a acionista Bolsa de Valores de S&o Paulo, na
qualidade de Acionista Instituidora, & qual s&o conferidos os seguintes direitos: a) direito de voto em separado para a elei¢do de 2 (dois) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente do Conselho de Adm. da CBLC; b) direito de aprovar, por votacdo em separado, as seguintes matérias: i - alteracéo da denominacéo social (Art. 1°
deste Estatuto); ii - mudanca da sede social (Art. 2° deste Estatuto); iii - mudancga do objeto social (Art. 3° deste Estatuto); iv - participagdo da CBLC em outras
sociedades sempre que se fizer necesséria a alteracéo estatutaria prevista no Art. 3°, inciso X deste Estatuto; v - liquidacéo, fuséo, ciséo ou incorporacéo da CBLC;
vi - alteragGes nos direitos e deveres dos Agentes de Compensagdo (Arts. 31 e 32 deste Estatuto); e vii - exting@o ou modificagéo de qualquer direito atribuido a acéo
preferencial de “Classe Especial”. ) prioridade no reembolso do capital, sem prémio. § 2° - Nos termos da legislagao vigente, a responsabilidade dos acionistas é
mitada ao preco de emissao das acoes subscritas ou adquiridas. § 3° - Além da responsabilidade prevista no § anterior, os acionistas que exercerem a atividade de
Agente de Compensacao, conforme definido no Capitulo VII, responderdo pelas obrigacdes assumidas nos Termos do Regulamento de Operacdes e demais
normas operacionais. § 4° - As acdes da CBLC poderéo ser mantidas em contas de depésito, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados, por
deliberacao do Conselho de Adm., ao qual cabera indicar a instituicdo depositéria. § 5° - A cada acéo corresponderd um voto nas Assembléias Gerais, observado o
disposto no § 1°. § 6° - Fica o Conselho de Adm. autorizado a emitir mais 65.000 (sessenta e cinco mil) acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal,
independentemente de reforma estatutaria. § 7° - A emisséo e a colocagéo das ac¢des seréo feitas por deliberacéo do Conselho de Adm., com a prévia anuéncia do
Conselho Fiscal, se em funcionamento, cabendo ainda ao Conselho de Adm. fixar o preco de emisséo das agdes, de acordo com os critérios previstos em Lei, bem
como as demais condicoes de _Emm_‘m__Nmnmo do capital subscrito. Se¢do | - Das Faculdades Inerentes ao Acionista Fundador. ~  Art. 6° - E facultada ao acionista
fundador qualificado como Agente de Compensagao Pleno (conforme respectivamente definidos nos Arts. 38 e 29 deste Estatuto) a transferéncia das ages de sua
propriedade, a outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico, sendo garantido a tal sociedade o direito de pleitear a condicéo de Agente de Ooaum:mmnmo
Pleno, sem o cumprimento do disposto no Art. 29, § 6°, deste Estatuto, desde que: | - o cedente notifique a Diretoria da CBLC a respeito de tal transferéncia; e Il -
respectivo termo de transferéncia seja lavrado no Livro de Transferéncia de Acdes Nominativas e averbado no Livro de Registro de Acdes Nominativas da CBLC, no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da notificacéo pela Diretoria da CBLC. § Unico - Entende-se por “empresa pertencente a0 mesmo grupo
econdmico” a instituicao financeira ou equiparada que esteja sob 0 mesmo controle acionario, direto ou indireto, do acionista fundador. Art, 7° - E facultado ao
acionista fundador qualificado como Agente de Compensacao Pleno ou Agente de Compensacéo Proprio Anozqoﬂam respectivamente definidos nos Arts. 38 e 29
deste Estatuto) a alienacdo cumulativa da totalidade de seus Titulos Patrimoniais da Bolsa de Valores de S&o Paulo e da totalidade de suas agdes, a qualquer
terceiro, ficando garantido ao adquirente o direito de pleitear a condicdo de Agente de Compensacéo Préprio ou Pleno, neste Gltimo caso sem o cumprimento do
n_wnomﬁo no Art. 29, § 6°, deste Estatuto. § Unico - A Diretoria da CBLC devera ser previamente notificada, pelo acionista E:mmaoﬁ arespeito da referida transacéo.
Do Direito de Preferéncia.  Art. 8° - Os acionistas que pretenderem alienar suas acoes, no todo ou em parte, deverdo primeiramente comunicar esse fato
a Diretoria da CBLC, por escrito e mediante protocolo, especificando os termos e condi¢des de venda e 0 nome do interessado na aquisi¢éo dessas agdes, ainda

escrito, aos demais acionistas, especificando, salvo se o contrério tiver sido determinado pelo acionista ofertante, que quaisquer aquisicoes a serem feitas por
acionista ou acionistas, no exercicio do direito que lhes é atribuido nos termos do § seguinte, ficardo condicionadas a alienagéo da totalidade das a¢des que forem
oc_.ms da uauo.ﬂm de que trata o “caput” amm.gm art.. § 2° - Dentro do prazo de 7 (sete) dias do recebimento da comunicagdo escrita encaminhada pela Diretoria da

uomm:_umm_ seguindo-se a forma e o procedimento mmzuc_maom nos 8§ anteriores. § 4° - Tendo a Diretoria da CBLC recebido a manifestacdo de acionista ou
acionistas no sentido de que a totalidade das ac6es oferecidas seré por ele ou por eles adquirida, convocaré este ou estes acionistas para que, no prazo de 7 (sete)
dias, comparecam a sede da CBLC para que seja efetivada a transferéncia das agdes. Se neste prazo um ou mais acionistas deixarem de comparecer a sede da
CBLC, aplicar-se-&o automaticamente as disposi¢Ges do § 5° abaixo. § 5° - Expirando-se os prazos fixados nos §§ anteriores e ndo tendo sido adquirida alguma das
acdes oferecidas, o acionista ofertante podera alienar ao interessado todo o lote objeto da oferta inicial, nas mesmas condi¢es transcritas na comunicagao que tiver
feito a Diretoria da CBLC, informando sobre sua inteng&o de transferir suas acdes. Na eventualidade deaal lenacao ndo se concluir no prazo seguinte de 30 (trinta)
dias e se o ofertante desejar dispor das acées em condi¢6es diferentes daquelas originalmente informadas a Diretoria da CBLC, o procedimento indicado nos §§
anteriores devera ser novamente observado. § 6° - Toda e qualquer venda, cesséo ou transferéncia de agdes ou de direitos & sua subscri¢do que for realizada pelos
acionistas sem observancia ao disposto neste art. e seus §§ sera considerada nula de pleno direito e sem qualquer efeito. § 7° - O direito de preferéncia de que trata
este art. ndo serd aplicavel para as situagdes capituladas nos Arts. 6° e 7° deste Estatuto. Capitulo Ill - Da Administragdo  Art. 9° - A Adm. da CBLC compete ao
Conselho de Adm. e a Diretoria. Se¢éo | - Do Conselho de Administracdo  Art. 10 - O Conselho de Adm. sera composto de no minimo 7 (sete) e no maximo 11
(onze) membros efetivos e no minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco) membros suplentes, todos acionistas e residentes no Pais, eleitos pela Assembléia Geral
Ordinaria, observado o disposto no Art. 5°, § 1°, alinea (a), deste Estatuto. Os membros efetivos do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos e os membros
m:u_mamm de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. Dentre 0s eleitos, 0 Conselho de Adm. designara aqueles que ocuparéo as funcdes de Presidente e de
Vice-Presidente. § 1° - Os membros do Conselho de Adm. ser&o investidos em seus cargos, na forma da Lei. § 2° - A Assembléia Geral Ordinaria fixara anualmente
0 montante global da remuneracéo dos membros do Conselho de Adm. e da Diretoria. § 3° - Na eleicdo dos Conselheiros Suplentes deverao ser indicados os
respectivos membros efetivos a quem substituirdo. Art. 11 - Em caso de impedimentos e auséncias de qualquer membro efetivo do Conselho de Adm., este sera
substituido por seu respectivo suplente, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste Art.. § 1° - O substituto do Presidente do Conselho de Adm. em casos de
impedimentos e auséncias sera sempre o Vice-Presidente. § 2° - Em casos de impedimentos e auséncias do Vice-Presidente, o Conselho de Adm. indicar, dentre
seus membros efetivos, aquele que devera substitui-lo. § 3° - A substituicdo de Conselheiros efetivos, em caso de vacancia do cargo, obedecera as seguintes
regras: a) se a vacancia ocorrer no cargo de Presidente, até a primeira Assembléia Geral subseqtiente, que devera deliberar sobre o preenchimento do cargo vago,
o Vice-Presidente assumira a Presidéncia do Conselho de Adm. e o Conselho de Adm. indicaré o Conselheiro que devera assumir o cargo de Vice-Presidente e o
respectivo suplente que assumira o cargo de membro efetivo; b) se a vacancia ocorrer no cargo de Vice-Presidente, até a primeira Assembléia Geral subsequente,
que devera deliberar sobre o preenchimento do cargo vago, o Conselho de Adm. indicara o Conselheiro que devera assumir 0 cargo de Vice-Presidente e o
respectivo suplente que assumi 4 0 cargo de membro efetivo; ¢) nas hipdteses das alineas (a) e (b) acima, o Conselho de Adm. reunir-se-a imediatamente apds a
realizacao da Assembléia Geral para eleger o seu Presidente ou Vice- Presidente, conforme o caso; d) se a vacancia ocorrer em cargo de Conselheiro efetivo,
assumira o seu respectivo suplente até a primeira Assembléia Geral subsequente, que devera deliberar sobre o preenchimento do cargo vago, observado o § 1° do
Art. 10; e) os membros eleitos nas Assembléias Gerais mencionadas nas eas anteriores completardo o prazo de mandato dos respectivos antecessores,
qmmﬁm_ﬁmzac se, nessa eleicdo, o disposto no Art. 5°, § 1°, alinea (a), deste Estatuto. Art. 12 - O Conselho de Adm. tem a func&o primordial de estabelecer as
ar e acompanhar sua execucdo, cumprindo-lhe especialmente: | - fixar a orientacéo geral dos negécios da
| — eleger, nomear e destituir os diretores da CBLC, fixando-lhes as atribui¢es que nédo estejam, especificamente, previstas neste Estatuto ou na Lei, bem
como deliberar sobre a distribuicéo da remuneracéo global do Conselho de Adm. e da Diretoria; Ill - fiscalizar a gest&o dos diretores; examinar, a qualquer tempo, os
ivros, papéis e outros documentos da CBLC, observado o disposto nos Arts. 20 a 22 deste Estatuto; solicitar informacées sobre contratos celebrados, ou em vias de
celebragdo, e sobre quaisquer outros atos, em especial os relativos ao cumprimento das obrigacdes decorrentes do disposto nos Arts. 34 a 36. IV - convocar a
assembléia geral quando julgar conveniente ou necessario; V - manifestar-se sobre o relatorio da administragéo e as contas da Diretoria; VI - deliberar sobre a
emissdo de novas agdes até o limite autorizado, fixando o preco de emissdo das agdes e demais condicdes de integralizacdo do capital subscrito, observadas as
disposic6es legais aplicaveis; VI - escolher e destituir os auditores independentes da CBLC; VIII - apresentar a assembléi geral propostas de destinac&o dos lucros
sociais e de alteracGes m&mES:mw IX — fixar os limites dentro dos quais a Diretoria fica autorizada a promover a alienacéo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais e a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros e a assinatura de contratos com terceiros; X - apreciar os recursos impetrados contra
as penalidades aplicadas pela Diretoria aos Agentes de Compensacé&o, seus administradores, empregados e prepostos; XI - aprovar o Regulamento de Operacdes,
o Regulamento de Arbitragem e as demais normas regulamentares e operacionais da CBLC; XII - aprovar normas eq(itativas e eficientes, propostas pela Diretoria,

de interesse da CBLC; lll — adqui

devem zelar para que a violagao do disposto neste art. ndo ocorra através de subordinados ou terceiros de sua confianga. § 2° - Respondera solidariamente com o
administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica de ato com violagao da Lei ou deste Estatuto. Capitulo IV - Do

Conselho Fiscal. Art. 23 - A CBLC tera um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, que somente sera instalado por
eracdo da Assembléia Geral, nos casos previstos em Lei. Art. 24 - O Conselho Fiscal terd as atribuicdes e poderes que a Lei lhe confere. Capitul o V - Das
Assembléias Gerais. Art. 25 - A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a dentro dos quatro primeiros meses de cada ano, para os fins previstos em Lei, e as
s exigirem, mediante convocagdo, observadas as disposicoes legais. Art. 26 - Ressalvadas as excecbes Emsmﬁmm
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com direito a voto e em mmmc_._qm convocagéo com qualquer nimero. § 1° - A Assembléia Geral sera instalada pelo Pmm_nm:"m do Oo:mm_jo de Adm. e, na auséncia
deste, pelo Vice-Presidente ou outro membro do Conselho de Adm. § 2° - Ressalvadas as excecoes previstas em Lei e neste Estatuto Social, as deliberagdes da
Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes. Capitulo VI - Do Exercicio Social e das Demonstragdes
Art. 27 - O exercicio social coincidira com o ano civil, levantando-se as demonstracées financeiras em 31 de dezembro de cada ano. Art. 28 - Do resultado do
exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacéo, os eventuais prejuizos acumulados, a proviséo para imposto de renda e demais contribui¢ces legais. § 1°
- Do lucro liquido resultante, 5% (cinco por cento) seréo aplicados na constitui¢do da Reserva Legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. Do
saldo ajustado, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) seréo destinados ao pagamento de dividendos, deduzidos os dividendos intermediarios e/ou juros sobre o
capital préprio pagos anteriormente e, ainda, as parcelas do lucro relativas aos frutos e rendimentos dos bens e direitos constituidos em garantia na forma do Art. 36
deste Estatuto. § 2° - A Assembléia Geral decidira, observando-se as prescricGes legais, a participacdo dos administradores nos lucros liquidos. § 3° - O saldo
porventura existente ficard a disposicdo da Assembléia Geral que, por proposta do Conselho de Adm., decidird o seu destino. Capitulo VII - Dos Agentes de
0| Compensagdo. Art. 29 - O quadro dos Agentes de Compensagao da CBLC seréa constituido pelas categorias abaixo discriminadas: | — Agente de Compensag&o
Pleno: exercer as atividades de liquidacao de carteira prépria, de seus clientes e de outras instituicdes intermediadoras; e Il — Agente de Compensacéo Préprio:
exercera as atividades de liquidacdo de operacdes de carteira propria e de seus clientes. § 1° - Poderao ser criadas categorias diferenciadas de Agentes de
Compensagcéo, de forma a atender necessidades de mercados regionais ou especificos que venham a ser abrangidos pela CBLC, respeitado o disposto no Art.
12, inciso XVII, deste Estatuto. § 2° - Todos os Acionistas Fundadores, Sociedades Corretoras, serdo automaticamente enquadrados na categoria de Agente de
Compensacéo Pleno até que solicitem, se o desejarem, o enquadramento na categoria de Agente de Compensacao Proprio. § 3° - Somente aos Acionistas
Fundadores, Sociedades Corretoras, é facultado o direito de solicitar o seu enquadramento como Agente de Compensagao Préprio. § 4° - O enquadramento e a
manutencéo dos Acionistas Fundadores, Sociedades Corretoras, em uma ou outra categoria de Agente de Compensagao amum:nmaf além do cumprimento do
disposto no Art. 30 deste Estatuto, da condicdo de os mesmos serem titulares das seguintes quantidades minimas de aces da CBLC: a) Agente de
Compensacao Pleno: devera ser titular de, no minimo, 1.500 (uma mil e quinhentas) acdes; b) Agente de Compensacao Préprio: devera ser titular de, no minimo,
500 (quinhentas) acdes e de pelo menos 3 (trés) titulos patrimoniais de emisséo da Bolsa de Valores de Sao Paulo. § 5° - O Acionista Fundador podera a
qualquer momento alterar seu nimero de agdes e passar a integrar a Categoria de Agente de Compensacéo Préprio ou Agente de Compensacéo Pleno. § 6° -
Qualquer acionista ndo fundador da CBLC que desejar exercer a atividade de compensacéo na categoria de Agente de Compensacdo Pleno devera ser
obrigatoriamente titular de 2000 (duas mil) acdes. § 7° - Sem perda dos direitos mencionados nos §§ anteriores, o Agente de Compensacao podera ceder, para
diretor, sécio ou preposto, 1 (uma) tinica acdo com a finalidade exclusiva de representagéo no Conselho de Adm. da CBLC. Art. 30 - Sdo condigdes essenciais
para o exercicio da funcdo de Agente de Compensacdo: | — atender aos requisitos previstos no Regulamento de Operagoes; Il — prestar as garantias
estabelecidas pela Di — aderir formalmente ao Regulamento de Operacdes e ao Regulamento de Arbitragem; IV — ser aprovado pelo Conselho de Adm.
Secao | - Dos Direitos dos Agentes de Compensac&o.  Art. 31 - Sdo direitos dos Agentes de Compensagéo: | — utilizar os servicos da CBLC, para compensar e
liquidar suas proprias operagdes, as de outras instituicdes intermediadoras e de quaisquer terceiros interessados, liquidados pela CBLC, observado o disposto
no Art. 29 deste Estatuto; Il — utilizar os servicos de custddia da CBLC; Il — utilizar outros servigos e receber informacoes da CBLC. Seg&o Il - Dos Deveres dos
Agentes de Compensacdo. Art. 32 - S&o deveres dos Agentes de Compensacéo, observado o disposto no Art. 29 deste Estatuto: | — respeitar e cumprir,
fielmente, o Regulamento de Operacées, a legislagéo em vigor, este Estatuto, Acordos de Acionistas e demais Regulamentos e normas da CBLC, bem como as
decisdes das Assembl — subordinar-se a fiscalizagao da CBLC:; Il — prestar os esclarecimentos e informagdes
; IV — pagar, pontualmente, suas oc:mmncmm devidas a CBLC; V — exigir, de seus
administradores e pessoas que os representem, o cumprimento dos padrdes de idoneidade e de ética profissional; VI — cumprir, fielmente, os compromissos
relativos a custédia, compensacao e liquidagao de operacdes e prestacdo de garantias, observados os prazos e demais condi¢cdes previstos nos Regulamentos;
VII — aceitar a convencéo de arbitragem para a solucéo de pendéncias em que sejam partes, conforme dispde o Regulamento de Arbitragem da CBLC; VIII -
obrigar-se a manter sigilo em suas operaces devendo guardar segredo sobre os nomes e operacges de seus investidores, bem como dos usuarios de seus
servicos, somente os revelando mediante autorizacéo destes dada por escrito. O nome e as operagoes de seus investidores devem ser informados sempre que
solicitados por entidades ou 6rgéos autorizados, por Lei, a ter acesso as informacées; IX — zelar pelo bom nome e prestigio da CBLC. Secéo Il - Da Perda da
Condicgo de Agente de Compensag&o.  Art. 33 - Perderaa condicéo de Agente de Compensacao, ou deixara de exercer esta funcéo, aquele que: | — deixar de
possuir as quantidades minimas de agdes exigidas por este Estatuto ou, no caso de Agente de Compensacao de categoria diferenciada, a quantidade que venha
a ser determinada pela Assembléia Geral ; 11l — solicitar o seu desligamento do quadro de Agentes de
Compensacdo, desde que solucionadas todas as liquidacoes, pendéncias e débitos existentes m_.;m:oq:..mam ao seu pedido; IV — tiver decretada sua faléncia,
intervencao ou liquidagdo extra-judicial ou, ainda, mantiver-se em situacéo de inadimpléncia. § Unico - O pedido de desligamento do quadro de Agentes de
Compensacdo dependera de aprovacéo pelo Conselho de Adm. Capitulo VIII - Da Contraparte Central, das Garantias e Salvaguardas e do Patriménio
Especial. Art. 34 - A CBLC assumira, sem prejuizo do cumprimento de obrigacdes decorrentes de lei, regulamento ou contrato, em relacdo aos Agentes de
Compensagdo, a posi¢éo de contraparte central e garantidora da liquidagao definitiva de operagdes. Art. 35 - A CBLC possuira mecanismos e salvaguardas que

permitam assegurar a certeza da liquidacao de operagdes por ela compensadas e liquidadas na condicao de contraparte central, § 1° - A CBLC n&o respondera
pelo adimplemento das obrigacGes originarias do emissor, de resgatar o principal e os acessorios de seus titulos e valores mobiliarios objeto de liquidacgo. § 2° -
Os mecanismos e as salvaguardas de que trata o caput deverdo compreender, dentre outros, dispositivos de seguranca adequados e regras de controle de

participantes para cada caso. § 3° - O produto da realizacéo das garantias prestadas pelo participante inadimplente ou submetido aos regimes de insolvéncia
intervencdo, faléncia ou liquidacao extra-judicial, assim como os titulos, valores mobiliarios e quaisquer outros seus ativos, objeto de

civil,

termos da legislacao e regulamentacé&o vigentes, formado por bens e direitos necessérios a garantir exclusivamente o cumprimento das obrigacdes existentes
nos sistemas que estiver operando. § Unico - Os bens e direitos que compuserem o patrimonio especial a que se refere o caput, bem como seus frutos e
rendimentos liquidos e deduzidos os respectivos impostos, ndo se comunicardo com o patriménio geral ou qualquer outro patriménio segregado pela CBLC, ndo
podendo ser utilizados para realizar ou garantir o cumprimento de qualquer outra obrigag&o sua. Capitulo IX - Da Arbitragem. Art. 37 - As controvérsias entre
Agentes de Compensacéo, ou entre estes e a CBLC, ou, ainda, entre estes e seus respectivos investidores, seréo dirimidas por arbitragem, nos termos do
Regulamento de Arbitragem da CBLC, arquivado em sua sede social. § Unico - O processo de arl em data fixada pelo Conselho de Adm..
Capitul 0 X - Das Disposicdes Gerais. ~Art. 38 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por “Acionista Fundador” ou “Acionistas Fundadores” da CBLC o(s)
acionista(s) que for(em) titular(es) de agdes ordinérias da CBLC, em consequiéncia da cisao parcial da Bolsa de Valores de Sao Paulo. Art. 39 - A Assembléia
Geral que aprovar a dissolugéo ou liquidagao da CBLC deve nomear o liuidante, determinando o modo e o prazo da liquidacao. Art. 40 - A adm stracéo da
CBLC cabera obedecer ao disposto em Acordos de Acionistas arquivados em sua sede social, competindo: | - a Diretoria da CBLC abster-se de registrar
quaisquer transferéncias de a¢oes contrarias aos termos ali previstos; Il - & Presidéncia da Mesa das Assembléias Gerais abster-se de computar quaisquer votos
proferidos em desacordo com o disposto nos referidos Acordos. Art. 41 - Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposicdes legais vigentes.
Raymundo Magliano Filho - Presidente; Gilberto Mifano - Secretario. JUCESP n° 213.962/01-9 em 19.10.01 Arlete S. Faria Lima — Secretaria-Geral.
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Companhia Brasileira de Liquidagéo e Custodia

CNPJ n° 60.777.661/0001-50 - NIRE n°®

Assembléia Gera|
Data, Hora e Local: Em 27/09/01, as 17h30min, na sede social, na R. XV de Novembro n° 275, nesta Cidade de
Sé&o Paulo - SP. Quérum /Presencas: Presentes acionistas representando mais de 2/3 do Capital Social com direi-
to a voto e da acionista detentora da acéo preferencial de “Classe Especial”, conforme assinaturas constantes do
Livro de Presenca. Instalacdo: Na forma estatutaria, o Presidente do Conselho de Adm., Sr. Raymundo Magliano
Filho, declarou instalada a AGE. Composi¢cdo da Mesa: Presidente: Sr. Raymundo Magliano Filho e Secretario:
Sr. Gilberto Mifano, Diretor-Geral da Companhia. Publicacdes Prévias: Edital de Convocacéo publicado no “Diério
Oficial do Estado de Séao Paulo” (fls. 12, 06 e 02) e no jornal “Gazeta Mercantil — Caderno Legal” (fls. 02, 03 e 03)
nos dias 19, 20 e 21 de setembro de 2001. Deliberagdes: Por unanimidade, foram aprovados: (a) a reformulacéo
das seguintes disposi¢des do Estatuto Social, visando sua atualizagdo, bem como sua adaptacéo as regras do
Novo Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB), a ser implantado nos termos da Lei n® 10.214, de 27.03.2001, e dos
regulamentos editados pelo BC do Brasil, com inclusdes, alteracGes e exclusées apontadas, restando mantidas as
demais disposi¢cdes ndo mencionadas e renumerando-as, quando for o caso: (a.1) art. 3°: (i) alteracéo dos incisos I,
11, 111, IX e § 1°; (ii) alterag&o dos incisos IV, VIII, X e XllI; e (iii) exclus&o do inciso XIl, altera¢des estas que contaram
com o voto favoravel da acionista detentora da acéo preferencial de “Classe Especial’; (a.2) alteragédo do art. 5°, §§
2°,4°e 7°; (a.3) alteracéo do art. 6°, caput; (a.4) alteracéo do art. 7°, caput; (a.5) alteragéo do art. 11, § 3°, alinea “d”;
(a.6) alteracao do art. 12, incisos |1, lll, XII, XVII e XVIII; (a.7) alteragéo do art. 14, caput, e inclus&o do § 3°; (a.8) alte-
racao do art. 16, inciso lll, e inclus&o de alinea “f"; (a.9) alteragdo do art. 17, § 3°%; (a.10) alteragdo do art. 18, incisos
Il e IV, e § Unico, alinea “a”; (a.11) alterag&o do art. 19, inciso I; (a.12) alterago do art. 20, caput; (a.13) alteragéo
do art. 21, caput; (a.14) alteracéo do art. 28, § 1°; (a.15) alteragdo do art. 32, inciso VIII; (a.16) alterac&o do art. 33,
inciso 1V; (a.17) inclus&@o de novo Capitulo VIII, denominado “Da Contraparte Central, das Garantias e Salvaguar-
das e do Patrimdnio Especial, com nova redagéo para os arts. 34, 35 e 36; (a.18) excluséo do atual art. 39; (b) em
consequiéncia, a consolidacéo do Estatuto Social da Companhia, que faz parte integrante da presente ata (Anexo l);
(c) aextincéo do Fundo de Liquidagéo atualmente existente, no valor de R$ 1.919.000,00 de acordo com Balancete
levantado em 31.08.2001, com reversé&o de seu patriménio ao Fundo de Garantia da Bolsa de Valores de Séo Paulo
(BOVESPA); (d) o aporte de recursos financeiros da CBLC, no valor de R$ 100.000.000,00, para a constituicdo de
novo Fundo de Liquidacéo, cujas regras foram objeto de aprovacéo pelo Conselho de Adm. da Companhia em reu-
nido realizada em 26.07.2001; (e) a constitui¢do do Patriménio Especial de que trata o art. 5° da Lei n® 10.214, de
27.03.2001, regulamentado pelo art. 19 da Circular BACEN n° 3.057, de 31.08.2001, no valor de R$ 10.000.000,00.
Aprovacéo e Assinatura da Ata:  Lavrada e lida, foi a presente Ata aprovada por unanimidade e assinada por to-
dos os presentes. aa) Raymundo Magliano Filho - Presidente da Mesa; Gilberto Mifano — Secretéario; BB Banco de
Investimento S.A. —p.p. Vera Lucia Minetti Sanches; Walpires S.A. CCTVM - Sueli Ferreira Pires; Bes Securities do
Brasil S.A. CCVM - Rui Elias da Costa Borges de Sousa; Elite CCVM Ltda. - Werner Hoffmann; Concoérdia S.A.
CVMC Commodities - Marcelo Cangucu de Almeida; RMC S.A. Sociedade Corretora - Henrique Freihofer Molinari;
Mercantil do Brasil Corretora S.A. CTVM p.p. Carlos Ricardo Issa; Safra CVC Ltda. p.p. Larissa Teixeira; Dias de
Souza Valores Sociedade Corretora Ltda. - Arthur Celso Dias de Souza; Finabank CCTVM Ltda. - Edison Roberto
Marcellino; Planibanc CV S.A. - Jodo Martinez Fortes Junior; Brascan S.A. CTV - José Carlos Batelli Corréa; Umua-
rama S.A. CTVM p.p. Ricardo Sampaio Corréa Filho; Planner CV S.A. - Carlos Arnaldo Borges de Souza; Itai CV
S.A. - Renato Rodrigues Ornelas; Bank Of America Liberal S.A. CCVM - Jean Bardawil Filho; Alfa CCVM S.A. - Fer-
nando José Ramos Borges; Unibanco CVM S.A. - Jamil Wadi Farath; Bandeirantes CCVM S.A. - Jamil Wadi Farath;
Banco Santander Brasil S.A. p.p. Gilberto Rosa do Bonfim; Bozano, Simonsen S.A. CCVM p.p. Paula Narimatu de
Almeida; Banespa S.A. CCT p.p. Paula Narimatu de Almeida; Ing Barings CCT S.A. p.p. Luciana Marqueto Miran-
da; S&o Paulo CV Ltda. - Jorge Ribeiro dos Santos; Coinvalores CCVM Ltda. - Fernando Ferreira da Silva Telles;
Talarico CCTM Ltda. - Luiz Carlos Garcia Talarico; Theca CCTVM Ltda. - Waldemar Lerro Junior; Bankboston Ban-
co Mdltiplo S.A. p.p. Ana Leticia do Amaral Ramos Ferreira; Novacéo S.A. CCVM - Alfredo Rizkallah; Banco Société
Générale Brasil S.A. - Pierre Patrick Vaineau; Banco Merrill Lynch S.A. p.p. Mailu Mizumoto; Patagon. Com CCVM
S.A. - Luiz Fernando Nascimento Vita; Ficsa S.A. CCTVM - Jo&o Alberto de M. Miranda; Citibank DTVM S.A. - Pe-
dro Luiz Guerra; Pedro Luiz Guerra; BMD S.A. CCVM, em Liquidag&ao Extrajudicial p.p. José Eduardo Victoria; Ban-
co BBA - Creditanstalt S.A. p.p. Eduardo Lysias Maia Abra&o; Bradesco S.A. CTVM p.p. Raul Andrés OrtGzar Ra-
mirez; Banco de Crédito Nacional S.A. p.p. Raul Andrés Ortlizar Ramirez; Banco Votorantim S.A. - Milton Egon
Eggers; Goldman Sachs do Brasil Banco Mdltiplo S.A. p.p. Keneth Antunes Ferreira; Finasa CCVM S.A. - Sérgio
Aranda Vargas; Spinelli S.A. CVMC - Nelson Bizzacchi Spinelli; Manoel Félix Cintra Neto; Solidez CCTVM Ltda. -
Chao En Hung Vasconcelos de Oliveira; Banco Ital S.A. p.p. Luiz Eduardo Zago; Banco América do Sul S.A. p.p.
Moema Unis; Bovespa Servigos e Participacdes S.A. - Hsbc Bank Brasil S.A. Banco Mdltiplo — Schahin CCVM S.A.
— Credit Suisse First Boston Garantia S.A. CTVM — Bancocidade CVMC Ltda. — Hedging-Griffo CV S.A. - Eduardo
Brenner — Titulo CV S.A. — Socopa Sociedade Corretora Paulista S.A. — SLW CVC Ltda. — Santos CCV S.A. — Pros-
per S.A. CVC — Prime S.A. CCV — PEBB CV Ltda. — Novinvest S.A. CVM — Intra S.A. CCV — Exata S.A. CTVM —
Escritério Lerosa S.A. CV — Equity Cp CCV S.A. - DC CCTVM S.A. — Cruzeiro do Sul S.A. CV — Corretora Souza
Barros CT S.A. — Comercial S.A. CVC — Banif Primus CVC S.A. — Ativa S.A. CTCV — Arkhe CTVM Ltda. — Agenda
CCVM Ltda. — Banco Ubs Warburg S.A. p.p. Luiz Eduardo Martins Ferreira. Esta é copia fiel da ata que integra o
competente Livro. Gilberto Mifano - Secretério. Estatuto Social - Capitul o | - Da Denominagéo, do Objeto, da
Sede e da Duragéo . Art. 1° - A Companhia Brasileira de Liquidacéo e Custédia (CBLC) reger-se-a por este Estatuto
e pelas disposicdes legais que lhes sejam aplicaveis. Art. 2° - A CBLC tem sede e foro na Capital do Estado de S&o
Paulo, podendo criar ou extinguir filiais, escritérios ou dependéncias em todo o territério nacional ou no exterior. Art.
3°- A CBLC teréa por objeto: | — Compensar, liquidar e controlar o risco das obrigag6es decorrentes de operagdes a
vista e de liquidacéo futura com qualquer espécie de ativo, titulos e valores mobiliarios, realizadas na Bolsa de Valo-
res de S&o Paulo, em outras Bolsas e outros mercados; [l — Assumir a posi¢ao de contraparte central e garantidora
da liquidagao definitiva de operacdes, nos termos da legislagdo vigente e do seu préprio Regulamento de Opera-
¢Oes, exclusivamente perante os Agentes de Compensacao; Ill - Receber e administrar garantias para operagoes
em gue assuma, ou nado, a posi¢ao de contraparte central garantidora; IV — Prestar, para a Bolsa de Valores de S&o
Paulo e para outras instituicdes, servigos de custddia fungivel e infungivel de titulos e valores mobiliarios e de ou-
tros ativos fisicos e financeiros, em geral; V — Prestar servigos de empréstimos de titulos, valores mobiliarios e ou-
tros ativos; VI — Exercer fun¢des de agente fiduciario e de emissor de certificados; VII — Emitir certificados que re-

presentem, provisoriamente, ativos, titulos e valores mobiliarios sob sua custédia, bem como direitos a eles relati-
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prazo de 7 (sete) dias, comparecam a sede da CBLC para que seja efetivada a transferéncia das agdes. Se neste
prazo um ou mais acionistas deixarem de comparecer a sede da CBLC, aplicar-se-do automaticamente as disposi-
¢Oes do § 5° abaixo. § 5° - Expirando-se os prazos fixados nos §§ anteriores e ndo tendo sido adquirida alguma das
acoes oferecidas, o acionista ofertante podera alienar ao interessado todo o lote objeto da oferta inicial, nas mes-
mas condi¢des transcritas na comunicagao que tiver feito a Diretoria da CBLC, informando sobre sua intencéo de
transferir suas acdes. Na eventualidade de a alienagdo néo se concluir no prazo seguinte de 30 (trinta) dias e se o
ofertante desejar dispor das acdes em condices diferentes daquelas originalmente informadas a Diretoria da
CBLC, o procedimento indicado nos §§ anteriores devera ser novamente observado. § 6° - Toda e qualquer venda,
cesséao ou transferéncia de agdes ou de direitos a sua subscricéo que for realizada pelos acionistas sem observan-
cia ao disposto neste art. e seus §§ sera considerada nula de pleno direito e sem qualquer efeito. § 7° - O direito de
preferéncia de que trata este art. ndo sera aplicavel para as situa¢des capituladas nos Arts. 6° e 7° deste Estatuto.
Capitulo Il - Da Administracdo  Art. 9°- A Adm. da CBLC compete ao Conselho de Adm. e & Diretoria. Se¢éo | - Do
Conselho de Administragdo  Art. 10 - O Conselho de Adm. ser4 composto de no minimo 7 (sete) e no maximo 11
(onze) membros efetivos e no minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) membros suplentes, todos acionistas e resi-
dentes no Pais, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, observado o disposto no Art. 5°, § 1°, alinea (a), deste
Estatuto. Os membros efetivos do Conselho terdo mandato de 2 (dois) anos e os membros suplentes de 1 (um) ano,
podendo ser reeleitos. Dentre os eleitos, 0 Conselho de Adm. designaréa aqueles que ocuparéo as funcdes de Presi-
dente e de Vice-Presidente. § 1° - Os membros do Conselho de Adm. serdo investidos em seus cargos, na forma da
Lei. § 2° - A Assembléia Geral Ordinaria fixara anualmente o montante global da remuneracéo dos membros do
Conselho de Adm. e da Diretoria. § 3° - Na eleicdo dos Conselheiros Suplentes deverao ser indicados os respecti-
vos membros efetivos a quem substituirdo. Art. 11 - Em caso de impedimentos e auséncias de qualquer membro
efetivo do Conselho de Adm., este serd substituido por seu respectivo suplente, observado o disposto nos §§ 1° e 2°
deste Art.. § 1° - O substituto do Presidente do Conselho de Adm. em casos de impedimentos e auséncias sera
sempre o Vice-Presidente. § 2° - Em casos de impedimentos e auséncias do Vice-Presidente, o Conselho de Adm.
indicara, dentre seus membros efetivos, aquele que devera substitui-lo. § 3° - A substitui¢cdo de Conselheiros efeti-
vos, em caso de vacancia do cargo, obedecera as seguintes regras: a) se a vacancia ocorrer no cargo de Presiden-
te, até a primeira Assembléia Geral subseqiente, que devera deliberar sobre o preenchimento do cargo vago, o
Vice-Presidente assumira a Presidéncia do Conselho de Adm. e o Conselho de Adm. indicara o Conselheiro que
devera assumir o cargo de Vice-Presidente e o respectivo suplente que assumira o cargo de membro efetivo; b) se
a vacancia ocorrer no cargo de Vice-Presidente, até a primeira Assembléia Geral subsequente, que devera delibe-
rar sobre o preenchimento do cargo vago, o Conselho de Adm. indicaré o Conselheiro que devera assumir o cargo
de Vice-Presidente e o respectivo suplente que assumira o cargo de membro efetivo; c) nas hipdteses das alineas
(a) e (b) acima, o Conselho de Adm. reunir-se-& imediatamente ap6s a realizacéo da Assembléia Geral para eleger
o seu Presidente ou Vice-Presidente, conforme o caso; d) se a vacancia ocorrer em cargo de Conselheiro efetivo,
assumird o seu respectivo suplente até a primeira Assembléia Geral subseqtiente, que devera deliberar sobre o
preenchimento do cargo vago, observado o § 1° do Art. 10; e) os membros eleitos nas Assembléias Gerais mencio-
nadas nas alineas anteriores completaréo o prazo de mandato dos respectivos antecessores, respeitando-se, nes-
saeleigéo, o disposto no Art. 5°, § 1°, alinea (a), deste Estatuto. Art. 12 - O Conselho de Adm. tem a fung&o primordi-
al de estabelecer as diretrizes fundamentais da politica geral da CBLC, verificar e acompanhar sua execugdo, cum-
prindo-lhe especialmente: | - fixar a orientagédo geral dos negdcios da CBLC; Il — eleger, nomear e destituir os direto-
res da CBLC, fixando-lhes as atribuicbes que néo estejam, especificamente, previstas neste Estatuto ou na Lei,
bem como deliberar sobre a distribuicéo da remuneracéo global do Conselho de Adm. e da Diretoria; Ill —fiscalizar a
gestdo dos diretores; examinar, a qualquer tempo, os livros, papéis e outros documentos da CBLC, observado o
disposto nos Arts. 20 a 22 deste Estatuto; solicitar informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebra-
¢ao, e sobre quaisquer outros atos, em especial os relativos ao cumprimento das obrigagées decorrentes do dis-
posto nos Arts. 34 a 36. IV - convocar a assembléia geral quando julgar conveniente ou necessario; V - manifes-
tar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria; VI - deliberar sobre a emisséo de novas acoes até
o limite autorizado, fixando o preco de emisséo das a¢des e demais condi¢Ges de integralizacéo do capital subscri-
to, observadas as disposi¢des legais aplicaveis; VII - escolher e destituir os auditores independentes da CBLC; VIII
- apresentar a assembléia geral propostas de destinacao dos lucros sociais e de alteragdes estatutarias; IX — fixar
os limites dentro dos quais a Diretoria fica autorizada a promover a alienacéo de bens do ativo permanente, a cons-
tituicao de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros e a assinatura de contratos com tercei-
ros; X - apreciar os recursos impetrados contra as penalidades aplicadas pela Diretoria aos Agentes de Compensa-
cdo, seus administradores, empregados e prepostos; Xl - aprovar o Regulamento de Operagdes, o Regulamento
de Arbitragem e as demais normas regulamentares e operacionais da CBLC; XlII - aprovar normas equitativas e efi-
cientes, propostas pela Diretoria, observadas as experiéncias e as caracteristicas do mercado, para regulamenta-
¢ao dos mecanismos complementares de garantia de liquidagéo e de custodia, previstos no Regulamento de Ope-
ragcOes, com a finalidade exclusiva de garantir as operagdes por ela processadas, na condi¢io de contraparte cen-
tral garantidora; XIII - aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, e suas eventuais revisoes, apresentados pela Di-
retoria; XIV - aprovar a indicagao das pessoas que deverdo compor o quadro de arbitros da CBLC, conforme o Re-
gulamento de Arbitragem desta; XV - aprovar os Agentes de Compensacéao; XVI - deliberar sobre as decisdes to-
madas pelo Diretor Geral com base no Art. 19 deste Estatuto; XVII - propor & Assembléia Geral a criagao de catego-
rias diferenciadas de Agentes de Compensacéao para atuar em mercados especificos, bem como o nimero de
acOes da CBLC de que os mesmos deverdo ser titulares; XVIIl — declarar e autorizar o pagamento de dividendos in-
termedidrios ou juros sobre o capital préprio, com base em balancos levantados em periodos inferiores a um ano,
ou, ainda, com base em lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral;
e XIX - estabelecer programas de compra de acdes de emissdo da CBLC para permanéncia em tesouraria, cance-
lamento ou posterior alienacéo. Art. 13 - O Conselho de Adm. reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, ex-
traordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo do seu Presidente ou de quaisquer trés Conse-
Iheiros. § 1° - As reunides ordinarias seréo convocadas mediante comunicacéo por escrito, expedida com pelo me-
nos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, devendo dela constar o local, dia e hora da reunido, bem como, resumida-
mente, a ordem do dia. As reunides extraordinarias seréo convocadas com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, mediante comunicacéo escrita, devendo dela constar o local, dia e hora da reunido, bem como, resu-




res de Sao Paulo, em outras Bolsas e outros mercados; || — Assumir a posi¢ao de contraparte central e garantidora
da liquidacéo definitiva de operagdes, nos termos da legislacado vigente e do seu proprio Regulamento de Opera-
¢oOes, exclusivamente perante os Agentes de Compensacao; Ill - Receber e administrar garantias para operacoes
em gue assuma, ou nao, a posicao de contraparte central garantidora; IV — Prestar, para a Bolsa de Valores de Séo
Paulo e para outras instituicdes, servi¢os de custddia fungivel e infungivel de titulos e valores mobiliarios e de ou-
tros ativos fisicos e financeiros, em geral; V — Prestar servi¢cos de empréstimos de titulos, valores mobiliarios e ou-
tros ativos; VI — Exercer fun¢des de agente fiduciério e de emissor de certificados; VII — Emitir certificados que re-
presentem, provisoriamente, ativos, titulos e valores mobiliarios sob sua custédia, bem como direitos a eles relati-
vos; VIII — Prestar outros servicos de interesse dos Agentes de Compensacéo ou do mercado em geral; IX — Prati-
car as demais operagdes necessarias a boa circulagéo, liquidagéo e custédia dos titulos, valores mobiliarios e de-
mais ativos fisicos e/ou financeiros, podendo, também, tomar e conceder empréstimo em espécie, em titulos, valo-
res mobiliarios e outros ativos financeiros, bem como prestar garantias; X — Participar, sujeita a aprovagao dos 6r-
géos reguladores, no capital de outras Sociedades, sediadas no Pais ou no exterior, seja na qualidade de sdcia,
acionista ou quotista, sendo exigida a referéncia expressa neste estatuto, sempre que envolver investimentos su-
periores a 10% do patriménio da CBLC ou represente participacdo acionaria superior a 10% do capital social da So-
ciedade participada; XII — Celebrar acordos operacionais com Bolsas de Valores, de Mercadorias e de Futuros ou
entidades congéneres, no Brasil e no exterior, obedecidas as normas legais aplicaveis; e Xl - Exercer quaisquer
outras atividades compativeis com as normas legais aplicaveis. § 1° - A CBLC deverd manter mecanismos comple-
mentares de garantia de liquidag&o e de custédia, previstos no Regulamento de Operacdes, com a finalidade exclu-
siva de garantir operacdes por ela processadas na condigdo de contraparte central garantidora. § 2°- A CBLC pode-
ra firmar convénios ou contratos, com terceiros, para a prestagao dos servicos previstos neste art.. Art. 4°- O prazo
de duragdo da CBLC é indeterminado. Capitulo Il - Do Capital e das A¢des.  Art. 5°- O capital social subscrito e in-
tegralizado da CBLC é de R$ 203.000.000,00 (duzentos e trés milhdes de reais), dividido em 131.702 (cento e trinta
e uma mil setecentas e duas) a¢des ordinarias, nominativas, sem valor nominal, e 1 (uma) acao preferencial de
“Classe Especial” (“Golden Share”), também sem valor nominal. § 1° - A acéo preferencial de “Classe Especial” de
que trata o “caput” deste art. pertence a acionista Bolsa de Valores de S&o Paulo, na qualidade de Acionista Institui-
dora, a qual séo conferidos os seguintes direitos: a) direito de voto em separado para a elei¢éo de 2 (dois) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente do Conselho de Adm. da CBLC; b) direito de aprovar, por votagido em separado,
as seguintes matérias: i - alteracéo da denominagéo social (Art. 1° deste Estatuto); ii - mudanga da sede social (Art.
2° deste Estatuto); iii - mudanca do objeto social (Art. 3° deste Estatuto); iv - participagdo da CBLC em outras socie-
dades sempre que se fizer necessaria a alteragdo estatutaria prevista no Art. 3°, inciso X deste Estatuto; v - liquida-
¢ao, fusdo, cisdo ou incorporagdo da CBLC; vi - alteragdes nos direitos e deveres dos Agentes de Compensagao
(Arts. 31 e 32 deste Estatuto); e vii - extingdo ou modificagdo de qualquer direito atribuido a acéo preferencial de
“Classe Especial”. c) prioridade no reembolso do capital, sem prémio. § 2° - Nos termos da legislagéo vigente, ares-
ponsabilidade dos acionistas é limitada ao preco de emisséo das agdes subscritas ou adquiridas. § 3° - Além da res-
ponsabilidade prevista no § anterior, os acionistas que exercerem a atividade de Agente de Compensacéo, confor-
me definido no Capitulo VII, responderéo pelas obrigagdes assumidas nos Termos do Regulamento de Operagdes
e demais normas operacionais. § 4° - As ac6es da CBLC poderédo ser mantidas em contas de depdsito, em nome de
seus titulares, sem emisséo de certificados, por deliberagdo do Conselho de Adm., ao qual cabera indicar a institui-
¢ao depositaria. § 5° - A cada agao correspondera um voto nas Assembléias Gerais, observado o disposto no § 1°. §
6° - Fica 0 Conselho de Adm. autorizado a emitir mais 65.000 (sessenta e cinco mil) agdes ordinérias nominativas,
sem valor nominal, independentemente de reforma estatutaria. § 7° - A emiss&o e a colocacéo das ac¢des seréo fei-
tas por deliberagéo do Conselho de Adm., com a prévia anuéncia do Conselho Fiscal, se em funcionamento, caben-
do ainda ao Conselho de Adm. fixar o prego de emisséo das ac¢des, de acordo com os critérios previstos em Lei,
bem como as demais condi¢6es de integralizagdo do capital subscrito. Secao | - Das Faculdades Inerentes ao

Acionista Fundador.  Art. 6° - E facultada ao acionista fundador qualificado como Agente de Compensag&o Pleno
(conforme respectivamente definidos nos Arts. 38 e 29 deste Estatuto) a transferéncia das acdes de sua proprieda-
de, a outra empresa pertencente ao mesmo grupo econdémico, sendo garantido a tal sociedade o direito de pleitear
a condicdo de Agente de Compensagao Pleno, sem o cumprimento do disposto no Art. 29, § 6°, deste Estatuto, des-
de que: | - o cedente notifique a Diretoria da CBLC a respeito de tal transferéncia; e Il - o respectivo termo de transfe-
réncia seja lavrado no Livro de Transferéncia de A¢cdes Nominativas e averbado no Livro de Registro de A¢des No-
minativas da CBLC, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da notificagéo pela Diretoria da
CBLC. & Unico - Entende-se por “empresa pertencente a0 mesmo grupo econdmico” a instituigdo financeira ou
equiparada que esteja sob 0 mesmo controle acionario, direto ou indireto, do acionista fundador. Art. 7° - E faculta-
do ao acionista fundador qualificado como Agente de Compensacéo Pleno ou Agente de Compensacéo Préprio
(conforme respectivamente definidos nos Arts. 38 e 29 deste Estatuto) a aliena¢do cumulativa da totalidade de seus
Titulos Patrimoniais da Bolsa de Valores de S&o Paulo e da totalidade de suas agdes, a qualquer terceiro, ficando
garantido ao adquirente o direito de pleitear a condicdo de Agente de Compensacéo Préprio ou Pleno, neste Ultimo
caso sem o cumprimento do disposto no Art. 29, § 6°, deste Estatuto. § Unico - A Diretoria da CBLC devera ser pre-
viamente notificada, pelo acionista fundador, a respeito da referida transacéo. Sec¢éo Il - Do Direito de Preferén -
cia. Art. 8° - Os acionistas que pretenderem alienar suas a¢des, no todo ou em parte, dever&o primeiramente comu-
nicar esse fato a Diretoria da CBLC, por escrito e mediante protocolo, especificando os termos e condi¢des de ven-
da e 0 nome do interessado na aquisi¢ao dessas agoes, ainda que ja seja acionista da CBLC. § 1° - A Diretoria da
CBLC, téo logo receba a comunicagéo escrita do acionista ofertante, comunicara tal intengdo, também por escrito,
aos demais acionistas, especificando, salvo se o contrario tiver sido determinado pelo acionista ofertante, que qua-
isquer aquisicOes a serem feitas por acionista ou acionistas, no exercicio do direito que Ihes é atribuido nos termos
do § seguinte, ficaréo condicionadas a alienacéo da totalidade das a¢des que forem objeto da proposta de que trata
o “caput” deste art.. § 2° - Dentro do prazo de 7 (sete) dias do recebimento da comunicacéo escrita encaminhada
pela Diretoria da CBLC, os acionistas deverdo manifestar sua intengdo de exercer seu direito de preferéncia, na
proporcéo do mesmo nimero de acdes que possuirem na CBLC. § 3° - As agdes em relagéo as quais um ou mais
acionistas se manifestarem pelo ndo exercicio de seu direito de preferéncia ou silenciarem sobre sua intengédo de
exercé-lo dentro do prazo determinado pelo § 2° acima ser&o, obrigatoriamente, oferecidas aos demais acionistas,
na propor¢ao daquelas agdes por eles ja possuidas, seguindo-se a forma e o procedimento estipulados nos 8§ an-
teriores. § 4° - Tendo a Diretoria da CBLC recebido a manifestac&o de acionista ou acionistas no sentido de que a
totalidade das a¢des oferecidas sera por ele ou por eles adquirida, convocara este ou estes acionistas para que, no

ou, ainda, com base em [ucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral;
e XIX - estabelecer programas de compra de a¢des de emisséo da CBLC para permanéncia em tesouraria, cance-
lamento ou posterior alienacédo. Art. 13 - O Conselho de Adm. reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e, ex-
traordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao do seu Presidente ou de quaisquer trés Conse-
Iheiros. § 1° - As reunides ordinarias serdo convocadas mediante comunicagao por escrito, expedida com pelo me-
nos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia, devendo dela constar o local, dia e hora da reunido, bem como, resumida-
mente, a ordem do dia. As reunides extraordinarias seréo convocadas com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, mediante comunicagéo escrita, devendo dela constar o local, dia e hora da reunido, bem como, resu-
midamente, a ordem do dia. § 2° - A convocacéo prevista no § anterior sera dispensada sempre que estiver presen-
te a reunido a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Adm., ou desde que os mesmos manifestem
sua concordancia a dispensa daquelas formalidades. § 3° - Para que as reunides do Conselho de Adm. possam se
instalar e validamente deliberar, seré necesséria a presenga da maioria de seus membros em exercicio. § 4°- As re-
solucdes do Conselho de Adm. serdo sempre tomadas por maioria de votos dos membros presentes as reunides,
cabendo ao Presidente do Conselho também o voto de desempate, exceto para a destitui¢ao de Diretor ou da Dire-
toria, caso em que sera necessario o voto de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Adm. em exercicio. § 5°
- Os membros suplentes poderéo assistir as reunides do Conselho de Adm., juntamente com os membros efetivos,
mas sem direito a voto. Secéo Il - Da Diretoria. Art. 14. - A Diretoria serd composta por no minimo 2 (dois) e no ma-
ximo 5 (cinco) diretores, sendo um Diretor Geral e os demais sem designacéo especifica, eleitos pelo Conselho de
Adm., dentre profissionais de reconhecida competéncia técnica na prestacéo de servi¢cos de compensacao, liquida-
¢ao e custodia de titulos e valores mobiliarios, os quais possuirdo autonomia de gestéo. § 1° - O mandato dos Dire-
tores sera de 2 (dois) anos, admitida a reeleicéo e prorrogando-se, automaticamente, até a investidura dos suces-
sores. § 2° - Os cargos de Diretoria, previstos neste Art., ndo poder&o ser ocupados por membros do Conselho de
Adm., excecéo feita ao cargo de Diretor-Geral. § 3° - Entre os Diretores, um seré designado para responder, peran-
te os 6rgéos e entidades competentes, pelo acompanhamento, superviséo e cumprimento das normas e procedi-
mentos contabeis e de auditoria e pela prestacdo de informacdes relacionadas com as atividades da CBLC. Art. 15 -
Os Diretores seréo investidos nos seus cargos nos termos da Lei. § 1° - No caso de impedimento ou vacancia de
qualquer Diretor, seu substituto seré escolhido pelo Conselho de Adm. O substituto do Diretor exercera as fungées
do Diretor substituido até o final do mandato deste. § 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de qual-
quer Diretor, a Diretoria designara um Diretor em exercicio para acumular fungdes até que o Diretor ausente ou im-
pedido possa retomar suas atribui¢oes. Art. 16 - Compete a Diretoria a administracéo e a representacéo da CBLC
na forma da Lei. Seus poderes incluem, mas néo estéo limitados a, entre outros, os suficientes para: | — cumprir e
fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Adm.; Il — emitir e aprovar instrucdes e regulamentos internos que jul-
gar Uteis ou necessarios; |l — praticar todos os demais atos necessarios ao funcionamento regular da CBLC, em es-
pecial os relativos ao cumprimento das obrigagdes decorrentes do disposto nos Arts. 34 a 36; IV — submeter ao
Conselho de Adm., com seu parecer: a) 0s orgamentos e os programas de aplicacdes dos resultados da CBLC anu-
ais ou plurianuais e suas respectivas revisdes; b) o relatério e as demonstragdes financeiras, ao término de cada
exercicio social; ¢) proposta de aumento de capital; d) proposta de destinacéo dos resultados sociais; e) o Regula-
mento de Operacdes; f) relatérios que contenham recomendacdes a respeito do acompanhamento sistematico das
atividades da CBLC; e g) proposta de pregos para os servigos prestados pela CBLC; V - aprovar a criacéo, altera-
¢ao ou extincdo de filiais, escritérios ou dependéncias no Brasil ou no exterior; e VI - impor, aos Agentes de Com-
pensacéo, as penalidades previstas no Regulamento de Operagdes, cabendo recurso, com efeito suspensivo, ao
Conselho de Adm., a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia da decisdo. Art. 17 - Compete a
quaisquer dois diretores, agindo sempre em conjunto, ou a um Diretor conjuntamente com um procurador, ou, ain-
da, a dois procuradores em conjunto, a representacéo da CBLC perante terceiros e a assinatura de quaisquer docu-
mentos que impliquem responsabilidade para a CBLC. § 1° - A constituicdo de procuradores da CBLC devera ser
feita por quaisquer dois diretores em conjunto, devendo os poderes e prazo para exercé-los ser especificados no
instrumento de mandato, ressalvado o disposto no § 2° deste art. § 2° - Nos atos a serem praticados fora da sede
social ou perante companhias abertas, desde que para tanto expressamente autorizados pela Diretoria através de
reunido, a CBLC podera ser representada por um Unico diretor ou procurador. § 3° - S&o expressamente vedados,
sendo nulos e inoperantes com relagéo a CBLC, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionério, que a en-
volverem em obrigagdes relativas a negécios ou operagoes estranhos ao objeto social, tais como fiancas, avais, en-
dossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho de
Adm. ou decorrentes de regime legal. Segéo Ill - Do Diretor-Geral. Art. 18 - Compete privativamente ao Dire-
tor-Geral: | - cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Operagdes; Il - fixar os niveis de garantia exigidos para as
operacdes em que se fizerem necessarias; Ill - controlar os niveis de risco, por participante ou grupo de participan-
tes dos diversos mercados, determinando limites as posicdes em aberto e cuidando para que se mantenham inte-
gras e eficazes as garantias de que tratam os Arts. 34 a 36 deste Estatuto; IV - prestar informagdes de carater sigilo-
so, envolvendo nomes de investidores e operacdes liquidadas pela CBLC, bem como os demais servicos presta-
dos, quando requeridas por medida judicial ou por entidades ou 6rgdos autorizados por Lei a ter acesso as informa-
¢Bes; V - convocar reunido do Conselho de Adm. para deliberar sobre os assuntos previstos no Art. 19. § Unico - E
vedado ao Diretor-Geral prestar ao Conselho de Adm., ou a qualquer de seus membros, informagdes relativas a: a)
identificacdo de investidores participantes de operagdes liquidadas pela CBLC; b) posi¢Ges individualizadas de
custodia; c) posicoes individualizadas em quaisquer mercados. Segéo IV - Dos Deveres e Responsabilidades

dos Administradores.  Art. 19 - Com o objetivo de assegurar o funcionamento eficiente e regular das atividades da
CBLC, ou em situagdes de emergéncia, o Diretor-Geral, “ad referendum” do Conselho de Adm., tem competéncia
para: | — determinar o recesso da CBLC, comunicando o fato imediatamente aos érgéos e entidades competentes
para sua manifestagao; Il — suspender as atividades de Agentes de Compensacao; impedir a liquidagao de ope-
ragOes quando existirem indicios que possam configurar infragcdes as normas legais e regulamentares, ou consubs-
tanciar praticas ndo equitativas; IV — alterar prazos de liquidagao; V - alterar o valor e a forma de célculo das garanti-
as exigidas dos Agentes de Compensacéao. Art. 20 - Sem prejuizo das demais obrigac6es e responsabilidades pre-
vistas em Lei, os administradores da CBLC tém o dever de guardar sigilo sobre qualquer informacéo que ainda nao
tenha sido divulgada para conhecimento do mercado, obtida em raz&o do cargo e capaz de influir na cotagéo de ati-
vos, titulos e valores mobiliarios, sendo-lhes vedado valer-se da informacéo para obter, para si ou para outrem,
vantagem mediante compra ou venda ou qualquer outro tipo de negécio envolvendo titulos e/ou valores mobiliarios.

Art. 21 - E vedado aos administradores intervir em qualquer operagéo ou atividade so em que tiverem interesse
ﬁa::.::m.:l
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conflitante com o da CBLC, bem como na deliberagdo que a respeito tomarem os demais administradores, cumprin-
do aos administradores impedidos dar ciéncia aos demais de seu impedimento e fazer consignar, em ata do Conse-
Iho de Adm. ou da Diretoria, a natureza e extenséo de seu interesse. Art. 22 - Os administradores devem empregar,
no exercicio de suas fungées, o cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na adminis-
tracdo de seus proprios negocios, devendo ainda servir com lealdade a CBLC e manter reserva sobre seus negoci-
os sendo-lhes vedado, ainda:. | - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a CBLC, as
oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo; Il — omitir-se no exer-
cicio ou protecgéo de direitos da CBLC ou, visando a obten¢édo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de apro-
veitar oportunidades de negécio de interesse da CBLC; Ill — adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que
sabe necessario a CBLC, ou que esta tencione adquirir. § 1° - Os administradores devem zelar para que a violagéo
do disposto neste art. ndo ocorra através de subordinados ou terceiros de sua confianca. § 2° - Respondera solidari-
amente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para outrem, concorrer para a pratica
de ato com violacéo da Lei ou deste Estatuto. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal. Art. 23 - A CBLC tera um Conse-
Iho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, que somente seré instalado por de-
liberacéo da Assembléia Geral, nos casos previstos em Lei. Art. 24 - O Conselho Fiscal tera as atribui¢es e pode-
res que a Lei lhe confere. Capitul o V - Das Assembléias Gerais. Art. 25 - A Assembléia Geral Ordinéria real
zar-se-a dentro dos quatro primeiros meses de cada ano, para os fins previstos em Lei, e as Extraordinarias, sem-
pre que os interesses sociais exigirem, mediante convocacgao, observadas as disposi¢cdes legais. Art. 26 - Ressal-
vadas as exceg0es previstas em Lei, a Assembléia Geral sera instalada em primeira convocagdo com a presenga
de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito a voto e em segunda convo-
cacao com qualquer nimero. § 1° - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de Adm. e, na
auséncia deste, pelo Vice-Presidente ou outro membro do Conselho de Adm. § 2° - Ressalvadas as excecdes pre-
vistas em Lei e neste Estatuto Social, as deliberages da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos acionistas presentes. Capitulo VI - Do Exercicio Social e das Demonstragdes Financeiras. Art.27-0
exercicio social coincidird com o ano civil, levantando-se as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de
cada ano. Art. 28 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacéo, os eventuais prejui-
zos acumulados, a provisdo para imposto de renda e demais contribuicdes legais. § 1° - Do lucro liquido resultante,
5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da Reserva Legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento)
do capital social. Do saldo ajustado, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinados ao pagamento de
dividendos, deduzidos os dividendos intermediarios e/ou juros sobre o capital préprio pagos anteriormente e, ainda,
as parcelas do lucro relativas aos frutos e rendimentos dos bens e direitos constituidos em garantia na forma do Art.
36 deste Estatuto. § 2° - A Assembléia Geral decidira, observando-se as prescri¢des legais, a participagéo dos ad-
ministradores nos lucros liquidos. § 3° - O saldo porventura existente ficara a disposi¢éo da Assembléia Geral que,
por proposta do Conselho de Adm., decidira o seu destino. Capitulo VII - Dos Agentes de Compensacao.  Art. 29 -
O quadro dos Agentes de Compensacéo da CBLC sera constituido pelas categorias abaixo discriminadas: | —
Agente de Compensacéo Pleno: exercera as atividades de liquidagao de carteira propria, de seus clientes e de ou-
tras instituicdes intermediadoras; e |l — Agente de Compensacao Proprio: exercera as atividades de liquidacao de
operagdes de carteira propria e de seus clientes. § 1° - Poderdo ser criadas categorias diferenciadas de Agentes de
Compensacéo, de forma a atender necessidades de mercados regionais ou especificos que venham a ser abrangi-
dos pela CBLC, respeitado o disposto no Art. 12, inciso XVII, deste Estatuto. § 2° - Todos os Acionistas Fundadores,
Sociedades Corretoras, serdo automaticamente enquadrados na categoria de Agente de Compensacéo Pleno até
que solicitem, se o desejarem, o enquadramento na categoria de Agente de Compensacéo Préprio. § 3° - Somente
aos Acionistas Fundadores, Sociedades Corretoras, € facultado o direito de solicitar o seu enquadramento como
Agente de Compensagcao Proprio. § 4° - O enquadramento e a manutengao dos Acionistas Fundadores, Socieda-
des Corretoras, em uma ou outra categoria de Agente de Compensagéo dependerd, além do cumprimento do dis-
posto no Art. 30 deste Estatuto, da condicéo de os mesmos serem titulares das seguintes quantidades minimas de
acOes da CBLC: a) Agente de Compensagao Pleno: devera ser titular de, no minimo, 1.500 (uma mil e quinhentas)
acdes; b) Agente de Compensacéao Proprio: devera ser titular de, no minimo, 500 (quinhentas) agdes e de pelo me-
nos 3 (trés) titulos patrimoniais de emissdo da Bolsa de Valores de Sdo Paulo. § 5° - O Acionista Fundador podera a
qualquer momento alterar seu nimero de agdes e passar a integrar a Categoria de Agente de Compensacéo Pré-
prio ou Agente de Compensac&o Pleno. § 6° - Qualquer acionista ndo fundador da CBLC que desejar exercer a ati-
vidade de compensagédo na categoria de Agente de Compensacgao Pleno devera ser obrigatoriamente titular de
2000 (duas mil) agGes. § 7° - Sem perda dos direitos mencionados nos 88§ anteriores, o Agente de Compensagao
podera ceder, para diretor, s6cio ou preposto, 1 (uma) Unica acéo com a finalidade exclusiva de representagédo no
Conselho de Adm. da CBLC. Art. 30 - S&o condic¢des essenciais para o exercicio da funcéo de Agente de Compen-
sagdo: | — atender aos requisitos previstos no Regulamento de Operag0es; Il — prestar as garantias estabelecidas
pela Diretoria; Il — aderir formalmente ao Regulamento de Operagdes e ao Regulamento de Arbitragem; IV — ser

aprovado pelo Conselho de Adm. Sec¢éo | - Dos Direitos dos Agentes de Compensacdo.  Art. 31 - S&o direitos
dos Agentes de Compensagcao: | — utilizar os servigcos da CBLC, para compensar e liquidar suas préprias opera-
¢Oes, as de outras instituicdes intermediadoras e de quaisquer terceiros interessados, liquidados pela CBLC, ob-
servado o disposto no Art. 29 deste Estatuto; Il — utilizar os servigos de custddia da CBLC; Il — utilizar outros servi-
¢os e receber informag8es da CBLC. Secao Il - Dos Deveres dos Agentes de Compensagdo.  Art. 32 - Sdo deve-
res dos Agentes de Compensacao, observado o disposto no Art. 29 deste Estatuto: | — respeitar e cumprir, fielmen-
te, o Regulamento de Operacgdes, a legislacdo em vigor, este Estatuto, Acordos de Acionistas e demais Regula-
mentos e normas da CBLC, bem como as decisdes das Assembléias Gerais, do Conselho de Adm. e da Diretoria; Il
— subordinar-se a fiscalizagdo da CBLC; Il — prestar os esclarecimentos e informagdes que Ihe forem solicitados
pela CBLC, no prazo por esta determinado; IV — pagar, pontualmente, suas obrigagdes devidas a CBLC; V — exigir,
de seus administradores e pessoas gque 0s representem, o cumprimento dos padrdes de idoneidade e de ética pro-
fissional; VI — cumprir, fielmente, os compromissos relativos a custddia, compensacéo e liquidagao de operagdes e
prestacgao de garantias, observados os prazos e demais condigdes previstos nos Regulamentos; VIl — aceitar a con-
vencdo de arbitragem para a solugdo de pendéncias em que sejam partes, conforme dispde o Regulamento de
Arbitragem da CBLC; VIII - obrigar-se a manter sigilo em suas operac¢des devendo guardar segredo sobre os nomes
e operacdes de seus investidores, bem como dos usuérios de seus servigos, somente os revelando mediante auto-
rizacdo destes dada por escrito. O nome e as operagdes de seus investidores devem ser informados sempre que
solicitados por entidades ou 6rgéos autorizados, por Lei, a ter acesso as informacgdes; IX — zelar pelo bom nome e
prestigio da CBLC. Secéo Il - Da Perda da Condicédo de Agente de Compensagédo.  Art. 33 - Perdera a condigdo
de Agente de Compensagcao, ou deixara de exercer esta funcéo, aquele que: | — deixar de possuir as quantidades
minimas de ag6es exigidas por este Estatuto ou, no caso de Agente de Compensagcao de categoria diferenciada, a
guantidade que venha a ser determinada pela Assembléia Geral; Il - for excluido do quadro dos Agentes de Com-
pensacao; Il — solicitar o seu desligamento do quadro de Agentes de Compensacéo, desde que solucionadas todas
as liquidagdes, pendéncias e débitos existentes anteriormente ao seu pedido; IV — tiver decretada sua faléncia, in-
tervenc&o ou liquidag&o extra-judicial ou, ainda, mantiver-se em situagéo de inadimpléncia. § Unico - O pedido de
desligamento do quadro de Agentes de Compensacao dependera de aprovagao pelo Conselho de Adm. Capitulo
VIl - Da Contraparte Central, das Garantias e Salvaguardas e do Patrimdnio Especial. Art. 34 - A CBLC assu-
mird, sem prejuizo do cumprimento de obrigagdes decorrentes de lei, regulamento ou contrato, em relagdo aos
Agentes de Compensacao, a posicao de contraparte central e garantidora da liquidacéo definitiva de operagdes.
Art. 35 - A CBLC possuird mecanismos e salvaguardas que permitam assegurar a certeza da liquidagdo de opera-
¢Oes por ela compensadas e liquidadas na condicéo de contraparte central. § 1° - A CBLC n&o respondera pelo
adimplemento das obrigacdes originarias do emissor, de resgatar o principal e os acessorios de seus titulos e valo-
res mobiliarios objeto de liquidacéo. § 2° - Os mecanismos e as salvaguardas de que trata o caput deverdo compre-
ender, dentre outros, dispositivos de seguranca adequados e regras de controle de riscos, de contingéncias, de
compartilhamento entre os participantes e de execucao direta das posi¢des em custddia, de contratos e de garanti-
as aportadas pelos participantes para cada caso. 8§ 3° - O produto da realiza¢éo das garantias prestadas pelo parti-
cipante inadimplente ou submetido aos regimes de insolvéncia civil, concordata, intervencgéo, faléncia ou liquidacao
extra-judicial, assim como os titulos, valores mobiliarios e quaisquer outros seus ativos, objeto de compensacéo e
liguidacéo, serdo destinados a liquidacéo de obrigagdes assumidas no ambito da CBLC. Art. 36 - A CBLC separara
patriménio especial, nos termos da legislacéo e regulamentagao vigentes, formado por bens e direitos necessarios
a garantir exclusivamente o cumprimento das obrigag@es existentes nos sistemas que estiver operando. § Unico -
Os bens e direitos que compuserem o patrimdnio especial a que se refere o caput, bem como seus frutos e rendi-
mentos liquidos e deduzidos os respectivos impostos, ndo se comunicardo com o patrimoénio geral ou qualquer ou-
tro patrimonio segregado pela CBLC, ndo podendo ser utilizados para realizar ou garantir o cumprimento de qual-
quer outra obrigacéo sua. Capitulo IX - Da Arbitragem.  Art. 37 - As controvérsias entre Agentes de Compensagéo,
ou entre estes e a CBLC, ou, ainda, entre estes e seus respectivos investidores, serdo dirimidas por arbitragem, nos
termos do Regulamento de Arbitragem da CBLC, arquivado em sua sede social. § Unico - O processo de arbitra-
gem terd inicio em data fixada pelo Conselho de Adm.. Capitul o X - Das Disposi¢Ges Gerais. Art. 38 - Para efeito
deste Estatuto, entende-se por “Acionista Fundador” ou “Acionistas Fundadores” da CBLC o(s) acionista(s) que
for(em) titular(es) de agdes ordinarias da CBLC, em consequiéncia da ciséo parcial da Bolsa de Valores de S&o Pa-
ulo. Art. 39 - A Assembléia Geral que aprovar a dissolugéo ou liquidagdo da CBLC deve nomear o liquidante, deter-
minando o modo e o prazo da liquidag&o. Art. 40 - A administragio da CBLC cabera obedecer ao disposto em Acor-
dos de Acionistas arquivados em sua sede social, competindo: | - a Diretoria da CBLC abster-se de registrar quais-
quer transferéncias de a¢des contrarias aos termos ali previstos; Il - a Presidéncia da Mesa das Assembléias Gerais
abster-se de computar quaisquer votos proferidos em desacordo com o disposto nos referidos Acordos. Art. 41 -
Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-ao as disposi¢des legais vigentes. Raymundo Magliano Filho - Presi-
dente; Gilberto Mifano - Secretario. JUCESP n°® 213.962/01-9 em 19.10.01 Arlete S. Faria Lima — Secretaria-Geral.
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