Sumaério: Data - 23/08/2.001. Horario - as 15:30. Local - na Rua Formosa, 367, 14° andar, conjunto 1.450 - Cen-
tro, nesta Capital. Convocacéo — dispensada, de conformidade com o disposto no § 4°, do artigo 124, da Lei n®
6.404/76, haja vista o comparecimento de todos os acionistas, representantes da totalidade do capital social. Com-
posicdo da Mesa — Antonio Jodo de Oliveira Rocha - Presidente; e, Luciano Neves Penteado Moraes -
Secretario e advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 76.828. Deliberagdes Conforme Paut a- 1 - Aumento do Ca-
pital Social - Aprovado o aumento do Capital Social em R$ 150.000,00, através da incorporacéo do saldo da conta
de adiantamento para futuro aumento de capital, com a emisséo e subscri¢éo de novas 150.000 a¢Ges ordinarias e
nominativas, sem valor nominal, conforme demonstra o Boletim de Subscri¢éo anexo. Em razéo do ora exposto, a
Sociedade passara a ter o Capital Social de R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais), representados por
1.100.000 (um milh&o e cem mil) acdes ordinarias e nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e inte-
gralizadas. 2 - Criagéo do Conselho de Administracdo-  Aprovada a criagdo do Conselho de Administracéo a ser
composto por até 05 (cinco) membros, com mandato de 02 (dois) anos, sendo que o primeiro mandato vigorara até
a Assembléia Geral Ordinaria que vier realizar-se nos primeiros 4 (quatro) meses do ano de 2003. 3 - Revisdo do
Estatuto Social - Aprovada a revisdo estatutaria imposta pela alteracéo da redagéo do “caput” do artigo 5°, perma-
necendo inalterados os respectivos paragrafos, haja vista a alteragcdo mencionada no item 1, desta; acrescido da
alteracao integral da redacéo de todo o Capitulo Ill, que trata da Administracéo da Sociedade, compostos pelos ar-
tigos 7° a 14, bem como do teor do § 1°, do artigo 16, permanecendo inalteradas as redac¢des do “caput” e demais
paragrafos existentes, haja vista o disposto no item 2, desta ata; que, em seu conjunto, passam a ser o quanto se-
gue: “Artigo 5° - O Capital Social é de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais), representado por 1.100.000
(um milh&o e cem mil) agdes ordinarias, sem valor nominal.; “Capitulo Il - Da Administracéo - Artigo 7° - A Socie-
dade é administrada por um Conselho de Administracdo, de carater deliberativo e por uma Diretoria, de carater
executivo, com poderes e prerrogativas definidos neste Estatuto Social e, subsidiariamente pelas disposi¢oes da
legislacéo societaria aplicavel. § 1° - Os Administradores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse, no Livro de Reunifes do Conselho de Administragdo e da Diretoria, conforme o caso ou, alternati-
vamente, pela assinatura desses nomeados no corpo da ata que os eleger. § 2° - O prazo de gestdo dos
Administradores estende-se até a investidura dos eleitos em sua substitui¢éo. § 3° - Os Administradores estéo dis-
pensados de prestar caugdo, para o exercicio de suas funges. § 4° - Os Administradores perceberdo a
remuneracdo que lhes for estabelecida, global ou individualmente, pela Assembléia Geral. Determinada, em
Assembléia, uma verba global, caber4 aos membros do Conselho de Administracédo e aos Diretores, respectiva-
mente e entre si, de comum acordo, partilha-la. § 5° - As atas das reuniées dos Administradores serdo arquivadas
no registro do comércio e publicadas, quando contiverem delibera¢des destinadas a produzir efeitos perante terce-
iros. Artigo 8° - E vedado a Sociedade prestar fiangas ou avais, de qualquer sorte, em favor de terceiros, na pratica
de atos estranhos ou alheios aos seus interesses sociais. § 1° - Ficam excluidos do entendimento previsto no “ca-
put”, desta clausula, as situagbes em que as fiangas ou avais sejam prestados em nome das empresas
subsidiérias, coligadas, controladas e controladora, desta Sociedade, relacionados com a pratica de seus respecti-
vos objetivos sociais. § 2° - Nas fiangas ou avais prestados pela Sociedade, considerado o entendimento do
paragrafo primeiro supra, desta clausula, deverdo ser observadas as disposi¢des dos incisos VI, e o § 2°, ambos
do artigo 10, a seguir, deste instrumento. Secéo | - Do Conselho de Administracéo -  Artigo 9° - O Conselho de
Administracdo sera formado por 06 (seis) membros, todos acionistas da Sociedade, eleitos pela Assembléia Geral,
por um prazo de mandato de 02 (dois) anos. § 1° - No caso de vaga, auséncia ou impedimento, de quaisquer dos
membros do Conselho de Administracéo, os acionistas, em Assembléia Geral, deliberaréo sobre a sua ocupacéo.
Eleito o substituto, este ocupara a referida vaga, pelo tempo que restar, do mandato do substituido. § 2° - O Conse-
Iho de Administragao reunir-se-a4, mensalmente, na primeira semana de cada més, e, extraordinariamente, quando
solicitado por qualquer de seus membros ou pelo Diretor Presidente, na sede social da Companhia. § 3° — As reu-
nides do Conselho de Administracéo serdo presididas por um de seus integrantes, escolhido no inicio de cada
sessao, por todos os membros presentes. § 4° - Ao membro do Conselho de Administragdo que presidir a reuniao
desse 6rgédo, cabera coordenar seus trabalhos; submeter a votagéo as matérias constantes da ordem do dia; e, fir-
mar as deliberagcdes do Conselho, expressa na forma de resolugbes, em ata propria, para conhecimento ou
cumprimento dos Diretores e do proprio Conselho de Administragéo. § 5° - Para a instalagéo das reuniées do Con-
selho de Administracéo sera exigido o quorum minimo de 5 (cinco) conselheiros, e as deliberagdes serdo tomadas
por maioria de voto. N&do havendo quorum minimo de instalacéo, para a realizagéo da reunido do Conselho de
Administracao o seu membro mais idoso devera convocar a Assembléia Geral, para decidir sobre o assunto em pa-
uta. Uma vez instalada e ndo havendo quorum decisério, caberd ao membro do Conselho de Administragéo que
presidir a referida sessé@o convocar a Assembléia Geral, que deliberara soberanamente sobre o referido tema. § 6°
- As deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administracéo serdo lavradas em ata prépria, assinada por todos os
membros presentes a referida reuniéo. Artigo 10 - Competird ao Conselho de Administragdo deliberar sobre os se-
guintes assuntos: | - estabelecer as estratégias e diretrizes gerais dos negécios da Sociedade; Il - nomear e
destituir membros da Diretoria da Sociedade, determinar suas atribuicdes, tarefas e deveres, bem como a remune-
racéo devida a Diretoria, sempre com a devida observancia das disposi¢cdes previstas neste estatuto; Ill - examinar
e supervisionar as atividades administrativas da Diretoria e a qualquer tempo solicitar informacdes sobre contratos
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celebrados ou a serem celebrados pela Sociedade bem como quaisquer outros atos; IV - convocar a Assembléia
Geral de Acionistas; V - aprovar as transag6es que envolvam a disponibilidade, a qualquer titulo, da propriedade,
do uso e do fruto de bens componentes do ativo imobilizado da Sociedade; VI - aprovar todas as operagoes de ava-
is e fiangas, bem como de repasses de empréstimos ou mutuos financeiros, envolvendo de qualquer forma
empresas que sejam, direta ou indiretamente controladoras, controladas, coligadas, ligadas ou subsidiérias a So-
ciedade; VIl - manifestar sua opinido sobre o relatério da administracdo e aprovar 0s or¢camentos e 0s
demonstrativos financeiros anuais; VIII - manifestar sua opiniéo sobre a distribuicéo de dividendos para aprovagéo
na Assembléia Geral de Acionistas; IX - nomear e destituir auditores independentes; X - manifestar sua opiniéo so-
bre todas e quaisquer propostas feitas pela Diretoria a serem apresentadas a Assembléia Geral dos Acionistas; X|
- autorizar a compra de Ac¢des da Sociedade para fins de cancelar agées ou manté-las como acdes em tesouraria;
e XII - aprovar ou desaprovar toda e qualquer proposta que exceder os poderes dos quais 0s membros da Diretoria
estdo investidos. Secdo Il - Da Diretoria - Artigo 11 - A Diretoria ser4 composta de até 04 (quatro) membros, acio-
nistas ou ndo, residentes no Pais, com prazo de mandato de 02 (dois) anos, reelegiveis, sendo 01 (um)
Diretor-Presidente e 03 (trés) Diretores sem designacéo especifica. § 1° - Poderéo deixar de ser providos, tempo-
rariamente, 02 (dois) cargos da Diretoria, exceto o de Presidente. § 2° - No caso de vaga, auséncia ou
impedimento, de quaisquer dos cargos da diretoria, os demais membros desta, cumulativamente, exercerao as
suas fungdes, até que os mesmos sejam novamente ocupados. § 3° - Eleito o substituto, este ocupara a referida
vaga pelo tempo que restar, do mandato do substituido. Artigo 12 - Compete a Diretoria a pratica de todos e quais-
quer atos necessarios ao funcionamento da Sociedade, por mais amplos que sejam, respeitadas as limitagées
impostas pelo Conselho de Administracdo e as regras dispostas neste Estatuto Social. Em carater meramente
enunciativo e, portanto, ndo restritivo, compete, aos membros da Diretoria, a pratica dos seguintes atos: | - Admi-
nistrar e representar a Sociedade, com poderes para contrair obrigagdes, transigir, ceder e renunciar direitos,
onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, com a devida autorizagéo do Conselho
de Administrag&o, sempre que tais operacdes se tornem necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais da So-
ciedade; Il - Deliberar sobre o chamamento do capital subscrito e ainda ndo integralizado, na Sociedade,
observado o que dispuser os boletins de Subscri¢des respectivos; Il - Elaborar o orcamento e o plano de trabalho
anual da Sociedade, que devera ser apresentado anualmente, ao Conselho de Administragéo, no més de outubro
do ano anterior ao orgcado e planejado; e IV - Decidir sobre a instalagado de filiais, agéncias, escritorios e dependén-
cias, da Sociedade. § Unico - Na constituigdo de procuradores, para a pratica de atos especificados nos
respectivos instrumentos, limitados, tdo somente, as restricées legais e estatuarias vigentes, dever-se-a respeitar
o prazo méaximo de 01 (um) ano, para a vigéncia destes instrumentos, exceto quando se tratar de poderes da clau-
sula “ad judicia”, para o foro em geral, Excepcionalmente, quando a outorga de poderes se conferir a pratica de ato
Unico e especifico, constante do préprio instrumento de constituicdo dos ditos poderes, o prazo de mandato podera
ser superior a 01 (um) ano. Artigo 13 - Além das atribuicdes normais que lhe séo conferidas por Lei e por este esta-
tuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: | - Ao Diretor-Presidente compete: convocar e presidir
as reunides da Diretoria; determinar a orientagéo geral dos negécios sociais; representar a Sociedade em juizo ou
fora dele; coordenar os trabalhos dos demais membros da diretoria; inter-relacionar-se com o Conselho de Admi-
nistracéo; submeter ao Conselho de Administragao o relatério anual da diretoria, o balanco e as demonstracées de
resultados; e, assinar o balango da Sociedade. Il - Aos Diretores sem designagao especifica, compete supervisio-
nar todos os setores técnicos da Sociedade, a consecugdo do objeto social, obedecidas as diretrizes e
determinag6es emanadas do Diretor-Presidente. Os Diretores-Técnicos assumirdo a responsabilidade técnica da
Sociedade, inclusive perante os organismos de classe, quando assim for exigido. Artigo 14 - A representagdo da
Sociedade far-se-a por 02 (dois) diretores, ou, alternativamente por 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, com po-
deres especificos. § 1° - Em atos de rotina administrativa, definidos especificamente nos respectivos instrumentos
de procuragdes, a Sociedade podera ser representada através de 02 (dois) procuradores. § 2° - Em casos especia-
is e com poderes especificos, a representacdo da Sociedade podera ser realizada através de 01 (um) Gnico
procurador. § 3° - Na nomeacao dos procuradores, por instrumento publico ou particular, sera exigida a presenca
dos 02 (dois) diretores da Sociedade.” e “Artigo 16 -... § 1° - A Assembléia Geral seré convocada por quaisquer dos
membros do Conselho de Administracéo, bem como a pedido de quaisquer de seus acionistas, observados os pre-
ceitos legais....” 4 - Eleicdo do Conselho de Administracdo - Aprovada a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracao, restando eleitos e empossados, neste ato, os Srs. Antonio Jodo Oliveira Rocha, Fernando da Cos-
ta Cattapan, José Affonso Junqueira Netto, Ladi Biezus, Mario Eduardo Garcia e Wilson Quintella. 5 - Verba
Honoréria - Aprovada a verba anual e global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), para remunerar os mem-
bros do Conselho de Administracéo da Sociedade. Quorum das Deliberagdes - Todas por unanimidade dos
presentes. Encerramento - Nada mais havendo a tratar, foi a presente lavrada, lida, aprovada e assinada por to-
dos os presentes. aa) Logos Engenharia S.A. - Anténio Jodo Oliveira Rocha e Carlos Fernando Correia Caleiro -
Antonio Jodo Oliveira Rocha, Fernando da Costa Cattapan, José Affonso Junqueira Netto, Ladi Biezus, Mério Edu-
ardo Garcia e Wilson Quintella. A presente é cépia fiel, tirada de livro préprio da Sociedade. Sdo Paulo, 23 de
Agosto de 2001. Antonio Jo&o Oliveira Rocha - Presidente da Mesa; Luciano Neves Penteado Moraes - Secretario
e Advogado - OAB/SP n°76.828. JUCESP n° 178.892/01-4 em 30/08/01. Arlete S. Faria Lima - Secretaria-Geral.
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Sumario: Data - 23/08/2.001. Horério - as 15:30. Local - na Rua Formosa, 367, 14° andar, conjunto
1.450 - Centro, nesta Capital. Convocagéo — dispensada, de conformidade com o disposto no § 4°, do
artigo 124, da Lei n° 6.404/76, haja vista 0 comparecimento de todos os acionistas, representantes da
totalidade do capital social. Composicéo da Mesa — Antonio Jodo de Oliveira Rocha-  Presidente; e,
Luciano Neves Penteado Moraes - Secretario e advogado, inscrito na OAB/SP sob o n° 76.828.
Deliberagdes Conforme Paut a - 1 - Aumento do Capital Social - Aprovado o aumento do Capital
Social em R$ 150.000,00, através da incorporacéo do saldo da conta de adiantamento para futuro
aumento de capital, com a emissdo e subscri¢cdo de novas 150.000 acdes ordinarias e nominativas,
sem valor nominal, conforme demonstra o Boletim de Subscri¢do anexo. Em razdo do ora exposto, a
Sociedade passara a ter o Capital Social de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais),
representados por 1.100.000 (um milhdo e cem mil) agdes ordinarias e nominativas, sem valor nominal,
totalmente subscritas e integralizadas. 2 - Criagao do Conselho de Administracdo -  Aprovada a
criagao do Conselho de Administracéo a ser composto por até 05 (cinco) membros, com mandato de 02
(dois) anos, sendo que o primeiro mandato vigorard até a Assembléia Geral Ordinaria que vier
realizar-se nos primeiros 4 (quatro) meses do ano de 2003. 3 - Revisdo do Estatuto Social - Aprovada
a revisdo estatutaria imposta pela alteragdo da redagédo do “caput” do artigo 5°, permanecendo
inalterados os respectivos paragrafos, haja vista a alteracdo mencionada no item 1, desta; acrescido da
alteracdo integral da redagdo de todo o Capitulo que trata da Administragdo da Sociedade,
compostos pelos artigos 7° a 14, bem como do teor do § 1°, do artigo 16, permanecendo inalteradas as
redacdes do “caput” e demais paragrafos existentes, haja vista o disposto no item 2, desta ata; que, em
seu conjunto, passam a ser o quanto segue: “Artigo 5° - O Capital Social € de R$ 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais), representado por 1.100.000 (um milhdo e cem mil) agdes ordinarias, sem valor
nominal.”; “Capitulo Ill - Da Administracéo - Artigo 7° - A Sociedade é administrada por um Conselho de
Administracéo, de carater deliberativo e por uma Diretoria, de carater executivo, com poderes e
prerrogativas definidos neste Estatuto Social e, subsidiariamente pelas disposicoes da legislagdo
societaria aplicavel. § 1° - Os Administradores seré&o investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse, no Livro de Reunides do Conselho de Administracéo e da Diretoria, conforme o caso
ou, alternativamente, pela assinatura desses nomeados no corpo da ata que os eleger. § 2° - O prazo
de gestdo dos Administradores estende-se até a investidura dos eleitos em sua substitui¢do. § 3° - Os
Administradores estdo dispensados de prestar caucgao, para o exercicio de suas funcdes. § 4° - Os
Administradores perceberado a remuneracéo que lhes for estabelecida, global ou individualmente, pela
Assembléia Geral. Determinada, em Assembléia, uma verba global, cabera aos membros do Conselho
de Administracéo e aos Diretores, respectivamente e entre si, de comum acordo, partilha-la. § 5° - As
atas das reunides dos Administradores seréo arquivadas no registro do comércio e publicadas, quando
contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros. Artigo 8° - E vedado a
Sociedade prestar fiancas ou avais, de qualquer sorte, em favor de terceiros, na pratica de atos
estranhos ou alheios aos seus interesses sociais. § 1° - Ficam excluidos do entendimento previsto no
“caput”, desta clausula, as situagdes em que as fiangas ou avais sejam prestados em nome das
empresas subsidiarias, coligadas, controladas e controladora, desta Sociedade, relacionados com a
prética de seus respectivos objetivos sociais. § 2° - Nas fiancas ou avais prestados pela Sociedade,
considerado o entendimento do paragrafo primeiro supra, desta clausula, deverédo ser observadas as
disposic6es dos incisos VI, e o § 2°, ambos do artigo 10, a seguir, deste instrumento. Secéo | - Do
Conselho de Administragcdo -  Artigo 9° - O Conselho de Administracéo ser& formado por 06 (seis)
membros, todos acionistas da Sociedade, eleitos pela Assembléia Geral, por um prazo de mandato de
02 (dois) anos. § 1° - No caso de vaga, auséncia ou impedimento, de quaisquer dos membros do
Conselho de Administracéo, os acionistas, em Assembléia Geral, deliberardo sobre a sua ocupagao.
Eleito o substituto, este ocupara a referida vaga, pelo tempo que restar, do mandato do substituido. § 2°
- O Conselho de Administragdo reunir-se-4, mensalmente, na primeira semana de cada més, e,
extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros ou pelo Diretor Presidente, na
sede social da Companhia. § 3° — As reunies do Conselho de Administracéo serédo presididas por um
de seus integrantes, escolhido no inicio de cada sessao, por todos os membros presentes. § 4° -

membro do Conselho de Administragdo que presidir a reunido desse 6rgdo, cabera coordenar seus
trabalhos; submeter a votacao as matérias constantes da ordem do dia; e, firmar as deliberac6es do
Conselho, expressa na forma de resolugdes, em ata prépria, para conhecimento ou cumprimento dos
Diretores e do préprio Conselho de Administracéo. § 5° - Para a instalagéo das reunides do Conselho
de Administracdo sera exigido o quorum minimo de 5 (cinco) conselheiros, e as deliberagdes serdo
tomadas por maioria de voto. N&o havendo quorum minimo de instalacéo, para a realizacéo da reuniao
do Conselho de Administragéo o seu membro mais idoso devera convocar a Assembléia Geral, para
decidir sobre o assunto em pauta. Uma vez instalada e ndo havendo quorum decisério, cabera ao
membro do Conselho de Administracéo que pre a referida sessé@o convocar a Assembléia Geral,
que deliberaré soberanamente sobre o referido tema. § 6° - As deliberacées tomadas pelo Conselho de
Administracdo serdo lavradas em ata propria, assinada por todos os membros presentes a referida
reunido. Artigo 10 - Competira ao Conselho de Administracéo deliberar sobre os seguintes assunto:
estabelecer as estratégias e diretrizes gerais dos negécios da Sociedade; Il - nomear e destituir
membros da Diretoria da Sociedade, determinar suas atribuicoes, tarefas e deveres, bem como a
remuneracéo devida a Diretoria, sempre com a devida observancia das disposi¢des previstas neste
estatuto; Ill - examinar e supervisionar as atividades administrativas da Diretoria e a qualquer tempo
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou a serem celebrados pela Sociedade bem como
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quaisquer outros atos; IV - convocar a >mmm3_u_m_m Geral de Acionistas; V - aprovar as transagdes que

do ativo imobilizado da won_mamam VI - mu~o<m= todas as oumﬂmnomm de avais e fiangas, bem como de
repasses de empréstimos ou mtuos financeiros, envolvendo de qualquer forma empresas que

Sociedade; VII - manifestar sua opiniéo sobre o relatério da administrag&o e aprovar os orcamentos e

os demonstrativos financeiros anuais; VIII - manifestar sua opinido sobre a distribui¢ao de dividendos
para aprovacao na Assembléia Geral de Acionistas; IX - nomear e destituir auditores independentes;
X - manifestar sua opinido sobre todas e quaisquer propostas feitas pela Diretoria a serem
apresentadas a Assembléia Geral dos Acionistas; XI - autorizar a compra de Agbes da Sociedade
para fins de cancelar agées ou manté-las como aces em tesouraria; e Xl - aprovar ou desaprovar
toda e qualquer proposta que exceder os poderes dos quais os membros da Diretoria estdo
investidos. Secdo Il - Da Diretoria - Artigo 11 - A Diretoria serda composta de até 04 (quatro) membros,
acionistas ou néo, residentes no Pais, com prazo de mandato de 02 (dois) anos, reelegiveis, sendo
01 (um) Diretor-Presidente e 03 (trés) Diretores sem designagao especifica. § 1° - Poder&o deixar de

de vaga, auséncia ou impedimento, de quaisquer dos cargos da diretoria, os demais Bmac_,ow desta,
cumulativamente, exercerdo as suas fungdes, até que os mesmos sejam novamente ocupados. § 3°-

Artigo 12 - Compete a Diretoria a pratica de todos e quaisquer atos necessarios ao funcionamento da
Sociedade, por mais amplos que sejam, respeitadas as limitagdes impostas pelo Conselho de
Administracao e as regras dispostas neste Estatuto Social. Em carater meramente enunciativo e,
portanto, néo restritivo, compete, aos membros da Diretoria, a pratica dos seguintes atos: | -
Administrar e representar a Sociedade, com poderes para contrair obriga¢des, transigir, ceder e
renunciar direitos, onerar e alienar bens sociais, inclusive os integrantes do ativo permanente, com a
devida autorizagdo do Conselho de Administracdo, sempre que tais operagbes se tornem
necessarias ao cumprimento dos objetivos so da Sociedade; Il - Deliberar sobre o chamamento
do capital subscrito e ainda néo integralizado, na Sociedade, observado o que dispuser os boletins de
Subscrigdes respectivos; Il - Elaborar o orgamento e o plano de trabalho anual da Sociedade, que
devera ser apresentado anualmente, ao Conselho de Administragdo, no més de outubro do ano
anterior ao orcado e planejado; e IV - Decidir sobre a _:wﬁm_mmmo de filiais, agéncias, escritérios e
dependéncias, da Sociedade. § Unico - Na constituigdo de Eon:qmaoqmm para a pratica de atos
especificados nos respectivos instrumentos, limitados, tdo somente, as restricdes legais e estatuarias
vigentes, dever-se-a respeitar o prazo maximo de 01 (um) ano, para a vigéncia destes instrumentos,
exceto quando se tratar de poderes da clausula “ad judicia”, para o foro em geral, Excepcionalmente,
quando a outorga de poderes se conferir a pratica de ato Unico e especifico, constante do préprio
instrumento de constituicdo dos ditos poderes, o prazo de mandato podera ser superior a 01 (um)
ano. Artigo 13 - Além das atribuicdes normais que Ihe sé@o conferidas por Lei e por este estatuto,
compete especificamente a cada membro da Diretoria: | - Ao Diretor-Presidente compete: convocar e
presidir as reunides da Diretoria; determinar a orientagdo geral dos negdécios sociais; representar a
Sociedade em juizo ou fora dele; coordenar os trabalhos dos dem membros da diretoria;
inter-relacionar-se com o Conselho de Administracdo; submeter ao Conselho de Administragédo o
relatério anual da diretoria, o balanco e as demonstra¢des de resultados; e, assinar o balanco da
Sociedade. Il - Aos Diretores sem designacéo especifica, compete supervisionar todos os setores
técnicos da Sociedade, a consecucéo do objeto social, obedecidas as diretrizes e determinacdes
emanadas do Diretor-Presidente. Os Diretores-Técnicos assumirdo a responsabilidade técnica da
Sociedade, inclusive perante os organismos de classe, quando assim for exigido. Artigo 14 - A
representacéo da Sociedade far-se-a por 02 (dois) diretores, ou, alternativamente por 01 (um) diretor
e 01 (um) procurador, com poderes especificos. § 1° - Em atos de rotina administrativa, definidos
especificamente nos respectivos instrumentos de procuracdes, a Sociedade podera ser
representada através de 02 (dois) procuradores. § 2° - Em casos especiais e com poderes
especificos, a representacéo da Sociedade podera ser realizada através de 01 (um) unico
procurador. § 3° - Na nomeagé&o dos procuradores, por instrumento publico ou particular, sera mx_@_am
a presenca dos 02 (dois) diretores da Sociedade.” e “Artigo 16 -... § 1° - A Assembléia Geral sera
convocada por quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo, bem como a pedido de
quaisquer de seus acionistas, observados os preceitos legais....” 4 - Eleicdo do Conselho de

Administracéo - Aprovada a eleigdo dos membros do Conselho de Administracéo, restando eleitos e
empossados, neste ato, os Srs. Antonio Jodo Oliveira Rocha, Fernando da Costa Cattapan, José
Affonso Junqueira Netto, Ladi Biezus, Mario Eduardo Garcia e Wilson Quintella. 5 - Verba Honoréria -

membros do Conselho de Administracédo da Sociedade. Quorum das Deliberacdes - Todas por
unanimidade dos presentes. Encerramento - Nada mais havendo a tratar, foi a presente lavrada,
ida, aprovada e assinada por todos os presentes. aa) Logos Engenharia S.A. - Antdnio Jodo
Oliveira Rocha e Carlos Fernando Correia Caleiro - Antonio Jo&do Oliveira Rocha, Fernando da Costa
Cattapan, José Affonso Junqueira Netto, Ladi Biezus, Mario Eduardo Garcia e Wilson Quintella. A
presente é copia fiel, tirada de livro préprio da Sociedade. Sao Paulo, 23 de Agosto de 2001. Antonio
Jodo Oliveira Rocha - Presidente da Mesa; Luciano Neves Penteado Moraes - Secretario e Advogado
- OAB/SP n°76.828. JUCESP n°178.892/01-4 em 30/08/01. Arlete S. Faria Lima - Secretaria-Geral.
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